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Im Rahmen des Projektes DQR-Bridge5 sollen exemplarisch MalRnahmen
einer curricularen Verzahnung von beruflicher und hochschulischer
Bildung auf Niveau 5 des Deutschen Qualifikationsrahmens umgesetzt
werden, die bildungsbereichsiibergreifend, d. h. durchlassigkeitsfordernd
in beide Richtungen — Hochschule und berufliche Bildung — wirksam sind.

Die Haupt-Zielstellungen des Projektes bestehen in der:

(1) Starkung von Durchlassigkeit zwischen Hochschule und beruflicher
Bildung mittels systematischer Verzahnung von Bildungsgidngen
mit systemimmanenter und systemiibergreifender Giltigkeit,

(2) curricularen Entwicklung, Erprobung und dem Transfer von
bereichsiibergreifenden BildungsmaRnahmen auf Niveau 5 des
DQR und hierauf abgestimmten Beratungskonzepten.

In zwei Teilprojekten (TP) — eines fiir den IT-Spezialisten und eines fiir den
Kfz-Servicetechniker — werden durch berufliche Bildungstrager, Kammern
und Hochschulen Bildungsangebote entwickelt, die als Aufstiegsfort-
bildung auf DQR-Niveau 5 und als Vorbereitung auf das Studium (mit
Anrechnungsmoglichkeiten auf das Studium zum Bachelor) Giiltigkeit
haben. Durch (formale) Giiltigkeit der erworbenen Kompetenzen in
beiden Bereichen soll damit sowohl ein Ubergang in das Studium von
beruflich Qualifizierten und in die zweite Stufe der Aufstiegsfortbildung
erleichtert als auch umgekehrt die Integration von akademisch
Vorgebildeten in die berufliche Bildung geférdert werden.
Bildungsbereichstbergreifend erfolgt die Entwicklung eines
professionellen Beratungs- und Informationskonzeptes, das die
Studierenden und beruflich Qualifizierten in der aktiven Gestaltung ihrer
Bildungsbiographie unterstiitzt und eingebettet werden soll in die

vorhandenen Beratungs- und Informationsstrukturen.
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Eine Umfrage des ZDH zeigte bereits im Jahr 2011, dass 41 Prozent der
Betriebe, die neue Mitarbeiter einstellen wollten, einen erhohten
Aufwand bei der Mitarbeitersuche hatten und Stellen ldangere Zeit
unbesetzt blieben. Zusatzliche 27 Prozent &duBerten, dass geeignetes
Personal gar nicht zu finden war. Besonders betroffen sind die
handwerklichen Kleinstbetriebe. In der Konsequenz wurden Auftrage
geschoben oder auch gar nicht angenommen. Auch der Lehrstellenmarkt
weist darauf hin, dass sich die Fachkraftelage fir das Handwerk weiter
verscharft (ZDH, 2011). Im Handwerk ist zudem zu beobachten, dass es
zwar zu einer Verschiebung der Tatigkeitsprofile in Verbindung mit
héheren Qualifikationsanforderungen aufgrund des gesellschaftlichen und
technologischen Wandels gekommen ist, diese Entwicklung jedoch nicht
durch den Erwerb hoéherer Bildungsabschliisse nachvollzogen worden ist
(Thoma, Bizer, 2013, 6 f.; Haverkamp u.a., 2009, 11 ff.). Sollte der Trend
zur Verschiebung der Tatigkeitsprofile anhalten, wird der Bedarf an
leistungsstarken Erwerbstatigen im Handwerk in den kommenden Jahren
steigen (DUrig u.a., 2004, 191 ff.). Innovative Kopfe mit einem hohen
Geschaftssinn werden auch im Rahmen der Unternehmensnachfolge
gebraucht, da in den kommenden 10 Jahren etwa 200.000 Handwerks-
unternehmer in den Ruhestand gehen werden.

e Wie lassen sich berufliche und akademische Bildungswege auf der Stufe
5 des DQR unter Beachtung des Arbeitsmarktbedarfes verzahnen?
Welche guten Praktiken lassen sich identifizieren bzw. entwickeln?

e Welche Bildungskonzepte kdnnen die Auspragung von standardisierten
Bildungspfaden in diesem Bereich unterstiitzen?

e Welche Unterstiitzungs-/Beratungsstrukturen missen wie ausgepragt
werden, um die Ubergangsschwelle aus der akademischen in die
berufliche Bildung und umgekehrt abzubauen, damit sich die
Durchlassigkeit zwischen den Bildungssystemen erhoht?

e Welche Voraussetzungen missen erfillt werden, damit sich eine
konstruktive Arbeits- und Wertschatzungskultur zwischen diesen
Akteuren entwickeln kann?

e Wie kann der Dialog zwischen den beruflichen und akademischen
Bildungsakteuren bei der gemeinsamen Produktentwicklung sinnvoll
strukturiert werden?
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Das Projekt setzt sich aus folgenden finf Projektbausteinen zusammen:

1. Qualifikationsbedarfsanalyse und Entwicklung eines akademisch
gepragten ServicetechnikerPlus-Moduls

2. Optimierung der Rahmenbedingungen zur Steigerung der
Durchlassigkeit

3. Etablierung einer gemeinsamen Kommunikationsebene zwischen den
hochschulischen und beruflichen Bildungsakteuren

4. handwerksinterner und tbergreifender Transfer der Projektergebnisse

5. handwerksinternes Projektmanagement.

Im Kern soll es in diesem Projekt darum gehen, handwerkliche Bildungs-
und Karrierewege fir leistungsstarke Jugendliche auf der Stufe 5 des DQR
attraktiver zu gestalten. Erreicht werden soll diese Zielsetzung durch die
Entwicklung eines Fortbildungskonzeptes, das Inhalte sowohl aus der
berufsbildenden wie aus der akademischen Welt auf sich vereint =>
Anerkennung von Credit-Points. Die Entwicklungsarbeiten sollen
exemplarisch am gepriften Kfz-Servicetechniker erfolgen (80-stiindiges
Zusatzmodul). Die bundeseinheitliche Fortbildung des gepriiften Kfz-
Servicetechnikers/ der gepriften Kfz-Servicetechnikerin fut auf der
Grundlage des § 42 HWO ebenso wie auf dem § 46 BBiG.

Bei der Auswahl dieser Fortbildung war leitend, dass das Berufsbild des
Kfz-Servicetechnikers eine im Handwerk etablierte Fortbildungsregelung
darstellt, die als Ankerqualifikation auf der Stufe 5 des DQR verortet ist.
Auf hochschulischer Seite wird auf Studienmodule im Bereich der
Antriebs-, der Batterie- sowie der Konstruktionstechnik fokussiert. Die
endgliltige Ausgestaltung ist vom Arbeitsmarktbedarf abhangig.

Ebenso sollen Vorschlage und Materialien zur Verbesserung der
Rahmenbedingungen fiir den Ubergang zwischen beruflicher und
akademischer Bildung und umgekehrt erarbeitet werden (good practice,
Beratungsstrukturen, Erstellung von Leitfdden). Die gegenseitige
Wertschatzung der akademischen und der Berufsbildung soll durch
verbesserte Informationsmoglichkeiten gesteigert werden.
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Die kooperative wissenschaftliche Begleitung wird wie folgt

wahrgenommen:

BIBB Prof. Dr. Karl Wilbers (FAU)

Systemische Fragen in der
beruflichen Bildung

Systemische Fragen in der
hochschulischen Bildung

Qualifikationsbedarfsanalysen,
Kompetenzfeststellung,
Deckungsanalysen
Aquivalenzpriifungen

Entwicklung Prifungsregelungen und
Anrechnung

Formulierung von Lernergebnissen
und Schneidung von Lernergebnis-
einheiten; Verankerung von
Lernergebniseinheiten,

Erprobung von Lernergebniseinheiten

Regionale Kommunikations- und
Kooperationsstrukturen;
Konzeptualisierung und Modellierung
von Beratungsangeboten

Entwicklung von
zielgruppenspezifischen
Beratungsangeboten

Qualitatssicherung und Transfer

Begleitgruppe
(BMBF, BIBB, DIHK, ZDH, FAU)

Teilprojekt 1
IT-Spezialist
Technische Akademie Ulm/

IHK-Ulm/
Hochschule Ulm

Projektkoordination:
Technische Akademie Ulm

Teilprojekt 2
Kfz-Servicetechniker

HWEK Minster/ZDH/
HWK Unterfranken/
FBH/ZDK/

Uni Minster/

HS Warzburg-Schweinfurt

Projektkoordination:
HWK Minster

Y
Kooperative wissenschaftliche Begleitung:

Friedrich- Alexander-Universitdt Erlangen-Nurnberg und
Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Projektleitung/
Koordination
(BIBB)



