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Neue Wege fiir die Fachkraftesicherung
Erfolgreich Auszubildende akquirieren und
Ausbildung gestalten mit heterogenen
Lerngruppen

Workshop 7
Demografie — Erschwerte Fachkriiftesicherung — Neue Wege

Bausteine flir Ausbilder, ausbildende Fachkrafte und
kleine und mittlere Unternehmen in der Modellregion
Altenburger Land
Matthias Matuszewski ® Michael Riihimann ¢ Ines Hochtritt
Dresden, 20.03.15
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ifw Meuselwitzer BildungsZentrum GmbH als Vermittler
fur die Metropolregion Mitteldeutschland

* im Altenburger Land im Dreilandereck Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiringen
* Kooperationen/Partnerschaften im Burgenlandkreis, Leipziger Land,
Leipzig, Ostthiringen
* Anbieter von Aus- und Weiterbildungsangeboten fir die regionalen KMU
in einem stark verandertem Marktsegment (Halbierung der Schulabganger
seit 2006, 90% der Unternehmen weniger als 9 Beschaftigte)
* Kernkompetenzen der ifw MBZ GmbH:
— vor der ersten Schwelle: Berufsorientierung in Kooperation mit der
HWK Gera
— in der Ausbildung: Bildungsbegleitung, Prifungskommissionen

— flr Unternehmen: externes Ausbildungsmanagement, Weiterbildung
fur ausbildende Fachkrafte und mittlere Fihrungsebene
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Ausgangspunkt und Vorgehen im Modellversuch

Kooperation im Rahmen des Modellversuchs

- (Regionale Wirtschaft, BIBB und der wissenschaftlichen Begleitung)
A

Umsetzung
von
Bedarfsanalyse betrieblichen
y. in Weiterbildung
Veranstal- Unternehmen sangeboten
tungen mit der Region
Feedback regionalen
durch die Handwerks-
Konzeptionelle Multipli- unternehmen
Entwicklung katoren, z.B. in Kooperation
des Projektes Kreishand- mit der
werkerschaft, Kreishand-
Arbeitgeber- werkerschaft

service
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Zielgruppen

e Geschaftsfihrer (Meister)

e Ausbilder mit Ausbildungsberechtigung nach
Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)

 Ausbildende Fachkrafte in den Unternehmen
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Produkte des Modellversuchs /
Anwendungspraxis

Bewaltigung von

Akquise und schwierigen
Gewi Erfolgreich lernen im Besondere Phasen im Situationenin der
PN e o0 Betrieb Ausbildungsprozess Ausbildung-
Auszubildenden 8sp g
Herausforderungen
meistern

Der Betrieb als
Ausbilder -Ich als
Ausbilderin

Wer ist der Richtige fur

meinen Betrieb?

Ausbildungsmarketing

Lernprozessbegleitung
-Was ist das?

Lernprozesshegleitung
-Wie geht das?

Kommunikation und
Umgang mit Konflikten

Die ersten 100 Tage

Prifungssituationen in
der Ausbildung

Ausbildungsabschluss
und Ubernahme in den
Betrieb

Problematische
Situationen und
Stressbewaltigung im
Betrieb

Was macht Azubis
Stress und wie kann
bei der Bewaltigung

geholfen werden?

Strategien gegen
Ausbildungsabbriche
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Angebote an die Ausbildungsbetriebe
. Effiziente L6sungen flr aktuelle Probleme

. Flexible Umsetzung
Transfer aktueller Erkenntnisse in die Praxis durch
Vernetzung
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Erfahrungen im Rahmen des Modellprojektes

Als Anbieter von Bildungsangeboten
fur de KMU der Region

die Qualifizierungsangebote
werden genutzt, meist von
mittleren Unternehmen

der zeitliche Rahmen fir die
einzelnen Module ist meist zu
knapp

Nutzen der Angebote als
Indikator fur die Attraktivitat von
Ausbildung muss noch starker in
den Focus riicken

Als Projekttrager fiir die Entwicklung
von Bildungsangeboten

Modellversuche sind wichtig fir
eine Region mit infrastrukturellen
und wirtschaftlichen
Herausforderungen

Wissenschaftlicher Austausch mit
der Projektleitung und —
begleitung

Erfahrungsaustausch auf der
operationellen Ebene
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Verstetigung der Projektergebnisse und
Nachhaltigkeit fiuir die Region Mitteldeutschland

* Weiterbildungsangebote flr regionale KMU
(nicht nur Handwerksunternehmen)

* Uberregionaler Transfer in die Metropolregion

* Kooperation mit Metropolregion Nurnberg
angestrebt



