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Die Bundesregierung zur beruflichen Bildung...

Aus der Presseerklarung der Bundesregierung zur Vorstellung des
Berufsbildungsberichts 2012 am 15.10.2012:

e ,Ausbildungslage fir junge Menschen hat sich weiter verbessert”

e ,Laut EUROSTAT verzeichnet Deutschland mit 8,2% im Februar 2012 die niedrigste
Arbeitslosenquote bei den unter 25-jahrigen”

* ,Mehr Ausbildungsvertrage als im Vorjahr”
* ,Mehr unbesetzte Berufsausbildungsstellen als unversorgte Bewerber”
* ,Weniger Altbewerber und Altbewerberinnen”

* ,Weniger Anfianger und Anfingerinnen im Ubergangsbereich”



Die Bundesregierung zur beruflichen Bildung...

Aus der Presseerklarung der Bundesregierung zur Vorstellung des
Berufsbildungsberichts 2012 am 15.10.2012:

»Ausbildungslage fiir junge Menschen hat sich weiter verbessert”

,Laut EUROSTAT verzeichnet Deutschland mit 8,2% im Februar 2012 die niedrigste
Arbeitslosenquote bei den unter 25-jahrigen”

,Mehr Ausbildungsvertrage als im Vorjahr*

,Mehr unbesetzte Berufsausbildungsstellen als unversorgte Bewerber”
,Weniger Altbewerber und Altbewerberinnen”

,Weniger Anfinger und Anfingerinnen im Ubergangsbereich”

,Betriebe haben zunehmend Schwierigkeiten, ihre angebotenen
Ausbildungsstellen zu besetzen”

,Die deutsche Wirtschaft wird bald jeden jungen Menschen brauchen”

,Personen mit Migrationshintergrund starker in Ausbildung und Arbeitsmarkt
integrieren”

,Berufliche Bildung - praktisch unschlagbar”



Ausbildungssektoren

Schaubild 17: Verschiebungen zwischen den
Sektoren 2005 - 2013 (2005=100)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung

Quelle: Berufsbildungsbericht 2014



Ausbildungssektoren
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Schaubild 13: Anfingerzahlen im dualen System und im Studium

® Berufsausbildung im dualen System  m Sektor Studium

2010 2011 2012 2013
Quelle: Statistisches Bundesamt, Schnellmeidung Integrierte Ausbildungsberichterstattung

Quelle: Berufsbildungsbericht 2014, S. 60




~ Schaubild 7: Entwicklung der nicht studienberechtigten Absolventen/Absolventinnen aus allemein bildenden
Schulen von 2000 bis 2020
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Quellen: Statistisches Bundesamt (StBA), Standige Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deuschland (KMK),
Bundesinstitut furBerufsbildung (BIBB)

Quelle: Berufsbildungsbericht 2009



Entwicklung der Ausbildungsbewerbungen

2005 2011 Entwicklung
Deutschland 4.835.789 | 4.080.462 -16%
Schleswig-Holstein 160.090 154.270 -4%
Hamburg 82.131 78.350 -5%
Niedersachsen 466.133 442.750 -5%
Bayern 713.755 676.353 -5%
Hessen 330.607 313.065 -5%
Baden-Wiirttemberg 630.839 596.991 -5%
Nordrhein-Westfalen 1.054.381 983.111 7%
Bremen 34.274 31.590 -8%
Rheinland-Pfalz 240.616 218.807 -9%
Saarland 59.714 52.628 -12%
Berlin 179.294 134.358 -25%
Sachsen 265.914 123.813 -53%
Brandenburg 177.622 81.861 -54%
Thiringen 152.442 68.817 -55%
Sachsen-Anhalt 164.140 72.319 -56%
Mecklenburg-Vorpommern 123.837 51.379 -59%

Quelle: Albrecht/Westhoff/Zauritz 2014, S. 19; Zahlenbasis: BIBB 2013




Entwicklung des Ausbildungsmarkts seit 2001

Eckwerte zur Ausbildungsmarktentwicklung in den
Berichtsjahren 2001 bis 2013

Entwicklung in Ostdeutschland

Links: BIBB-Erhebung zu Neuabschliissen
Rechts: BA Ausbildungsmarktstatistik

Quelle: BMBF — Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2014
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Auszubildende nach BetriebsgroRenklassen in den neuen Landern

Veranderung 2012 Verdnderung 2012

gegeniiber Vorjahr gegeniiber 1999
1999 2011 2012 absolut in % absolut in%
1-4 Beschaftigte 27.023 13.344 12.269 -1.075 -8,1 -14.754 -54,6
5-9 Beschaftigte 25.772 14.403 13.692 - -4,9 -12.080 -46,9
Kleinstbetriebe ~ 52.795 27.747 25.961 -1.786 6,4 -26.834 -50,8
10-19 Beschaftigte 19.944 12.403 12.009 -394 -3,2 -7.935 -39,8
20-49 Beschaftigte 15.674 12.199 12.258 59 0,5 -3.416 -21,8
Kleinbetriebe 35.618 24.602 24.267 -335 -1.4 -11.351 -31,9
50-99 Beschaftigte 6.285 5.869 6.008 139 2,4 =271 -4,4
100-249 Beschaftigte 3.751 4212 4.159 -53 -1,3 408 10,9
mittlere Betriebe 10.036 10.081 10.167 86 0.9 131 1.3
KMB insgesamt 98.449 62.430 60.395 -2.035 3.3 -38.054 -38,7
250-499 Beschaftigte 1.235 1.212 1.263 51 4,2 28 2,3
500 und mehr Beschaftigte 769 724 726 2 03 -43 -5,6
GroBbetriebe 2.004 1.936 1.989 53 2,7 -15 -0,7
Insgesamt 100.453 64.366 62.384 -1.982 -31 -38.069 -37,9

! Betriebe mit Auszubildenden nach Personengruppenschlissel 102 und 141; ab 2012 nach Personengruppenschlissel 102, 121, 122, 141 und 144,

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; Stichtag 31. Dezember

Quelle: Berufsbildungsbericht 2014, Internettabellen, Abb. A4.10.1.7



Ausbildungsquote nach BetriebsgroRenklassen in den neuen Landern

Veranderung 2012
. niiber Vorjahr
1999 2011 2012 ge:‘emhejn

1-4 Beschaftigte 8,8 49 45 -0,4
5-9 Beschaftigte 30,8 19,7 18,7 -1,0
Kleinstbetriebe 13,5 8,0 75 -0,5
10-19 Beschaftigte 424 309 29,6 -1,2
20-49 Beschaftigte 50,8 443 43,8 -0,5
Kleinbetriebe 45,7 36,3 354 -0,9
50-99 Beschaftigte 60,2 57,7 58,8 1.1
100-249 Beschaftigte 68,1 68,9 69,4 0,5
mittlere Betriebe 62,9 61,9 62,7 0,8
KMB insgesamt 20,3 14,6 14,1 0,5
250-499 Beschaftigte 71,5 71,7 79,6 1,9
500 und mehr Beschaftigte 85,7 85,6 85,0 -0,6
GroBbetriebe 80,4 80,5 81,5 1,0
Insgesamt 20,6 14,9 14,4 0,5

! Prozentualer Anteil der Ausbildungsbetriebe an allen Betrieben.
Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; Stichtag 31. Dezember
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Quelle: Berufsbildungsbericht 2014, Internettabellen, Abb. A4.10.1-12




Vertragslosungsquote in den Bundeslandern

Abbildung 3
Lésungsquote nach Bundesldandern 2012 (%)

Mecklenburg-Vorpommern 334
Berlin 333
Sachsen-Anhalt 319
Brandenburg 292
Thiringen 291
Schieswig-Holstein 279
Hamburg 279
Sachsen 27,8
Saarland 27,5
Rheinland-Pfalz 261
Bremen 251
Deutschland 244
Niedersachsen 238
Hessen 233
Nordrhein-Westfalen
Bayern
Baden-Wirttemberg

Alte Lander
Neue Landerund Berlin

30,6

Quelle: Statistisches Bundesamt.

Quelle: IAB 2014, S.9



Vertragslosungsquote in den neuen Liandern

Abbildung 4
Entwicklung der Losungsquote in Sachsen-Anhalt, den neuen Landern mit
Berlin und Deutschland 2002 bis 2012 (%)

-Sachsen-Anhalt
—Neue Lander und Berlin
- Deutschland

2002 2003 2004 2005 2006 2008 2009 2010 2011 2012

Anm.:  Berechnung der Lésungsquote ab 2010 nach dem neuen Schichtenmodell, vorher nach dem
alten Schichtenmodell und dem Dreijahresdurchschnitt. Fir das Jahr 2007 wurde wegen der
Revision der Berufsbildungsstatistik keine Quote berechnet.

Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Darstellung.

Quelle: IAB 2014, S. 10



Situation ausgewadhlter Ausbildungsberufe am Beispiel Sachsen-Anhalts

Ausbildungsberuf Bereich Losungs-
quote 2012

Elektroniker, alle FR HW 47,0%
Anlagenmechaniker f. Sanitar-, HW 43,6%
Heizungs- und Klimatechnik

Metallbauer, alle FR HW 39,1%
Maschinen- und Anlagenfiihrer IH 32,4%
Kraftfahrzeugmechatroniker HW 30,8%
Zerspanungsmechaniker IH 25,2%
Industriemechaniker IH 24,0%
Mechatroniker IH 17,6%
Elektroniker f. Betriebstechnik IH 9,1%

Quelle: Eigene Darstellung nach IAB 2014 sowie BIBB-Berufestatistik



Situation ausgewadhlter Ausbildungsberufe am Beispiel Sachsen-Anhalts

Ausbildungsberuf Bereich Losungs-
quote 2012
Elektroniker, alle FR HW 47,0%
Anlagenmechaniker f. Sanitar-, HW 43,6%
Heizungs- und Klimatechnik
Metallbauer, alle FR HW 39,1%
Maschinen- und Anlagenfiihrer IH 32,4%
Kraftfahrzeugmechatroniker HW 30,8%
Zerspanungsmechaniker IH 25,2%
Industriemechaniker IH 24,0%
Mechatroniker IH 17,6%
Elektroniker f. Betriebstechnik IH 9,1%
Ausbildungsberuf Bereich Entwicklung der Neuvertragszahlen
1995 2005 2012
Elektroniker, alle FR HW 780 231 156
Metallbauer, alle FR HW 333 420 183
Kraftfahrzeugmechatroniker HW 831 657 414

Quelle: Eigene Darstellung nach IAB 2014 sowie BIBB-Berufestatistik




Handlungsfelder des Modellversuchsprogramms ,,Neue Wege/Heterogenitat“

~

Netzwerkarbeit

Forderung der regionalen und lberregionalen Kooperation und Kommunikation der Akteure
(allgemeinbildende + berufliche Schulen, KMU, Kammern, Arbeitsagenturen,
Bildungsdienstleister etc.)

/ Entwicklung von \ / Betriebliche \ / Externes \

Quer- Ausbildungsmairkten Berufsorientierung und Ausbildungsmanagement/
schnitts- Forderung der Attraktivitat Berufsvorbereitung Assistierte Ausbildung
themen des dualen Berufsaus- Starkung des Einbezugs der Beratung und

bildungssystems Betriebe, um reibungslosen Unterstitzung der Betriebe
(insgesamt und in Ubergang Schule-Ausbildung in allen sie betreffenden

K Teilbereichen) j K zu gewahrleisten j k Ausbildungsfragen /

Qualifizierung des Ausbildungspersonals
Forderung des potentialorientierten Umgangs des Ausbildungspersonals mit der Zielgruppe




