Heterogenitat und Vielfalt — Potenziale nutzen

Der Modellversuchsforderschwerpunkt ,,Neue Wege in die duale
Ausbildung — Heterogenitat als Chance flr die

Fachkraftesicherung“

Eine ganze Sache — Ausbildung in Teilzeit!
Veranstaltung fur Ausbilderinnen und Ausbilder BiBB. esenerucr

Dienstag, 22. Mai 2012, 14:30 Uhr
Haus der Wirtschaft, IHK Ulm
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Gliederung

1. Standorte der neuen Modellversuche

2. Ziele und Bedingungen des Modellversuchsschwerpunkts
3. Ausgewahlte Untersuchungsergebnisse

4. Handlungsempfehlungen und Strategien
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1. Standorte der neuen Modellversuche
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2. Ziele und Bedingungen des Modellversuchsschwerpunkts

®
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Hauptziel

Einen zukunftsweisenden Umgang mit der Heterogenitat in der beruflichen
Bildung erarbeiten.

Dazu gehdren u.a.:

» individuelle Férderung und Lernen in der Gruppe verbinden,

* Ausbildungsreife der Unternehnmen (KMU) stéarken,

« externes Bildungsmanagement fir KMU anbieten,

» Ausbildungs- und Lehrpersonal weiterbilden - Erfahrungen austauschen,
* neue Wege fir die Fachkraftesicherung erschliel3en
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Aktuelle Entwicklungen
Schulabgéanger/innen 2005 bis 2020 in Deutschland
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Quelle: Gebifo Gesellschaft zur Forderung von Bildungsforechung und Qualifizierung mbH, berechnet nach Daten des Statistischen Bundesamt, KME und BIEB
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Die Zahl der Schulabgéangerinnen und Schulabganger geht kontinuierlich
zurick.

Der Anteil der Bewerbungen aus dem Ubergangssystem nimmt zu.

Die Struktur der Bewerberinnen und Bewerber um betriebliche
Ausbildungsplatze verandert sich: eine zunehmende Heterogenitat und
Vielfalt wird festgestellt.

Betriebe, Berufsschulen, Bildungsdienstleister haben neue Aufgaben zu
bewaltigen.

Heterogenitat in der beruflichen Bildung zeigt sich sehr unterschiedlich.
Neue Potenziale missen erschlossen werden.

Frauen mit 39,8% unterreprasentiert

Helmut Ernst, Hochschule Wismar / Forschungsgruppe SALSS; Bundesinstitut BIBB Forschen
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Welche Auspragungen sind insbesondere sichtbar?

e Auszubildende werden immer alter

« Schulabsolvent/innen mit heterogenen
Schulabschlissen

« Jugendliche mit Migrationshintergrund

(auslandische Jugendliche weiterhin stark
unterreprasentiert. Ausbildungsbeteiligungsquote junger
Auslander mit 33,5% (2009: 31,4%) nur etwa halb so hoch aus
wie die der deutschen jungen Menschen mit 65,4%)

Helmut Ernst, Hochschule Wismar / Forschungsgruppe SALSS; Bundesinstitut B BB Forsd
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Was bringt die Demographie mit sich?

1. Es wird immer weniger (Fachkrafte-) Nachwuchs
fr die duale Ausbildung geben!

2. Der Wettbhewerb zwischen den Branchen im
dualen System nimmt zu!

3. Der Wettbewerb des dualen Systems mit dem
Hochschulsystem und schulischen
Bildungsgangen spitzt sich zu.

Helmut Ernst, Hochschule Wismar / Forschungsgruppe SALSS; Bundesinstitut B‘BB Forschen ®
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Welches Bewerberpotenzial rackt fur die duale
Ausbildung verstarkt in den Fokus?

1. Junge Menschen mit Migrationshintergrund
2. Die ,stille Reserve* des Ubergangssystems

3. Jugendliche mit heterogenen Bildungsbiografien

Helmut Ernst, Hochschule Wismar / Forschungsgruppe SALSS; Bundesinstitut B‘BB Forschen ®
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Alter
Geschlecht
Herkunft

Sozialverhalten, Schulbelastung,
-angste, Krankheitsanfalligkeit, Lern-

und Leistungsmotivation, Kommunikations-

fahigkeit, Konfliktfahigkeit, Kritikfahigkeit,

Sprachkompetenz, Durchhaltevermoégen
und Frustrationstoleranz, Leistungsbereitschaft, Selbstorganisa-
sation/ Selbststandigkeit, Sorgfalt, Teamfahigkeit, Umfangsformen,
Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit, Altersgerechter Entwicklungs
stand und gesundheitliche Voraussetzungen, Sprachbeherrschung, Rechnerische
Denken, Logisches Denken, Raumliches Vorstellungsvermogen, Merkfahigkeit,
Bearbeitungsgeschwindigkeit, Befahigung zur Daueraufmerksamkeit, Schreiben, Lesen
— mit Texten und Medien umgehen, Sprechen und Zuhoren, Mathematische Grundkenntnisse,
Wirtschaftliche Grundkenntnisse, Soziale Herkunft, Marktbenachteiligung, religiose Glaubenspragung,

sexuelle Orientierung, Anstrengungs- und Einordungsbereitschaft, intellektuelles Leistungsvermogen, Stil

und Fahigkeiten beim Umgang mit Mitschulern.
Quelle: ZWH
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Kriterienkatalog zur Ausbildungsreife

Physische Merkmale
eAltersgerechter Entwicklungsstand
eGesundheitliche Voraussetzungen

Psychologische Merkmale des
Arbeitsverhaltens und der
Personlichkeit
eDurchhaltevermogen
eFrustrationstoleranz
eKommunikationsfahigkeit
eKonfliktfahigkeit
eKritikfahigkeit
eLeistungsbereitschaft
eSelbstorganisation/Selbststandigkeit
eSorgfalt

eTeamfahigkeit
eUmgangsformen
e\erantwortungsbewusstsein
eZuverlassigkeit

Helmut Ernst, Hochschule Wismar / Forschungsgruppe SALSS;

Gisela Westhoff, BIBB, AB 3.3, Entwicklungsprogramme / Modellversuche / Innovation und Transfer, 22. Mai 2012

© zwH 2009

Schulische Basiskenntnisse
¢(Recht)Schreiben

eLesen — mit Texten und Medien umgehen
eSprechen und Zuhoren

eMathematische Grundkenntnisse
e\Wirtschaftliche Grundkenntnisse

Psychologische Leistungsmerkmale
eSprachbeherrschung

eRechnerisches Denken

eLogisches Denken

eRaumliches Vorstellungsvermogen

e Merkfahigkeit
eBearbeitungsgeschwindigkeit
eBefahigung zur Daueraufmerksamkeit

Berufswahlreife
eSelbsteinschatzungskompetenz
e|nformationskompetenz

Bundesinstitut B BB 'nm
fiir Berufsbildung l b SR gestakien
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Ausgewahlte Merkmale zur weiteren Arbeit

Individuelle Merkmale

 Alter,
» Geschlecht,
. Herkunft,

«  Schulische Vorbildung,

*  Migration,
» Ausbildungsreife,
*  Begabungen.

Strukturelle Merkmale

«  Demografie,

« Differenziertheit der Lernorte,

« Unterschiede der (betrieblichen) Ausbildungsplatze,
* Netzwerke,

* Lernen am Arbeitsplatz: Integration betrieblichen Lernens in die Geschéftsprozesse der
Unternehmen,

«  Ubergang Schule / Beruf,

+ gesetzliche Rahmenbedingungen,
* regionale Besonderheiten,

« gesellschaftliche Entwicklungen.

Helmut Ernst, Hochschule Wismar / Forschungsgruppe SALSS; Bundesinstitut B BB Forschen
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3. Ausgewahlte Untersuchungsergebnisse

®
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Heterogenitat der Bewerber und Bewerberinnen Quelle: SALSS /BIBB

Im Vergleich zu friher gibt es heute mehr Bewerber/-innen, die ...

[...] eine berufliche Grundbildung oder 63Y
Berufsvorbereitung durchlaufen haben °

nicht richtig wissen, was sie beruflich einmal | 56%
werden wollen °

schon deutlich ilter sind 48%

nicht in Deutschland aufgewachsen sind oder 48%
deren Eltern aus dem Ausland stammen 0

einen hoheren Schulabschluss haben 39%

bereits liber berufliche Grundkenntnisse | 389,
verfiigen °

keinen oder nur einen niedrigen | 38Y
Schulabschluss haben 0

wenig Unterstiitzung und Férderung durch 379
das Elternhaus erhalten °

wenig flexibel sind, also unbedingt eine Lehre 20
im Wunschberuf machen wollen 0

nichts davon :I 5%

Helmut Ernst, Hochschule Wismar / Forschungsgruppe SALSS; - Bundesinstitut BiBB Forschen
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Heterogenitat der Bewerber und Bewerberinnen (Ausbildungsbetriebe) Quelle: SALSS / BIBB

Bewerber/-innen sind ...

k. A.
1%

sehr viel
hetero-
gener
14%

keine
Verande

rung

29%

etwas
hetero-
gener
40%

[...]immer weniger
darunter, die fur
unseren Betrieb

geeignet sind

[...] sehr schwierig,
die flir unseren
Betrieb geeigneten
herauszufinden

[...] Jugendliche
einstellen werden,
die wir friiher nicht
genommen hétten

nichts davon

Konsequenzen fir den Betrieb

S7%
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Heterogenitat der Teilnehmer und Teilnehmerinnen (Bildungsdienstleister) Quelle: SALSS / BIBB

Teilnehmer/-innen sind ...

Konsequenzen fir die

MalRnahmen

eher
ahnlicher
6%

Durchfliihrung ist
sehr viel schwieriger
hetero- geworden
gener
26%

es hat sich nichts
geandert

Durchfliihrung ist
leichter geworden

85%

12%

2%

Helmut Ernst, Hochschule Wismar / Forschungsgruppe SALSS;
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Gewlinschte Unterstiitzung

Weiterbildung oder Erfahrungsaustausch
fiir Ausbildungskrifte

finanzielle Forderung

Beratung bei Problemen und Konflikten mit
Auszubildenden

eine erginzende iiberbetriebliche
Ausbildung

sprachliche Forderung fiir einzelne
Auszubildende

Entlastung durch externes
Ausbildungsmanagement

mehr Moglichkeiten zur gestuften
Ausbildung

nichts davon

Helmut Ernst, Hochschule Wismar / Forschungsgruppe SALSS;
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30%

21%

20%

Gisela Westhoff, BIBB, AB 3.3, Entwicklungsprogramme / Modellversuche / Innovation und Transfer, 22. Mai 2012
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51%

44%

Bundesinstitut
fiir Berufsbildung

67%

65%
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4. Handlungsempfehlungen und Strategien des
Modellversuchsférderschwerpunktes

®
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Acht gemeinsame Handlungsfelder

Passgenaue
Vermittlung/Matching von
Bewerbern und Bewerberinnen
und betrieblichen
Ausbildungsplitzen

(Vor-)Qualifizierung von
Jugendlichen (von der
Hinfiihrung zur Ausbildungsreife
bis zur Vermittlung von
Zusatzqualifikationen)

Ubergangsmanagement
(direkte bzw. moglichst
verzugslosen Uberginge in duale
Ausbildung/ Bildungsketten/
Uberginge mit System)

Externes Ausbildungs-
management (Unterstiitzung
der Betriebe bei der
Rekrutierung, Planung und
Umsetzung der Ausbildung)

Auf- und Ausbau von
Netzwerken (Kooperations- und
strategische Partner)

Ausbildungsmarketing (Forderung der Attraktivitat
des dualen Systems,
einzelner Branchen
bzw. Berufe)

Neue Ausbildungswege und
Zugange erschliellen

Sensibilisierung/Offnung der
Betriebe fiir Heterogenitat von
Ausbildungsplatzbewerbern/
-bewerberinnen und
Auszubildenden

Qualifizierung des Ausbildungs-
personals (Sensibilisierung fiir
Vielfalt, didaktisch-methodische
Konzepte zum Umgang mit
heterogenen Gruppen)

6

Helmut Ernst, Hochschule Wismar / Forschungsgruppe SALSS;
Gisela Westhoff, BIBB, AB 3.3, Entwicklungsprogramme / Modellversuche / Innovation und Transfer, 22. Mai 2012
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Strategien zur Erreichung der Ziele im Modellversuchsforderschwerpunkt

Einen direkten Ubergang von der Schule in die betriebliche Ausbildung
ermadglichen,

Unterstitzungsleistungen nutzen, neue entwickeln und erproben,
KMU in den Fokus stellen,

Besetzung der Ausbildungsplatze mit geeigneten Bewerberinnen und
Bewerbern erreichen,

die Ergebnisse prozessbegleitend zwischen den Akteuren vernetzen,
Verstetigung des Erreichten kontinuierlich anstreben,

einen zukunftsweisenden Umgang mit der Heterogenitat erarbeiten,
Transferkonzepte anwenden und weiter entwickeln,

Praxis, Wissenschaft und Politik als zentrale Bezugssysteme systematisch
nutzen und miteinander verbinden.

®

Baraten
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Welche Konsequenzen ergeben sich daraus fir KMU und Bildungsdienstleister?
. Heterogenitat und Vielfalt — Potenziale nutzen

KMU In den Fokus stellen

KMU nehmen bei der erfolgreichen Gestaltung der Ausbildung unter den
Bedingungen des demografischen Wandels und zunehmender Vielfalt bei
den Ausbildungsplatzbewerbern eine Schlitisselstellung ein.

Vielfalt nlmmt ZU

Welcher Unterstitzungsbedarf erwachst daraus?

Welchen neuen Formen des Ubergangs von der Schule in die Ausbildung

sind notwendig?
Welche neuen Wege missen die Unternehmen gehen?

Welche Aufgaben erwachsen daraus flr die
Bildungsdienstleister und das externe
Ausbildungsmanagement-

) ®
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Sensibilisierung’ Erschliefung
KMU Offentlichkeitsarbait

Akluglle Fachkompelenz

Angemassands Lemaufgaben stellan
Erforderlichas

" - ' Berufserfahirung
ompetanzpn
Anforderungen Soziale Kompetenz
!  [Kommunikationsfahighkeit, Konflikibewsstig

| Kenninis zu Untersbitzungsnetzweark,
[ ', Empathia & Wertschitzung)
Vorbereitung b -
+ Baratung |
+ Bedarfsfeststalung |
+ Ausbildungsmarketing Ausbildungskompetenz Siuslion Zeitdruck
des =iJdation
Flanung [ I ' Doppelbelasiung
+ Individualisienung Ausbiidungsprozess | :quaphldagngluhan (f Bozu on
L EXAM ] QEpETS
+ Qualifikation Ausbildungspersonal “ E rsonals
~ Y | I\ Ralle | Worbid
Durchithrung \ I. | == =
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+ Bericeausbidung | | S S I _Umfassende Berufserfannung
Abschhess \ T I i Inluitiv an Sanes Vi
\ ., | | GEmes grhatben
+ Prifungsvarbereitng | | Unterstitzungs- I ™ ' Kompetenmiveau |+ persinliche Ei
y : | ignung
+ Beratung und Entwicklung | | strategien f Stiirkung g i
der Bernufshiographie ! | fiir das | der Ausbildungskompetenz | | Mangeinde soziala
| berufspidagogische }\ der Betriebe ' und methodischa Kompatanz
| Personal A -
T s Fachlichkeil (Temenbezogen)
Ausbildungsknigge | f [ Versinbarket Famis Baruf
(Kommunikation, + |
Konflikia erkenneniltssn) i /7 Ty Innowation im technologischan Bereich
. | { i
WlonTearmblidung | Oualfizienmng’ Kompetenz .-'I { f ' Individueller Bezug zu den Auszublidenden
bistzen I'- | Ausbildungskompetenz |
rumgatorum, |

#r aushildenden Fachkraft) |/

W der Unternehmen

Mathodenkompaianz

[ Wigsen Uber Lemstrategien
Interkufturalle Kompetanz

i Berufemarketing
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Welche Rolle spielen

Heterogenitatsmerkmale

fliir den Betrieb ?

Helmut Ernst, Hochschule Wismar / Forschungsgruppe SALSS; Bundesinstitut B BB
Gisela Westhoff, BIBB, AB 3.3, Entwicklungsprogramme / Modellversuche / Innovation und Transfer, 22. Mai 2012 fiir Berufsbildung l » zutunhwmu
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Die Gestaltung von Lern-
prozessen in betrieblichen
Ausbildungsgruppen wird
Vor neue Anforderungen
gestelit.

Fir Unternehmen wird

es zunehmend schwieriger
geeignete Bewerber

zu finden.

Insb. in KMU wird die
Beschaftigtenstruktur Die Gestaltung von Lern-
durch neue Auszubildende | Prozessen in der Berufs-
stark beeinflusst (Heraus- |schule wird vor neue
Forderung fur die Herausforderungen gestellit.
Ausbildungspraxis).

Helmut Ernst, Hochschule Wismar / Forschungsgruppe SALSS; Bundesinstitut B'BB Forschen
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Ein besonderer Schwerpunkt in der Arbeit
Bildungspersonal gezielt qualifizieren

heterogene Anforderungen an das Bildungspersonal in

unterschiedlichen Situationen und an unterschiedlichen Lernorten der Berufsbildung.

Qualifizierungseinheiten in gangige und etablierte Curricula der Aus- und
Weiterbildung der Berufspadagogen integrieren

Bildungsbegleiter — eine neue Profession?

zielgruppengerechte Qualifizierungsangebote umsetzen

Ausbildende Fachkrafte befahigen, Jugendliche mit unterschiedlichen
Voraussetzungen am Arbeitsplatz handlungs- und geschaftsprozessorientiert

auszubilden

Bundesinstitut

Helmut Ernst, Hochschule Wismar / Forschungsgruppe SALSS;
fiir Berufsbildung

Gisela Westhoff, BIBB, AB 3.3, Entwicklungsprogramme / Modellversuche / Innovation und Transfer, 22. Mai 2012
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Faktoren, die die Effektivitat der Ausbildung in heterogenen
Gruppen
beeinflussen

A

Heterogene Gruppe

z.B. Mechatroniker, Verfahrensmechaniker und Btz 1 Wil
Zerspanungsmechaniker in einer Lerngruppe

Controlling-Prozesse
Steuerung durch das
Management
RegelméaRige Evaluation

Formierung der Gruppe in
enger Abstimmung mit dem
Betrieb

Lernortkooperation
BDL — Betrieb -Schule

Auswahl und Schulung der Ausbilder

Definition der Gruppen- und Einzelaufgaben

G
Gestaltung der Lemnumgebung Berufspadagogische Vor-Ort-Kompetenz
Lernen am betrieblichen Arbeitsplatz
Gestaltung der Lern- und Arbeitsmodule Befahlgung aUSbiIdender FaCh krafte
Helmut Ernst, Hochschule Wismar / Forschungsgruppe SALSS; Bundesinstitut Farschen
Gisela Westhoff, BIBB, AB 3.3, Entwicklungsprogramme / Modellversuche / Innovation und Transfer, 22. Mai 2012 fiir Berufsbildung BlB k- El:”:ﬁmm
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Besetzungsprobleme nehmen zu.

Erhebliche Besetzungsprobleme in folgenden Berufen:

« Restaurantfachmann/-frau
« Fachmann/-frau fur Systemgastronomie
« Klempner/-in

 Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk

* Fleischer/-in

« (Gebaudereiniger/-in
« Koch/Kochin

« Backer/Backerin

Helmut Ernst, Hochschule Wismar / Forschungsgruppe SALSS;
Gisela Westhoff, BIBB, AB 3.3, Entwicklungsprogramme / Modellversuche / Innovation und Transfer, 22. Mai 2012
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Was tragt zur Fachkraftesicherung bei?
Auszubildende besser vorbereiten und gezielt

auswahlen (nicht die/der vermeintlich Beste, sondern
die/der Geeignete)

« Vorzeitige Auflosungen von Ausbildungsvertragen
verhindern (Uber 23%, in manchen Berufen noch
wesentlich hoher)

* Ausbildungsvergutung in Berufen mit
Rekrutierungsproblemen gerecht gestalten

« Erfolgsquote bei den Abschlussprifungen erhdhen

« Ausbildungsqualitat ernéhen

) ®
Helmut Ernst, Hochschule Wismar / Forschungsgruppe SALSS; Bundesinstitut B 3 BB Forschen ’
Gisela Westhoff, BIBB, AB 3.3, Entwicklungsprogramme / Modellversuche / Innovation und Transfer, 22. Mai 2012 fiir Berufsbildung l IuLT:ll-g ......
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Neue Entwicklungen

 Lernen in der Zeitarbeit

 Phasen der Vorausbildung, ohne ins Ubergangsystem
einzumunden

* Modulare Nachqualifizierung
* Teilzeitausbildung

. ®
Helmut Ernst, Hochschule Wismar / Forschungsgruppe SALSS; Bundesinstitut B = BB Forschen ’
Gisela Westhoff, BIBB, AB 3.3, Entwicklungsprogramme / Modellversuche / Innovation und Transfer, 22. Mai 2012 fiir Berufsbildung l IuhT:II-g ﬂﬂﬂﬂﬂ
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Wie geht Teilzeitausbildung?

« Ausbildung und Familie lassen sich miteinander
vereinbaren. Langfristig und erfolgreich.

« Tellzeitausbildung ist eine gesetzlich anerkannte Form
der Berufsausbildung fur junge Mdutter, Vater und
Pflegende, die aufgrund Ihrer Lebensumstande bisher
noch keine Ausbildung machen konnten.

) ®
Helmut Ernst, Hochschule Wismar / Forschungsgruppe SALSS; Bundesinstitut B 3 BB Forschen ’
Gisela Westhoff, BIBB, AB 3.3, Entwicklungsprogramme / Modellversuche / Innovation und Transfer, 22. Mai 2012 fiir Berufsbildung l IuLT:ll-g ......
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§ 8 Abs. 1 BBIG: der Antrag auf Verkurzung der taglichen
oder wochentlichen Ausbildungszeit ist gemeinsam von
den Vertragsparteien - mithin vom Ausbildungsbetrieb
sowie vom Auszubildenden — zu stellen.

Dies muss schriftlich erfolgen.

Eine Erklarung des Betriebs sowie der Berufsschule ist
beizufugen.

Helmut Ernst, Hochschule Wismar / Forschungsgruppe SALSS; Bundesinstitut B*- BB Forschen ®
Gisela Westhoff, BIBB, AB 3.3, Entwicklungsprogramme / Modellversuche / Innovation und Transfer, 22. Mai 2012 fiir Berufsbildung l IuLT:ll-g ......



. Heterogenitat und Vielfalt — Potenziale nutzen

Tellzeitausbildung ist also eine anerkannte Form der
Berufsausbildung far junge Mdtter, Vater und
Pflegende, die aufgrund ihrer Lebensumstande noch
keine Ausbildung machen konnten. Die wdchentliche
Ausbildungszeit reduziert sich meist auf 30 Stunden, so
dass mehr Zeit bleibt, um Familie, Berufseinstieg und
Lernen miteinander zu vereinbaren.

Helmut Ernst, Hochschule Wismar / Forschungsgruppe SALSS; Bundesinstitut B*- BB Forschen ’
Gisela Westhoff, BIBB, AB 3.3, Entwicklungsprogramme / Modellversuche / Innovation und Transfer, 22. Mai 2012 fiir Berufsbildung l IuLT:ll-g ......
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Welche Hilfen sind notwendig?

Junge Menschen, die aus familiaren Grinden noch
keine Ausbildung machen konnten, brauchen
Beratung. Von Bewerbungstrainings uber Beratung
zu Kinderbetreuung bis hin zur Frage, wie der
personliche Neustart finanziert werden kann

Ziel ist die Vermittlung in eine erfolgreiche
betriebliche Tellzeitausbildung im dualen
Berufsausbildungssystem.

Helmut Ernst, Hochschule Wismar / Forschungsgruppe SALSS;
Gisela Westhoff, BIBB, AB 3.3, Entwicklungsprogramme / Modellversuche / Innovation und Transfer, 22. Mai 2012
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MADCHEN

BADEN-WURTTEMBERG

Der BIBB-Modellversuch

"Quaifizierungsprojekt zur Entwicklung regionaler
Akquise- und Betriebsbegleitungsstrategien fur
spezielle Ausbildungsplatzbedlrfnisse am Beispiel der
Teilzeitausbildung fur junge Mitter und Vater"

Marz 2011 bis Februar 2014

Modellversuchstrager:

LAG Madchenpolitik Baden-Wdrttemberg Siemensstr.
11 70469 Stuttgart

Helmut Ernst, Hochschule Wismar / Forschungsgruppe SALSS;
Gisela Westhoff, BIBB, AB 3.3, Entwicklungsprogramme / Modellversuche / Innovation und Transfer, 22. Mai 2012
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MADCHEN

BADEN-WURTTEMBERG

* Der Modellversuch der LAG
Madchenpolitik Baden-Wurttemberg
fordert die regionale und passgenaue
Akquise von Ausbildungsplatzen fur
junge Frauen und Manner, deren
Lebensumstande eine besondere
Begleitung und Unterstltzung bel der
Ausbildungssuche erfordern.

. ®
ule Wisma /F schungsgruppe SALss; ~ Bundesinstitut B BB :3:;;::..
B, AB 3.3, Entwicklungsprogramme / Modellversuche / Innovation und Transfer, 22. Mai 2012 rufsbildu l uuuuuuuuuuuuu
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MADCHEN

BADEN-WURTTEMBERG

* In Zeiten des Fachkraftemangels sollen
auf diese Weise kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) angesprochen und
motiviert werden, neue Zielgruppen zu
erschliel3en und Bewerberinnen mit
besonderen Ausbildungsplatzbedurfnissen
Wege In eine gesicherte berufliche Zukunft
Zu eroffnen

Helmut Ernst, Hochschule Wismar / Forschungsgruppe SALSS; Bundesinstitu
Gisela Westhoff, BIBB, AB 3.3, Entwicklungsprogramme / Modellversuche / Innovation und Transfer, 22. Mai 2012 fiir Beru
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MADCHEN

BADEN-WURTTEMBERG

Der Modellversuch will hierzu

« die Vernetzung und den fachlichen Austausch von
Tragern fordern und starken, die im Bereich der
Tellzeitausbildung aktiv sind.

* neue Impulse fur die Tellzeitausbildung in
Baden-Wdrttemberg geben

« zur Starkung landesweiter Strukturen beitragen

« Fachkrafte der Jugendhilfe, die Kontakt zu jungen
Frauen im Ubergang in eine Ausbildung haben, fir die
Akquise und Begleitung von Ausbildungsbetrieben
gualifiziert.

. ®
Helmut Ernst, Hochschule Wismar / Forschungsgruppe SALSS; Bundesinstitut Bi BB nnnnnn :
Zuloun it gestalien

Gisela Westhoff, BIBB, AB 3.3, Entwicklungsprogramme / Modellversuche / Innovation und Transfer, 22. Mai 2012 fiir Berufsbildung ISP N BRI 20k
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Weitere Informationen Uber: http://www.bibb.de/heterogenitaet

leue Wege in die duale Ausbildung - Heteragenit&t als Chance fiir die Fachkr&ftesicherung - Microsoft Internet Explorer b oy 1|

@_.:\/ w [1 nitpcjjvms. bibb. defile/5551.him 1) | S Live Search 2
.7 Favoriten ‘ 9% €| Kostenlose Hotmall € | web Slice-atalon ~
§ 5188 Neue Wege in die dusle Aushiung - Heteroge | | 3 v B« [ e v Sele~ Scherhet+ Extras+ (@

Schnellsuche:

Startseite
7 Praxis

“Modellversuche
Heterogenitat
Presse

Kontakt
Newsletter / RSS
Haufige Fragen (FAQ)

Sitemap

Impressum

Einstellungen:

TextvergréBerung

Darstellungsstil

I

Bundesinstitut B 7 BB Forschen
fiir Berufsbildung l P Zukunft gestatten

Sie befinden sich hier:  Startseite = Praxis » Modellversuche = Neue Wege / Heterogenitat

Suchbegriff eingeben

Neue Wege in die duale Ausbildung - Heterogenitit als Chance fiir die #' s =
Fachkréftesicherung

Immer noch haben viele junge Menschen grofbe Schwierigkeiten auf dem Ausbildungsmarkt. lhre Chancen, einen
betrieblichen Aushildungsplatz zu finden. werden von vielfaltigen. sich tberlagernden oder interagisrenden (bildungs-)
biografischen Faktoren bestimmt. wie z B. Migrationshintergrund. Alter, persanliche Problemlagen. mehr oder weniger
giinstige Vorbildung und schulische Ausbildungsvoraussetzungen sowie bereits durchlaufene Férdermalinahmen
Gleichzeitig aber klagen inshesondere kleine und mittlere Unternehmen Gber ricklaufige Bewerberzahlen und aus ihrer
Sicht unzureichend geeignete Auszubildende. Ein Fachkraftemangel ist zum Teil schon spirbar, wird von noch mehr
Unternehmen aber zukiinftig befirchtet

Der Farderschwerpunkt "Meue Wege in die duale Ausbildung - Heterogenitt als Chance fiir die Fachkraftesicherung”
setzt hier an und soll innovative Wege in die Ausbildung aufzeigen und modellhaft fardem. Dabei wird die zunehmende
Heterogenitat der Jugendlichen als Herausforderung und Chance begrifien. Es gilt. tbertragbare Konzepte, Instrumente
und Methoden zu entwickeln und umzusetzen, um das Potenzial an Auszubildenden zu erwsitern und den
Fachkraftebedarf der Untermehmen zu sichem. Die Vorbereitung des Forderschwerpunktes war von einem ausfilhrlichen
Forschungsprozess begleitet, der in einem intensiven Dialog mit Expertinnen und Experten aus unterschiedlichen
Bereichen der Praxis. der Wissenschaft und der Paolitik mit gestaltet wurde

MNach dffentlicher Bekanntgabe des Farderschwerpunktes sind vom BIBB und dem BMBF 18 bundesweit verteilte
Modellversuche ausgewahlt worden |@ Landkarte). Die einzelnen Projekte behandeln unterschiedliche Fragestellungen
innerhalb des gemeinsamen Themas \_BLisla Modellversuche). Das BIBB koordiniert und vernetzt - in
Zusammenarbeit mit einer externen wissenschaftlichen Begleitung - die Modellversuche und unterstitzt sie bei der
Erreichung ihrer Ziele

Die Modellversuche starteten am 1. Marz 2011 bzw. am 1. April 2011. Der gesamte Farderzeitraum betragt 36 Monate

Die wissenschaftliche Begleitung im Modellversuchsfirderschwerpunkt "Meus Wege in die duale Aushildung -
Heterogentitat als Chance fir die Fachkréftesicherung“erfolgt durch

SALSS - Sozialwissenschaftliche Forschungsgruppe GmbH, Bonn und Berlin
@hnp:ﬂwww.salssrgmhh.def
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Peter Jablonka

Forschungsgruppe SALSS
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