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Nachhaltigkeit und notwendige Kompetenzen:

Welche Kompetenzen brauchen die
Beschaftigten in Lebensmittelhandwerk und
-industrie?
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und
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Was ist die Aufgabe der Beschaftigten in Lebensmittelhandwerk u.
-industrie und wie kénnen sie zu einer nachhaltigen Entwicklung
beitragen?

* SiiRwaren * Brot und Backwaren, * Nahrmittel u. Teigwaren
* Essig Backerhandwerk * Alkoholfreie Getranke
» Molkereien * Fleischwaren, * Alkoholische Getranke

Fleischerhandwerk * Sonstige
Verarbeitungsprodukte

Veredlung VOn * Fertiggerichte

Rohprodukten zu Tafelware

. * Kellereien
1. Verarbeitungsstufe * Getreide- und Mahlmiihlen « Schilmihlen
Verarbeitung der * Obst- und Gemduseverarbeitung e Olmiihlen
. . * Starkeverarbeitung « Zuckerfabriken
landwirtschaftlichen Rohware * Schlachthéfe und Zerlegebetriebe,  « Malzereien
Fischverarbeitung, Eiprodukte e Gewiirzewerke
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Abb.: Eigene Darstellung nach Hamatschek 2016, S.16
Bild oben: LolMicrostock / pixelio.de
Bild unten: Bernd Kasper / pixelio.de
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Was ist die Aufgabe der Beschaftigten in Lebensmittelhandwerk u.
-industrie und wie kénnen sie zu einer nachhaltigen Entwicklung
beitragen?

N\, FH MUNSTER
’\\ University of Applied Sciences IBL
N Y p

Backer*in Konditor*in

« SiiRwaren * Brot und Backwaren, * Nahrmittel u. Teigwaren Fachkraft fir

* Essig = Bickerhandwerk * Alkoholfreie Getranke :
* Fleischwaren, « Alkoholische Getranka . Lebensmittel-

Fleischerhandwerk * Sonstige technik .
Verarbeitungsprodukte ——————

* Fertiggerichte

SifRRwaren-
technolog*in

* Molkereien

2. Verarbeitungsstufe
Veredlung von
Rohprodukten zu Tafelware

VT fur Mihlen
& Getreide-

. wirtschaft .

Brauer*in,
Malzer*in
¢ Kellereien

1. Verarbeitungsstufe * Getreide- und MahImiihlen « Schalmiihlen
Milch-

Verarbeitung der * Obst- und GemlUseverarbeitung « Olmiihlen _ -
[Endwirtschattlichen Roh « Stirkeverarbeitung « Zuckerfabriken Destillateur*in technolog*i
diEWINLSEIATRICen Konware * Schlachthofe und Zerlegebetriebe,  « Maslzereien EElnelel

Fischverarbeitung, Eiprodukte » Gewiirzewerke

Weintechno-

e Fleischer*in
log*in
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Handlungsfelder lebensmittelverarbeitender Berufe —
berufsiuibergreifend

Das Handlungsfeld
einiger Berufe
endet hier

Kernprozesse
Rohwaren Lager-n/ Rohstoffe Port|o"n|eren (= Ver-
bereit- ) / Abflllen / Lagern | !
annehmen stellen verarbeiten v Mmarkten

I
Verpacken | ¥~ —====- =

Unterstiitzende Prozesse

( z.B. Reinigung und Wartung, QS-MaRnahmen, Arbeitssicherheit, IT )

[r——

* Bundesministerium

A | fur Bildung
und Forschung
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Dimensionen nachhaltigkeitsorientierter
Handlungskompetenz
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a) ICH: Selbstkompetenz als Féhigkeit, fur
sich selbst verantwortlich handeln zu
kbnnen,

b) ES: Sachkompetenz als Fahigkeit in
einem flr Sachbereiche urteils- und
handlungsfahig zu sein,

c) WIR: Sozialkompetenz als Fahigkeit in
sozial, gesellschaftlich und politisch
relevanten Kontexten urteils- und
handlungsfahig zu sein.

Roth 1971, S. 180 Foto: Roman Kraft @romankraft via Unsplash
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Handlungsebenen lebensmittelverarbeitender Berufe

Innerer Erfahrungskreis:
Unmittelbare Arbeitsprozesse der ",

Azubis/Facharbeiter*innen
. Rohstoffe bereitstellen, verarbeiten, lagern,
Produkte verpacken und vermarkten....

Zweiter Erfahrungskreis: aa,
Der Betrieb/das Unternehmen

yinsgesamt” als Institution
*  Betriebswirtschaftliche Entscheidungsfelder,
Organisation, Strategie...

Dritter Erfahrungskreis:

Das (gesamt-)gesellschaftliche
[ |

Umfeld des Unternehmens = """ = =uu.,

*  Anspruchsgruppen, politische Rahmensetzung,
Infrastruktur, relevante Umwelt
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Themen- und Kompetenzraster flir Nachhaltigkeit

Bretschneider et al. 2020
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Themen- und Kompetenzraster flir Nachhaltigkeit

...wenden Planungssysteme an, um ...erkennen ihre \
Mengen optimal zu kalkulieren und Verantwortung und Rolle
Lebensmittelabfalle zu vermeiden. bei der Versorgung der

Gesellschaft mit
qualitativ hochwertigen
Lebensmitteln j

...regen an, Rezepturen im Sinne einer
gesundheitsfordernden Ernahrung zu
uberarbeiten.

Bretschneider et al. 2020
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Handlungsfelder am Beispiel der Weintechnologen/innen

\

(|

Einmaischen ]

[ Maischebehandlung ]

[ Abpressen / Keltern ]

Trauben- Vorstellen
[annahme ’*" Entrappen |—> [Mostbehandlung] 4>‘ Abfillen H Lagern und Ver-

[ Garung ] markten

Behandeln und
Ausbauen von
Jungwein
N & Y,

[ Analysen und sensorische Bewertungen, Hygienemalinahmen, Anwenden von IT, Kellerbuchfihrung

GEFGRDERT YoM
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Beispiele fur nachhaltigkeitsbezogene Kompetenzen
bei Weintechnologen/innen

...kennen die Vorteile des Begriinungs- und Erosionsmanagement beim
Anbau von Trauben und wahlen Trauben fir die Weinproduktion aus, die
auf Flachen mit entsprechenden Anbaukonzepten produziert wurden.

...nutzen die Vorteile digital gestlitzter Energieliberwachungs- und
Energiemanagementsysteme in Weingttern und Kellereien.

...sind sich der Gefahren des
Alkoholkonsums bewusst und
prasentieren die Produkte
verantwortungsbewusst. y

...kennen die Vorteile der Verwendung diinnwandiger Glasflaschen mit
Schraubverschlissen (Ressourcenschonung, geringere Transportkosten /
Emissionen durch reduziertes Gewicht).

Fotos: Rainer Sturm / pixelio.de £ | Bundemivseiom
A | o
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Fazit: Es gibt berufsiuibergreifende und berufsspezifische nachhaltigkeitsorientierte
Kompetenzen fiir die Domane der lebensmittelverarbeitenden Berufe in

Handwerk und -industrie

Berufsiibergreifend fur alle
lebensmittelverarbeitenden Berufe

Berufsspezifisch fur

einzelnhe Berufe

Sibwaren-
technotggfn

Weimd

Konditorsin
Braueriin, Mileh~
Malzes Eip technejeg*n

VTfur Mihlen &

Lt Pestillateur*in Getreide-
teChIRE’ Jn wirtsebaft
Fachkraft fir
Backen*in Lebensmittel- Fleisehersin
techntk
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Fachhochschule Miinster Universitat Hamburg

Institut fiir Berufliche Lehrerbildung (IBL) Institut flr Berufs- und

Institut flir Nachhaltige Erndahrung (iSuN) Wirtschaftspadagogik (IBW)

Prof. Dr. Julia Kastrup Prof. Dr. Werner Kuhlmeier

kastrup@fh-muenster.de Werner.Kuhimeier@uni-hamburg.de
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