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.FUR VIELE IST INKLUSION
SCHON REALITAT”

Menschen mit Beeintrichtigungen ins Arbeitsleben einzugliedern, erfordert besondere
Bemithungen. BILDUNGSPRAXIS sprach mit BIBB-Fachfrau Kirsten Vollmer dariiber,
was bereits getan wird und welche Mafinahmen erfolgversprechend sind.

Interview Vincent Hochhausen
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KIRSTEN VOLLMER

ist zustdndig fiir die Stabsstelle
Berufliche Bildung behinderter
Menschen am Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (BIBB) in Bonn.

BILDUNGSPRAXIS: Inklusion ist in der Offent-
lichkeit vor allem ein Thema fiir die Schulpo-
litik. Muss Inklusion auch in der beruflichen
Bildung durchgesetzt werden?

Kirsten Vollmer: Ja. Die UN-Konvention fiir
die Rechte behinderter Menschen, die eine
wesentliche Grundlage fiir Inklusion darstellt,
bezieht sich nicht nur auf den Schulbereich,
sondern auf die gesamte Gesellschaft. Und
Deutschland hat diese Konvention ja unter-

zeichnet. Fiir die berufliche Bildung beobachten

wir, dass in den letzten Jahren vermehrt nach
Wegen gesucht wird, Menschen mit Behinde-
rungen in reguldre Ausbildungsverhiltnisse zu
bringen.

Wie erfolgreich sind diese Bemiihungen?

So genau kann man das leider nicht sagen, es
gibt keine genauen Zahlen. Inklusion schlieft
verschiedene Personengruppen mit einer Viel-
falt von Einschrinkungen ein. Menschen, die
in Einrichtungen der beruflichen Bildung, zum
Beispiel Berufsbildungswerken und Berufsfor-
derungswerken, ausgebildet werden, iiber die
wir Zahlen haben, machen nur eine Teilgruppe
aus. In der Berufsbildungsstatistik werden
Menschen mit Behinderungen nicht gesondert
erfasst. Das bedeutet, wir wissen gar nicht, wie
viele behinderte Menschen in ganz reguldren
Ausbildungsverhiltnissen ausgebildet werden.
Positiv gesehen heifit das aber, dass man davon
ausgehen kann, dass fiir viele Betroffene Inklu-
sion Realitit ist, ohne dass wir das statistisch
nachweisen kénnen.

Warum gibt es diese Erfassung nicht?
Auch wenn wir natiirlich gerne Zahlen hitten,
hat das seine Berechtigung. Behinderung wird
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mittlerweile nicht mehr als Merkmal einer Per-
son betrachtet, sondern als Einschrinkung von
konkreten Teilhabeméglichkeiten der Betrof-
fenen. Viele Behinderungen sind aber fiir die
Ausbildung gar nicht relevant - mit bestimmten
kérperlichen Behinderungen kann man problem-
los beispielsweise IT-Berufe lernen. Wenn also
fiir eine Person die Teilhabe an ihrer Ausbildung
nicht eingeschrankt ist, gibt es keine Rechtferti-
gung dafiir, sie gesondert statistisch zu zihlen,

Welche Instrumente gibt es, um Inklusion
umzusetzen?

Ein wichtiges Instrument, das es auch schon
seit Jahrzehnten gibt, ist der Nachteilsausgleich.
Die Kammern haben den gesetzlichen Auftrag,
die besonderen Belange behinderter Menschen
zu berticksichtigen. Das betrifft nicht nur Kér-
perbehinderungen, sondern zum Beispiel auch
Menschen mit Lese/Rechtschreib- oder Re-
chenschwichen. Bei einem Anspruch auf Nach-
teilsausgleich sind die Kammern verpflichtet,
spezifische Einschrénkungen, zum Beispiel in
der Priifung durch geeignete Hilfsmittel, auszu-
gleichen. Das kann durch eine Zeitverlangerung
geschehen, durch einfacher formulierte Prii-
fungsfragen oder dadurch, dass eine vertraute
Person dabei ist - je nachdem, was fiir die jewei-
lige Einschrankung angemessen ist. Das bedeu-
tet nicht, dass die Ausbildung fiir die Menschen
fachlich weniger anspruchsvoll sein darf, Es
geht lediglich darum, allen zu erméglichen, ihre
Kompetenzen einzubringen.

Wird dieses Instrument geniigend genutzt?
Auch hier gibt es keine genauen Zahlen, aber in
den letzten Jahren ist das Thema deutlich pri-

senter. Von den Kammern wird der Nachteils-
ausgleich deutlich mehr angewendet.

Daneben gibt es die sogenannten Fachprak-
tikerberufe mit geringeren Theorieanforde-
rungen, die Ausbildung fiir Menschen mit
Behinderungen erleichtern sollen. Halten Sie
dieses Instrument fiir erfolgreich?

An sich ja. Wir haben fiir diese Fachpraktiker-
ausbildungen, deren Inhalte die Kammern
gestalten, einheitliche Qualititsstandards
ausgearbeitet. Ein Aspekt, der wichtig ist, sind
Praxisphasen im Betrieb. Die meisten Fach-
praktikerausbildungen finden auflerbetrieblich
statt, etwa in Berufsbildungswerken. Hier ist es
uns wichtig, dass dennoch dafiir gesorgt wird,
dass die Auszubildenden phasenweise auch in
den Unternehmen lernen kénnen. Ein ande-
rer wichtiger Aspekt ist die Qualifikation des
Ausbildungspersonals in den Betrieben. Diese
Berufe werden iiberwiegend von Menschen mit
Lernbehinderungen ergriffen. Daher ist es sehr
sinnvoll, wenn das Ausbildungspersonal eine
entsprechende Zusatzqualifikation hat.

Wenn fiir eine Person die Teilhabe an

ihrer Ausbildung nicht eingeschrinkt

ist, gibt es keine Rechtfertigung dafiir,
sie statistisch zu zdhlen.

Sind die Betriebe offen dafiir?

Es gibt oft den Einwand, dass gerade kleinere
Betriebe diese Zusatzqualifikation nicht leisten
kénnen. Doch die Kammer entscheidet ja, ob
die Zusatzqualifikation gegeben ist: dies kann
unter anderem auch durch die Unterstiitzung
einer Kammer oder eines Bildungsdienstleisters
erfolgen.

Die Arbeitswelt verindert sich durch die Digi-
talisierung derzeit stark. Was hat das fiir Aus-
wirkungen fiir Menschen mit kérperlichen und
geistigen Beeintrichtigungen?

Einerseits wird das Spektrum der Titigkeiten,
die fiir Menschen mit Behinderungen in Frage
kommen, breiter, wenn zum Beispiel kérperlich
belastende Titigkeiten automatisiert werden.

Es gibt auch immer mehr digitale Assistenzsys-
teme, die korperlich eingeschrinkten Menschen
die Arbeit erleichtern. Man muss aber auch klar
sehen, dass kérperbehinderte Menschen fiir »
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Inklusion weniger ein Problem sind, als Men-
schen mit Lernbehinderungen oder psychischen
Erkrankungen. Und fiir diese Gruppe sind Fol-
gen der Digitalisierung nicht unbedingt positiv,
denn Arbeitsprozesse werden eher komplexer.

Wir wissen aus allen Unter-
suchungen zum Thema, dass fiir
Betriebe bei der Einstellung von be-
hinderten Menschen vor allem die
Passgenauigkeit entscheidend ist.

Es gibt die These, dass durch Digitalisierung
Beschdftigungen mit mittlerer Qualifizierung
besonders stark bedroht sind. Hat das Auswir-
kungen auf die Inklusion?

Das BIBB hat diese Polarisierungsthese fiir
Deutschland untersucht und dazu 3500 Betriebe
befragt. Dabei kam heraus, dass sich diese These
hierzulande gar nicht eindeutig bestitigen lisst.
Trotzdem ist es sinnvoll, sich dariiber Gedanken
zu machen, welche Titigkeiten fiir Menschen
mit Behinderungen auch in Zukunft noch Pers-
pektiven bieten. Eine Studie der amerikanischen
Wirtschaftswissenschaftler Frey und Osborne
kam zu dem Ergebnis, dass Menschen in drei

Bereichen auch in Zukunft einen Vorsprung vor
Robotern haben werden: Bei kreativen Titigkei-
ten, bei Titigkeiten, fiir die soziale Kompetenz
gefordert ist, und bei der Wahrnehmung und
Handhabung von Objekten. Diese Erkenntnis
lasst sich auch fiir die Inklusionspolitik nutzen.

Wenn Sie einen Erfolgsfaktor nennen miissten,
der mehr als jeder andere entscheidend fiir er-
Jfolgreiche Inklusion ist, welcher wiire das?

Die regionale Zusammenarbeit. Wir wissen

aus allen Untersuchungen zum Thema, dass

fiir Betriebe bei der Einstellung von behinder-
ten Menschen vor allem die Passgenauigkeit
entscheidend ist: Passt dieser Jugendliche zu
meinem Betrieb und der spezifischen Titigkeit?
Die Behinderung ist da gar nicht so relevant,
lediglich ihre Auswirkungen auf die Arbeit.

Das bedeutet, dass die Betriebe zum Beispiel
Informationen iiber Unterstiitzungsmoglich-
keiten bendtigen. Die Kammern haben da eine
Schliisselfunktion, daher ist es sehr erfreulich,
dass immer mehr Kammern mittlerweile Inklu-
sionsberatung anbieten. Ein anderes Mittel sind
Berufswegekonferenzen, die es in Baden-Wiirt-
temberg gibt. In denen erértern Forderschulen,
Arbeitsagentur, Kommunen, Integrationsfach-
dienste, Eltern und Schiiler zusammen die wei-
teren beruflichen Moglichkeiten der Schiiler. m

Weitere Informationen

» Geringe Erwerbsbeteiligung

Bereitschaft der Betriebe wichst sausgleich wédhrend der Ausbil-

016 der Ak- lur hat das BIBB ein Handbuch erarbeitet,
7.bibb.de fiur 29,90 Euro be-
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Institutes wachst die Berei 3 e t 1 kann (dazu einfach im Suchfeld der

Betriebe zur Inklusion. 31 Prozent haben «Nachteilsausgleich fiir behinderte

Richtlinien zur Integration von beeintrich- endliche” eingeben) .
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