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overedbyLephana & S ~NaReLe"“ verfolgt das Ziel,

\ gemeinsam mit Unternehmen der Lebensmittelindustrie
nachhaltig ausgerichtete Lernaufgaben (,,Resonanzriume“)

fiir den Einsatz in der Berufsausbildung zur Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Zu entwickeln, zu erproben, zu implementieren und zu verbreiten.

Durch dieses Vorgehen werden bei mehreren betrieblichen Akteursgruppen Resonanzerfahrungen fiir ein
nachhaltigkeitsorientiertes berufliches Handeln in der Lebensmittelindustrie ermaglicht.

L ebenszyklen

= Fahigkeit zum Umgang mit Komplexitat

=  Kommunikations- und Beratungskompetenz

= Soziale Sensibilitat und interkulturelle Kompetenz
Wertorientierungen im Zusammenhang mit
nachhaltiger Entwicklung

= Handlungsorientierung

= (Gestaltungsorientierung

= Wissenschaftsorientierung
= Kontroversitat

= Kritik

-
&L = Aufbau und
gn Organisation des Aushildungsbetriebes,
L - Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
@ = Umweltschutz, . L
é = Bereitstellen und Vorbereiten von Roh-, Zusatz-, _ Eutl))jektq?enfllerung r
= Hilfsstoffen und Halbfabrikaten, @ cOLISTUATBISOIENHETHNS
@D = Steuern von Produktionsprozessen > - Problemorientierung - WG . -
7 _ HONSP ! ;@ = Mehrdimensionalitat Sinnvoller Umgang mit Widerspriichen zwischen
2 - Dereitstelien und Einsetzen von 20 . Multiperspektivitat Effizienz- und Nachhaltigkeitsrationalitat
= \;erzaii(ungsmatenallen sowie Verpacken von : . Wissenspluralitit . Systemischesz vernet.ztes Denken
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Kompetenzen

=  Was bedeutet
Nachhaltigkeit fiir mich /
meinen Arbeitsplatz / meinen Betrieb?

= Welchen Einfluss habe ich (an meinem
Arbeitsplatz) auf die betriebliche
Ressourceneffizienz bzw. -schonung?

= Wie kdnnen Roh-, Zusatz-, Hilfsstoffe und
Halbfabrikate unter nachhaltigen und
fertigungstechnischen Gesichtspunkten
bereitgestellt werden?

= (Offenheit

= Komplexitat

= Prozessorientierung

= Widerspruchsorientierung

= Ermoglichung der Selbststeuerung

= Erméglichung der Selbstreflexion
—> ,Wirklichkeit” entsteht bei Bearbeitung

Fragestellungen

= nformelles Lernen € ...—> formales Lernen
= sjtuatives Lernen < ...—> systematisches Lernen

= onthe job < near the job = off the job

Konstruktionsleitlinien

= wahrnehmen € ...—> erproben <...—> reflektieren

Betriebliche Lernformen

= der Zeitplanung

= des Arbeitsplatzes

= der Arbeitsmaterialien

= der Auszubildenden

= des Aushildungspersonals

= Erorterung der Aufgabenstellung
= Selbststandige Bearbeitung

Organisation

= der Dokumentation %o der Arbeits- und Lernaufgabe
@ = Kontinuierliche Dokumentation der _ |
e Arbeits- und Lernprozesse und Sicherung der S " der (Arhefts- unq Lern-) Ergebnisse
o~ (Arbeits- und Lern-) Ergebnisse = " derDokumentation
ot D
8=« Selbst- und Fremdreflexion des % : gg: ;;IS:X?(ET'O”
Arbets- und Lernprozesses o= > Uberarbeitung und Erweiterung des Resonanzraum-Designs
S
"3 = Transfer der Projektergebnisse
= auf weitere Aushildungsberufe der
— Lebensmittelbranche
@ = Wissenschaftliche Publikationen zum -
g Moc_iellversqch . . "g = Ausrichtung von (iberregionalen = Nutzung der Lernaufgaben in weiteren
E " Projektpublikationen in , © Erprobungs- und Verstetigungsworkshops . Ausbildungsberufen der Projektpartnerbetriebe
(branche_nbezogengn) Medlen ': zur Weiterbildung und Vernetzung des % (Mikroebene)
" OtR-basierte Publikation der Lernaufgaben = Berufshildungspersonals s " Aussprache von Empfehlungen an
"E = Bekanntmachung der Lernaufgaben in —_ Branchenpartner (Mesoebene)
S weiteren Betrieben der @ " Aussprache von Empfehlungen an bundesweite
= Lebensmittelbranche < Akteure (Exoebene)
== = (ER-basierte Publikation der Lernaufgaben = = Aussprache von Empfehlungen an globale Akteure
2 (Makroebene)

OER-basierte Publikation der Lernaufgaben
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BiBB» Modellversuche
Nachhaltige Entwicklung Zukunft gestalten



