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Vorzeitige Vertragsldsungen in der dualen Berufsausbildung.
Aktuelle empirische Befunde der Berufsbildungsstatistik und
MaRnahmen — Ein Uberblick

Aktuelle Ergebnisse der Berufsbildungsstatistik zeigen fiir das Jahr 2022 fiir die duale Berufsausbildung
nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerksordnung (HwO) einen deutlichen Anstieg der
Vertragslésungsquote im Vergleich zum Vorjahr. Das Informationspapier liefert einen kurzen Uberblick
Uber die aktuellen statistischen Befunde und Analysen. Weiterhin werden grundlegende Informatio-
nen zu Angeboten und MaRnahmen und Praxisbeispielen zusammengestellt, die zur Vermeidung oder
Reduktion von vorzeitigen Vertragslosungen in der dualen Berufsausbildung beitragen kénnen.

1. Berufsbildungsstatistik, BIBB-Datenreport und DAZUBI

Die Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (kurz: Berufsbildungs-
statistik) ist eine jahrliche Totalerhebung zur dualen Berufsausbildung nach BBiG/HwO (siehe §§ 87 u.
88 BBiG und Kroll/Schmidt/Uhly 2023). Unter anderem werden alle Ausbildungsvertrige des dualen
Systems erfasst und dabei zahlreiche Merkmale zu den Auszubildenden, Aspekte zum Ausbildungsver-
lauf und den Abschlussprifungen, der Ausbildungsberuf sowie wenige Merkmale zur Ausbildungs-
statte. Dieser Datensatz erhebt ausschliefllich Daten zu den dualen Ausbildungsberufen nach Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) bzw. Handwerksordnung (HwO). Sogenannte schulische Berufsausbildungen,
Beamtenausbildungen und sonstige duale Berufsausbildungen, die nicht nach BBiG bzw. HwO geregelt
sind, werden nicht erhoben (allenfalls teilweise als Vorbildung der Auszubildenden des dualen
Systems). Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) fuhrt auf Basis der Berufsbildungsstatistik
umfangreiche Dauerbeobachtungen durch, die unter anderem im BIBB-Datenreport zum Berufsbil-
dungsbericht (https://www.bibb.de/datenreport) und ergdnzend im Online-Datensystem DAZUBI
(https://www.bibb.de/dazubi) berichtet werden. Im BIBB-Datenreport werden in Kapitel A5 verschie-
dene Indikatoren, die das BIBB auf Basis der Berufsbildungsstatistik analysiert, berichtet. Ergdnzend
hierzu ermoglichen die durch das BIBB in DAZUBI bereitgestellten Auswertungen den Datenabruf je
Ausbildungsberuf und Bundesland (Datenblatter als PDF- und Zeitreihen als Excel-Dateien). Zudem
werden in DAZUBI auch zahlreiche Informationen und Erlduterungen (Uhly 2023b und Uhly/Kroll 2023)
zur Berufsbildungsstatistik und den Indikatoren sowie verschiedene Sonderauswertungen bereitge-
stellt. Zum Arbeiten mit DAZUBI siehe Kroll 2023a und 2023b.

Das Statistische Bundesamt veroffentlichte die Daten der Berufsbildungsstatistik des Berichtsjahres
2022 am 22. August 2023 (Statistisches Bundesamt 2023). Das BIBB aktualisiert DAZUBI i. d. R. im No-
vember des Jahres der Veroffentlichung durch das Statistische Bundesamt. Der BIBB-Datenreport zum
Berufsbildungsbericht wird mit dem Erscheinen des Berufsbildungsberichtes veroffentlicht und enthalt
hinsichtlich der Berufsbildungsstatistik die im Jahr zuvor veroffentlichten Daten. Der im Mai 2023
veroffentlichte Datenreport ist somit noch auf dem Datenstand des Berichtsjahres 2021. Deshalb
veroffentlichen wir mit diesem Informationspapier schon vorab etwas ausfiihrlichere Analysen zu den
vorzeitigen Vertragslosungen, um die neuen Befunde nicht unkommentiert stehen zu lassen.
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2. Vorzeitige Vertragsldsungen — Befunde der Berufsbildungsstatistik

Vorzeitig gel6ste Ausbildungsvertrage sind definiert als vor Ablauf der Ausbildungsdauer geldste Aus-
bildungsvertrage. Nicht gemeint ist die Beendigung durch Bestehen der Abschlussprifung (§ 21 (2)
BBiG). Sie erfolgen i. d. R. durch einen Aufhebungsvertrag oder durch Kiindigung (weitere Formen
siehe Uhly 20233, S. 143 f.). Die Berufsbildungsstatistik erhebt nicht, welche Form der Vertragslosung
vorliegt oder auf wessen Initiative der Vertrag vorzeitig beendet wurde. Auch der Verbleib nach einer
Vertragslosung (neuer Ausbildungsvertrag im dualen System, Studium, andere Berufsausbhildung, Ar-
beitslosigkeit etc.) wird nicht erfasst. Leider erlaubt die Berufsbildungsstatistik auch nach der Umstel-
lung auf eine Einzeldatenerhebung seit dem Berichtsjahr 2007 keine Analyse vollstandiger individueller
Ausbildungsverlaufe fir alle Auszubildenden. Aufgrund eines fehlenden Personenidentifikators (der
eindeutig und Uber alle Berichtsjahre unveranderlich ist und fir den noch keine Rechtsgrundlage
geschaffen wurde) kénnen die Daten der verschiedenen Vertrdge nicht auf der Personenebene
verknlpft werden (wenn z. B. ein Auszubildender bzw. eine Auszubildende mehr als einen Ausbil-
dungsvertrag abschloss und auch das jeweilige Ausbildungsverhaltnis antrat). Deshalb ist u. a. der
mogliche Verbleib im dualen System nach einer Vertragslésung nicht ersichtlich, ebenso nicht, wie
lange eine Ausbildung dauert, die tiber mehrere Ausbildungsvertrage erfolgte. Auch nicht ersichtlich
ist der Misserfolg, wenn ein Auszubildender zwar den Vertrag nicht I6st, aber niemals die Abschluss-
prafung antritt (der Vertrag ist befristet und kann auch ohne Vertragslosung ohne Erwerb eines Berufs-
abschlusses enden). Allerdings kénnen Aspekte der Ausbildungsverlaufe in der dualen Berufsausbil-
dung betrachtet werden. Auf die fehlende Moglichkeit der Analyse des Verbleibs nach Vertragslosung
wird im nachsten Abschnitt noch naher eingegangen. Zu den Méglichkeiten und Grenzen hinsichtlich
der Auswertbarkeit der Berufsbildungsstatistik fiir die Analyse von Ausbildungsverldufen siehe an-
sonsten auch Uhly 2020, S. 13 f., Uhly 2023a und Kroll/Schmidt/Uhly 2023.

Vorzeitige Vertragslosung # Ausbildungsabbruch

Im Gegensatz zum Hochschulbereich werden fiir die duale Berufsausbildung nicht ganzliche Ausbil-
dungsabbriiche, sondern vorzeitige Vertragslosungen erfasst. Deshalb wird auch nicht der Ausdruck
Ausbildungsabbruch verwendet, der lblicherweise fir das endglltige Verlassen eines Bildungsbe-
reichs ohne erfolgreichen Abschluss verwendet wird. Eine Vertragslosung bedeutet zwar i. d. R. einen
Abbruch eines spezifischen Ausbildungsverhéltnisses, ein Grol3teil der Vertragslésungen stellt aller-
dings keine ganzlichen Austritte aus dem dualen System dar. Viele Auszubildende miinden nach einer
vorzeitigen Vertragslosung erneut in ein duales Ausbildungsverhiltnis (Betriebs- und/oder Berufs-
wechsel). Mindestens 50 % der Auszubildenden mit vorzeitiger Vertragslosung schlieBen erneut einen
Ausbildungsvertrag im dualen System ab; der Anteil variiert in verschiedenen Studien insbesondere
nach der Dauer des Beobachtungszeitraums nach vorzeitigen Vertragslosungen (vgl. hierzu auch Uhly
2023a). AuRerdem kann es auch Ausbildungsabbriiche ohne Vertragslosung geben, wenn jemand die
Abschlussprifung nicht antritt oder nicht alle Prifungsmaglichkeiten nutzt und das duale System nach
der Befristung ohne Erwerb des Berufsabschlusses verlasst.

Leider liegen mit der Berufsbildungsstatistik keine Individualdaten vor. Die Daten werden je Ausbil-
dungsvertrag erhoben und Daten aus verschiedenen Vertrdagen der gleichen Person kénnen nicht ver-
knlipft werden. Somit liegen trotz jahrlicher Totalerhebung keine vollstandigen Verlaufsdaten fiir alle
Auszubildenden vor. Hier besteht dringender Verbesserungsbedarf, der bislang leider trotz umfassen-
der Bemihungen nicht realisiert werden konnte. Zuletzt bestehende Hoffnungen mit einem Bildungs-
register auch Verlaufsdaten fiir die Forschung bereitzustellen, wurden noch nicht umgesetzt. Die Ver-
wendung der Steuernummer als Personenidentifikator wurde nur fiir die Zwecke E-Government und
Zensus zugelassen (siehe § 5 Registermodernisierungsgesetz vom 28. Marz 2021).
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Da der Verbleib nach Vertragslésung nicht erhoben wird und keine Individualdaten vorliegen, kann
nicht zwischen Vertragswechseln und ganzlichen Austritten aus dem dualen System unterschieden
werden. Der Verbleib derjenigen mit Vertragslosung ist unbekannt. Dementsprechend kénnen mithilfe
der Berufsbildungsstatistik nur Aussagen zu vorzeitigen Vertragsldsungen, nicht aber zu Ausbildungs-
abbriichen gemacht werden. Die Berufsbildungsstatistik erhebt zwar auch die vorherige Berufsausbil-
dung. Damit ist jedoch nur erkennbar, bei welchen Ausbildungsvertragen schon eine vorherige (duale)
Berufsausbildung vorlag und ob diese erfolgreich beendet wurde oder nicht. Wann diese erfolgte und
in welchem Beruf sie erfolgte, ist nicht bekannt. Die folgenden Befunde beziehen sich somit auf vor-
zeitige Vertragslosungen insgesamt und nicht auf Ausbildungsabbriiche im Speziellen.

Aktuelle Befunde

Im Berichtsjahr 2022 wurden 155.325 Ausbildungsvertrage vorzeitig gelost. Gut ein Drittel aller Ver-
tragslésungen erfolgten in der Probezeit, ein weiteres Drittel nach der Probezeit, aber noch im ersten
Jahr nach Beginn des Ausbildungsverhaltnisses. Weitere knapp 23 % erfolgten im zweiten Jahr nach
Vertragsbeginn. Im Ausbildungsverlauf sehr spét erfolgende Vertragslosungen kommen seltener vor
(gut 10 % der Vertragslosungen 2022 erfolgten 25 Monate nach Antritt des Ausbildungsverhaltnisses
oder spater; im Zeitraum 37 Monate nach Antritt oder spater lagen nur 2 % der Vertragslosungen).

Wie hoch ist der Anteil der vorzeitigen Vertragsldsungen an allen begonnenen Ausbildungsvertragen?
Bei der Berechnung der Losungsquote wird im Regelfall das sogenannte BIBB-,,Schichtenmodell” (Quo-
tensummenverfahren) herangezogen. Dabei werden Teilquoten berechnet, bei denen die Anzahl der
vorzeitig gelésten Ausbildungsvertrage jeweils auf die entsprechende Anzahl der begonnenen Ver-
trage des jeweiligen Beginnjahres bezogen werden. Aufgrund unterschiedlicher KohortengréRen (Jahr-
gange des Ausbildungsbeginns) kann man nicht durch die Anzahl der begonnenen Vertrage des aktu-
ellen Berichtsjahres dividieren, sondern muss die Vertragslosungen je nach Beginnjahr auf die in die-
sem Jahr begonnenen Vertrage quotieren. Die Gesamtquote ergibt sich aus der Summe der Teilquoten.
Aus Uberwiegend pragmatischen Griinden erfolgt eine Begrenzung auf vier Teilquoten.

Abbildung 1:  Berechnung der Losungsquote im BIBB-,Schichtenmodell” (Quotensummenverfahren)
ab Berichtsjahr 2010

Anzahl der Vertrage Anzahl der Vertrage Anzahl der Vertrage Anzahl der Vertrage
mit Losungen im Jahro mit Losungen im Jahrp mit Lésungen im Jahro mit Losungen im Jahrg
und Beginn im Jahro und Beginn im Jahr.1 und Beginn im Jahr.2 und Beginn im Jahr.3 oder friher
LQueu= + + + - 100
Anzahl der im Jahro Anzahl der im Jahr Anzahl der im Jahr_» Anzahl der im Jahr_s
begonnenen begonnenen begonnenen begonnenen
Ausbildungsvertrage Ausbildungsvertrage Ausbildungsvertriage Ausbildungsvertrige

LQ: Lésungsquote; Jahro: aktuelles Berichtsjahr; Jahr-1: Vorjahr; Jahr-2: Vorvorjahr; Jahr-s: Vorvorvorjahr

Man kann die Losungsquote auch als einen Ndaherungswert fiir den Anteil der im aktuellen Berichtsjahr
begonnenen Vertrage, die im Berichtsjahr oder spater gelost werden, interpretieren. Zunachst wird
der Anteil der im Kalenderjahr begonnenen Vertrage berechnet, der im aktuellen Jahr gelost wurde;
dann werden weitere Teilquoten addiert (wir wissen ja, dass von den im aktuellen Berichtsjahr begon-
nenen Vertrdgen auch kinftig noch Vertrage gel6st werden). Fiir die noch unbekannten Anteile an
Vertragen, die klinftig gelost werden, stehen stellvertretend die Vertrage, die im aktuellen Jahr gel6st
wurden und in friheren Jahren begonnen hatten (z. B. die im Vorjahr begonnenen Vertrage, die im
aktuellen Jahr gel6st wurden, stehen stellvertretend fiir die im aktuellen Berichtsjahr begonnenen Ver-
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trage, die im nachsten Jahr geldst werden). Der Ndherungswert ist eine gute Schatzung, wenn sich am
Vertragslosungsgeschehen von Jahr zu Jahr keine grundséatzliche Veranderung ergibt. Zu moglichen
verzerrenden Effekten siehe auch die entsprechende , Indikatorenseite” im Internetangebot des BIBB
(https://www.bibb.de/de/4705.php).

Es handelt sich hierbei nicht um eine Abbruchquote und auch nicht um eine personenbezogene Quote.
Berechnet wird die Quote mit Bezug zu allen begonnenen Vertragen. Aus bereits genannten Griinden
kann auf Basis der Berufsbildungsstatistik keine personenbezogene Quote berechnet werden. Perso-
nenbezogene Quoten fallen i. d. R. niedriger aus, da manche Personen mehr als eine Vertragslésung
aufweisen und bei der personenbezogenen Quote nur einmal, bei vertragsbezogenen Quoten aber mit
jeder Vertragslosung einberechnet werden. Zum Indikator Lésungsquote siehe Uhly 2023a, die BIBB-
Indikatorenseite LQuneu (https://www.bibb.de/de/4705.php) sowie die Erlauterungen in DAZUBI (Uhly
2023b).

Im Berichtsjahr 2022 betrug die Vertragslosungsquote 29,5 %, d. h. 29,5 % der begonnenen Ausbil-
dungsvertrage wurden vorzeitig gelost (vgl. Abbildung 2).

Abbildung 2:  Anteil vorzeitig geldster Ausbildungsvertrage, Deutschland 2022

Vorzeitige Vertragslosungen

» Verbleib?

70,5

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Linder, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Die Losungsquote schwankte in Deutschland im Bundesdurchschnitt viele Jahre zwischen 20 % und
25 % (Abbildung 3 und Tabelle 1). Seit 2016 zeigte sich mit 25,8 % erstmals ein Wert leicht oberhalb
dieses Schwankungsbereichs. Seit 2008 stieg die Losungsquote in den meisten Jahren an. Ausnahme
waren die Jahre 2012 (+/- 0 %) sowie 2014 und 2017 mit leichtem und 2020 mit einem deutlichen
Rickgang der Losungsquote. Zur Analyse des Vertragslosungsgeschehens unter Pandemiebedingun-
gen im Jahr 2020 und im langerfristigen Zeitverlauf siehe ausfiihrlich Uhly 2021a, BIBB-Datenreport
zum Berufsbildungsbericht 2021 und 2018, Kapitel A5.6, BIBB-Datenreport zum Berufsbildungsbericht
2014, Kapitel A4.7 und Uhly 2015, S. 39 f.
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Abbildung 3:  Loésungsquoten in der dualen Berufsausbildung, Deutschland 1993 bis 2022
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Quelle: , Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Linder, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufshildung. Bis einschlieRlich 2008:
Losungsquote alte Berechnungsweise (LQalt: https://www.bibb.de/de/4709.php); Ab 2009: Losungsquote neue
Berechnungsweise (LQuneu: https://www.bibb.de/de/4705.php)

Tabelle 1: Lsungsquoten? in der dualen Berufsausbildung, Deutschland 1993 bis 2022
Vorzeitige Vertragslosungen LQ Vorzeitige Vertragslosungen LQ
(absolut) (in %) (absolut) (in %)
1993 140.670 2008 139.296
-—- -—-
1995 138.255 2010 142.242
-—- -—-
1997 127.254 2012 148.635
-—- -—-
1999 144.546 2014 143.082
-—- -—-
2001 155.589 2016 146.376
-—- -—-
2003 133.482 2018 151.665
-—- -—-
2005 118.269 2020 137.784
-—- -—-
2007 2022 155.325 29,5

1 Die neue Berechnungsweise (LQuqeu) ist erst ab 2009 méglich (zundchst nur mit 3, ab 2010 mit 4 Teilquoten). Bis 2008 wurde
die dltere Berechnungsweise verwendet (LQar). Aufgrund einer riickwirkenden Anderung der Neuabschlussdefinition gering-
flgige Abweichung der LQ, fir 2008 im Vergleich zum BIBB-Datenreport 2021. Fiir 2007 wurden aufgrund erheblicher Mel-
deprobleme keine Losungsdaten verdffentlicht. Werte vor und nach 2007 kénnen aufgrund weitreichender Umstellungen in
der Berufsbildungsstatistik nicht unmittelbar miteinander verglichen werden.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts flir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31. Dezember). Absolutwerte
aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet. Berechnungen des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung.
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Ein deutlicher Anstieg der Losungsquote zeigt sich 2022 nicht nur bei spezifischen Personengruppen,
Bereichen oder Landern, sondern bei allen Personengruppen von Auszubildenden (Manner, Frauen,
Deutsche, Ausléander/-innen, den Auszubildenden aller allgemeinbildender Schulabschliisse) sowie
bei allen Zustandigkeitsbereichen (Handwerk, Industrie und Handel, Offentlicher Dienst, Landwirt-
schaft, Freie Berufe und Hauswirtschaft) und in den meisten Bundeslandern (Ausnahmen: Berlin,
Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern; in diesen Landern war die Losungsquote allerdings zu-
vor auch schon relativ hoch).

Die Losungsquoten unterscheiden sich zwischen den Regionen, unterschiedlichen Personengruppen,
den Zustandigkeitsbereichen und insbesondere zwischen den Berufen. Die Befunde hierzu sind tGber
die Jahre weitgehend stabil. Siehe hierzu BIBB-Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2023 (Uhly
2023a). Beispielhaft fur das Berichtsjahr 2022 sind hier die Lésungsquoten nach Personenmerkmalen
der Auszubildenden (Abbildung 4) und nach Zustédndigkeitsbereichen (Abbildung 5) aufgefihrt. Fiir die
einzelnen Lander und Berufe kann man die Losungsquoten auch in DAZUBI-Online abrufen
(https://www.bibb.de/dazubi).

Abbildung 4:  Loésungsquoten nach Personenmerkmalen der Auszubildenden, Deutschland 2022

Deutsche NN 28,2
Auslinder I 39,7

ohne Hauptschulabschluss I 42,3
mit Hauptschulabschluss I 42,5
Realschulabschluss GGG 27,9
Studienberechtigung IIEEEGEGEGGEGEGEGG__G_—G— 18

Manner I 29,2
Frauen I 30,1
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Anteil vorzeitig geloster Ausbildungsvertrage an den begonnenen
Ausbildungsvertragen in % (LQ)

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Linder, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Die Losungsquoten von Mannern und Frauen unterscheiden sich im Berichtsjahr 2022 — wie auch in
den Vorjahren —kaum. Die Lésungsquote der Auszubildenden ohne deutschen Pass (Berichtsjahr 2022:
39,7 %) liegt deutlich Giber der Quote der deutschen Auszubildenden (28,2 %). Teilweise ist dies durch
unterschiedliche Schulabschliisse bedingt. Je hoher der Schulabschluss, umso geringer die Losungs-
quote. Mehr als 42 % der Ausbildungsvertrage derjenigen mit maximal Hauptschulabschluss werden
vorzeitig geldst, bei den Vertragen der Studienberechtigten sind es nur 18 %.
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Abbildung 5:  Lésungsquoten nach Zustindigkeitsbereichen®, Deutschland 2022
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Ausbildungsvertragen in % (LQ)

* MaRgeblich fiir die Zuordnung der Auszubildenden zu den Zustandigkeitsbereichen ist i. d. R. nicht der Ausbildungsbetrieb
(Ausnahme Handwerk), sondern die zustandige Stelle fiir den Ausbildungsberuf.

Quelle: ,Datenbank Auszubildende” des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Linder, Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung.

Differenziert man die Ausbildungsvertrage nach Zustandigkeitsbereichen (Abbildung 5) zeigen sich ho-
here Losungsquoten im Handwerk (Berichtjahr 2022: 36,7 %), bei den Ausbildungsberufen der Freien
Berufe (34,7 %) sowie der Hauswirtschaft (32,6 %), mittleren Quoten bei den Ausbildungsberufen von
Industrie und Handel sowie der Landwirtschaft (ca. 26 %) und sehr niedrigen Losungsquoten in den
Ausbildungsberufen des o6ffentlichen Dienstes (9 %).

Achtung: Keine kausalen Schlussfolgerungen auf Basis einfacher Deskriptionen!

Aus solchen beschreibenden Unterschieden sollte man noch keine kausalen Schliisse ziehen. Wenn die
Losungsquoten beispielsweise bei Jugendlichen mit Hauptschulabschluss oder in Berufen des Hand-
werks im Durchschnitt sehr hoch ausfallen, dann bedeutet dies nicht, dass der Hauptschulabschluss
oder das Handwerk an sich die Ursache fiir das héhere Losungsrisiko sind. Jugendliche mit Hauptschul-
abschluss findet man beispielsweise eher in Berufen mit instabileren Ausbildungsverhaltnissen, aulRer-
dem weniger wahrscheinlich in ihrem Wunschberuf, was auch zu einem héheren Losungsrisiko flhrt.
Im Handwerk findet man deutlich héhere Anteile an Auszubildenden mit geringeren Schulabschliissen
als im Bereich Industrie und Handel; zudem liegen hier eher kleinbetriebliche Strukturen vor. Beides
erhoht tendenziell das Losungsrisiko.

3. Ursachen vorzeitiger Vertragslésungen?

Ursachenzusammenhange vielfiltig und komplex

Verschiedene Studien (vgl. hierzu Uhly 2023a) aus friiheren Jahren, die Auszubildende und Betriebe
nach den Griinden fiir vorzeitige Vertragslosungen fragen, kamen zu weitgehend libereinstimmenden
Befunden. Werden Betriebe bzw. Ausbilder/-innen befragt, werden vor allem Griinde genannt, die in
der Verantwortung der Jugendlichen liegen, wie eine mangelhafte Berufsorientierung bzw. Berufs-
wahl, eine mangelnde Leistungsbereitschaft (Fehlzeiten, unzureichende Identifikation mit dem Be-
trieb, mangelndes Durchhaltevermdgen) sowie mangelnde Leistungsfahigkeit (unzureichende Leistung
im Betrieb, Uberforderung) der Auszubildenden. Werden Jugendliche bzw. (ehemalige) Auszubildende
befragt, nennen diese lUiberwiegend betriebliche Griinde wie Kommunikationsprobleme bzw. Konflikte
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mit Ausbildern/Ausbilderinnen und Vorgesetzten, eine mangelhafte Ausbildungsqualitdt (Beschafti-
gung statt Ausbildung, mangelnde Vermittlung von Ausbildungsinhalten). AuRerdem nennen sie
Arbeitsbedingungen wie unbezahlte Uberstunden, ungiinstige Arbeitszeiten und Urlaubsregelungen.
Berufsbezogene Griinde werden vor allem von denjenigen genannt, die angaben, dass sie ihren
Wunschberuf nicht realisieren konnten oder andere Vorstellungen vom Beruf hatten. Hierbei ist je-
doch zu beachten, dass die direkte Frage nach Griinden noch keine Ursachenanalyse darstellt und —
wie die Befunde zeigen — die Gefahr nachtraglicher Rechtfertigungen sowie wechselseitiger Schuldzu-
schreibungen besteht (vgl. Uhly 2023a, Uhly 2015).

Die Ursachen fiir vorzeitige Vertragslosungen sind vielfaltig und komplex; verschiedene Studienergeb-
nisse auf Basis der Berufshildungsstatistik, aber auch auf Basis anderer Quellen —wie z. B. das Nationale
Bildungspanel (NEPS) des Leibniz-Instituts fiir Bildungsverlaufe (FDZ-LIfBi) oder Integrierte Erwerbsbi-
ographien des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) — werden auch im BIBB-Datenre-
port referiert (Uhly 2023a und friihere Jahrgange). Man kann davon ausgehen, dass sich neben der
Leistungsbereitschaft und der Leistungsfahigkeit sowie dem Berufswahlverhalten der Auszubildenden
auch betriebliche Ausbildungsbedingungen, die Qualitdt der Ausbildung, das AusmaR an betrieblichen
Ausbildungsinvestitionen, aber auch die Attraktivitdt des Ausbildungsberufs auf die Vertragslosungs-
wahrscheinlichkeit auswirken. Verschiedene Studien (siehe hierzu auch Uhly 2021b) zeigen auch einen
statistischen Zusammenhang zwischen Vertragslosungsrisiko und Ausbildungsvergiitung. Ob es sich
hierbei nur um Korrelationen oder auch kausale Zusammenhadnge handelt, ist nicht geklart; eine
vertragslosungssenkende Wirkung hoherer Ausbildungsvergilitungen ist nicht gesichert. Neuere Stu-
dien zeigen, dass das Vertragslosungsrisiko umso hoher ausfillt, je weniger der Ausbildungsberuf dem
Wunschberuf entsprach und je gréRere Berufswahlkompromisse eingegangen wurden (Siembab/
Beckmann/Wicht 2023; Holtmann/Solga 2022; Ahrens/Fischer/Kleinert/Schels 2021). Auch Rahmen-
bedingungen wie z.B. die Ausbildungsmarktlage kdénnen das Vertragslosungsrisiko beeinflussen.
Hierauf wird im Folgenden etwas genauer eingegangen.

Die Ausbildungsmarktlage und die Lésungsquote: Ein stabiler statistischer Zusammenhang im
Zeitverlauf

Wie bereits beschrieben, sind die Ursachen fir vorzeitige Vertragslosungen in der dualen Berufsaus-
bildung vielfdltig. Daher ist auch anzunehmen, dass nicht nur eine Ursache fiir die Entwicklung der
Losungsquote im Zeitverlauf verantwortlich ist. Da die Losungsquote bei allen Personengruppen, Be-
reichen und den meisten Bundeslandern deutlich steigt, liegt auch kein Hinweis darauf vor, dass Struk-
turveranderungen in der Zusammensetzung der Ausbildungsverhéltnisse (Frauenanteil, Manneranteil,
die Anteile der Zustandigkeitsbereiche und Lander) diesen Anstieg bedingen kdonnten. Es handelt sich
vielmehr um eine generelle Entwicklung in der dualen Berufsausbildung.

Was sich aber als stabiler statistischer Zusammenhang schon seit vielen Jahren zeigt und auch unter
Einbezug des aktuellen Berichtsjahres gilt, ist ein positiver Zusammenhang zwischen Angebots-
Nachfrage-Relation (ANR) am Ausbildungsmarkt und Losungsquote (Abbildung 6). Die Angebots-
Nachfrage-Relation ist ein Quotient aus der Anzahl der angebotenen Ausbildungsstellen und der Aus-
bildungsplatze nachfragenden Personen (Jugendlichen), wobei ausschlieRlich duale Berufsausbildun-
gen nach BBiG/HwO einbezogen sind und zum Stichtag 30. September gezéhlt wird. Zum Angebot z&h-
len hierbei neben den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen die unbesetzten Ausbildungsstel-
len, sofern sie bei der Bundesagentur fir Arbeit (BA) als offene Stellen registriert sind. Zur Nachfrage
zdhlen neben den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen die bei der BA registrierten Ausbil-
dungsplatzsuchenden (hier aus Vergleichsgriinden nur diejenigen, die nicht in Alternativen verblieben
sind; siehe zu diesem Indikator: https://www.bibb.de/de/4377.php). Empirisch zeigt sich, je glinstiger
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die Ausbildungsmarktlage aus Sicht der Jugendlichen (also je hdher die ANR), umso hoher die Losungs-
quote; wenn die ANR um einen Prozentpunkt steigt, erhoht sich die Losungsquote um ca. 0,4 Prozent-
punkte (Abbildung 6a).

Abbildung 6:  Der statistische Zusammenhang zwischen der Ausbildungsmarktlage und der
Losungsquote im Zeitverlauf

6a: Lineare Regression von ANR und LQ 6b: Lineare Regression der Veranderungsraten
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Datenquellen: Losungsquote: , Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der
Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lidnder (Erhebung zum 31.12.);
Angebots-Nachfrage-Relation (traditionelle Berechnungsweise der Nachfrage), BIBB-Erhebung lber neu abge-
schlossene Ausbildungsvertrage zum 30.09. und Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit. LQarit
bis 2008, ab 2009 LQneu; aufgrund der Datenverfugbarkeit als lange Reihe hier ANRat. Fiir das Berichtsjahr 2007
wurde hilfsweise das arithmetische Mittel der LQ 2006 und 2008 verwendet. Berechnungen des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung.

Die Koeffizienten sind bei Anderungsraten etwas einfacher zu interpretieren. Das Ergebnis einer ein-
fachen linearen Regression zwischen der Veranderungsrate der bundesweiten Angebots-Nachfrage-
Relation und der Verdnderungsrate der Losungsquote (Abbildung 6b) ergibt einen positiven, statistisch
signifikanten Zusammenhang beider GroRen. Der Regressionskoeffizient gibt an, dass bei einem An-
stieg der ANR um ein Prozent, die Losungsquote um ca. 1,4 Prozent steigt. Dieser Zusammenhang zeigt
sich in der Zeitverlaufsbetrachtung, aber nicht im Querschnittsvergleich; also z. B. nicht im Vergleich
der Lésungsquoten eines Jahres zwischen den Bundeslandern.

Wie ist ein solcher Zusammenhang zu interpretieren? Die einfache lineare Regression zweier Variablen
zeigt zunachst nur den statistischen Zusammenhang. Welche Zusammenhange zwischen Marktlage,
Ausbildungsentscheidungen und Loésungsquote konnen dahinterstecken? Denkbar sind folgende
Effekte hinsichtlich des Ausbildungsverhaltens:

Einerseits konnen Ausbildungsstellensuchende bei fir sie glinstiger Ausbildungsmarktlage (also hohe-
rer ANR) eher einen Ausbildungsplatz im Wunschberuf finden (statistisch negativer — also Losungsquo-
ten senkender — Effekt). Andererseits ist bei einer solchen Marktlage auch eher ein Wechsel in ein
anderes Ausbildungsverhaltnis moglich, wenn nach Antritt des Ausbildungsverhaltnisses doch ein
Wechselwunsch auftritt (statistisch positiver Effekt, also eine Erh6hung der Losungsquote).
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Aus Sicht der Ausbildungsbetriebe besteht bei hoherer ANR, insbesondere bei deutlichem Bewerber-
und Fachkraftemangel, eher eine geringere Bereitschaft, Ausbildungsvertrdage zu |l6sen (selbst dann
nicht, wenn Probleme im Ausbildungsverhaltnis auftreten). Dies kdnnte die Loésungsquote eher sen-
ken. Andererseits kann man annehmen, dass Ausbildungsbetriebe bei einer aus ihrer Sicht unglinsti-
geren Ausbildungsmarktlage eher bereit sind, Auszubildende einzustellen, die sie nicht praferieren
oder die weniger geeignet sind. Dies kdnnte eher zu Problemen im Ausbildungsverlauf und doch zu
Kiandigungen, also zu héheren Losungsquoten flhren.

Im Gesamteffekt dieser verschiedenen denkbaren Zusammenhange von Marktlage und Losungsrisiko
aus Sicht der Auszubildenden sowie der Ausbildungsbetriebe (vgl. auch BIBB-Datenreport zum Berufs-
bildungsbericht 2013, Kapitel A4.7) scheint der vertragslosungs-erhohende Effekt der Veranderung der
Ausbildungsmarktlage hin zu einem Bewerbermarkt zu iberwiegen, sodass sich im Ergebnis ein sta-
tistisch positiver Zusammenhang zwischen Angebots-Nachfrage-Relation und Ausbildungsmarktlage
zeigt. Dies erscheint insbesondere im Licht der Befunde zu hoheren Losungsrisiken, wenn der erzielte
Ausbildungsplatz nicht dem Wunschberuf entsprach, eine plausible Begriindung fiir den statistischen
Zusammenhang von Marktlage und Lésungsquote.

Im Vergleich zum Berichtsjahr 2021 stieg die Losungsquote im Jahr 2022 um 2,8 Prozentpunkte. Dies
ist ein deutlich starkerer Anstieg als in den Jahren zuvor (2020 gab es trotz steigender ANR sogar einen
Rickgang um 1,8 Prozentpunkte, siehe hierzu Uhly 2021a). Warum war der Anstieg im Jahr 2022 be-
sonders stark? Dies konnte auch damit zusammenhangen, dass die ANR 2022 im Vorjahresvergleich
relativ stark gestiegen ist. Ebenso konnten auch noch einige Vertragslosungen zeitverzogert erfolgt
sein, die unter den Bedingungen der Corona-Pandemie (z. B. wegen besonderer Unsicherheiten, siehe
Uhly 2021a) in den Jahren 2020 und 2021 zunachst nicht getatigt wurden. Allerdings kénnen zeitlich
verzogert erfolgte Vertragslésungen nicht in groRerem AusmaR vorgekommen sein, denn der Anteil
der im Ausbildungsverlauf vergleichsweise spat erfolgten Vertragslosungen ist in 2022 im Vergleich zu
den Vorjahren nicht gestiegen.

4. Malinahmen zur Vermeidung bzw. Reduktion von Vertragslésungen

Die Ursachen von vorzeitigen Vertragslosungen sind vielfaltig und kénnen sich im Einzelfall deutlich
unterscheiden. Sie kdnnen im Bereich revidierter Berufswahlentscheidungen oder den Anforderungen
im Beruf liegen, in Konflikten zwischen Ausbildungspersonal und Auszubildenden oder im Ausbildungs-
verhalten der beteiligten Akteure, wie auch in unterschiedlichen Vorstellungen und Erwartungen in
Bezug auf die Ausbildung bzw. Auszubildenden. Entsprechend gibt es auch nicht nur eine spezifische
Maflnahme zur Vermeidung oder Reduktion von vorzeitigen Vertragslosungen in der dualen Berufs-
aushildung.

Die Angebote und MalBnahmen unterscheiden sich darin, an wen sie sich vorwiegend richten, welcher
fachliche Schwerpunkt gelegt wird oder wie sie zeitlich platziert werden. So gibt es Angebote, die die
Jugendlichen adressieren (z. B. Beratung, Nachhilfe) oder aber die Betriebe und das ausbildende Per-
sonal (z. B. MaRnahmen zur Verbesserung der Ausbildungsqualitat). Es existieren aber auch Angebote,
die das Ausbildungsverhaltnis auf mehrdimensionaler Ebene in den Fokus riicken und ganzheitlicher
die verschiedenen Seiten einbinden. Das bundesweite Instrument der ,Assistierten Ausbildung” be-
steht aus einer Vorphase zur Anbahnung einer Ausbildung und einer Begleitung wahrend der Ausbil-
dung, wenn nétig bis zum Ausbildungsabschluss. Das Instrument soll sowohl in Richtung der Jugendli-
chen (z. B. Coaching, Nachhilfe) als auch der Betriebe (z. B. Begleitung bei administrativen Aufgaben,
Coaching) eine Unterstlitzung anbieten und dies zeitlich flexibel — punktuell oder dauerhafter. Auch
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die berufsbildende Schule kann sowohl vor der Ausbildung als auch wahrend der Ausbildung ein wich-
tiger Partner sein, wie das beim hessischen Férderinstrument ,,QUABB — Qualifizierte Ausbildungsbe-
gleitung in Betrieb und Berufsschule” der Fall ist. Bei der Unterstlitzung durch Dritte geht es haufig
darum:

-, Konflikte oder Missverstandnisse zu moderieren,

- Lernvoraussetzungen zu verbessern oder Lernortkooperationen zu intensivieren,

- die betriebliche Sozialisation zu starken oder Konzepte des ,Onboarding’ umzusetzen”
(Neises 2016).

Was ist nun das passende Angebot zur Vermeidung von vorzeitigen Vertragsldsungen? Diese Frage
lasst sich aufgrund der Vielschichtigkeit der Ausgangslagen nicht grundlegend beantworten. Vielmehr
ist die Antwort bezogen auf den jeweiligen Fall zu betrachten, wobei die Jugendlichen nicht als die
alleinigen ,,Problemtrager” gesehen werden sollten, sondern das Ausbildungsverhaltnis insgesamt in
den Blick geriickt werden muss. Es kann also auf mehreren Ebenen angesetzt werden. Im Vorfeld der
Ausbildung gehort eine reflektierte Berufswahlentscheidung der Jugendlichen dazu, wobei es auch
hier schon wichtig ist, mit Betrieben zusammen zu arbeiten und den Jugendlichen in betrieblichen
Phasen (z. B. Hospitationen, Praktika) Einblicke in den Betrieb und Beruf zu gewahren. Von Betriebs-
seite kann dies sehr hilfreich sein, weil Praktika einerseits die sogenannten , Klebeeffekte” erzeugen,
andererseits auch die personliche Ebene im Kontakt mit den Jugendlichen starken. Hier gilt es, den
zukiinftigen Azubi mit seinen vielschichtigen Motiven, Voraussetzungen und Potenzialen in den Blick
zu nehmen, um (ber das betriebliche Lernen in der Ausbildung die persénliche Entwicklung zu starken.
Auf Seiten der Betriebe kann man hier gezielte MaRnahmen ergreifen, um die Ausbildungsqualitat zu
steigern. Diese werden zu Beginn der Ausbildung unter dem Begriff des ,Onboarding” zusammenge-
fasst. Bei sich anbahnenden Konflikten kann es zudem hilfreich sein, die Unterstiitzung durch Dritte
frihzeitig einzuholen, um diese im besten Fall in konstruktiver Weise aufzul6sen.

Bei den Angeboten und MaRnahmen sollte also darauf geachtet werden, wie nachhaltig und langfristig
ihre Wirkungen sind. Gerade fiir die Betriebe scheint es wichtig, den Fokus auf grundlegende Rahmen-
bedingungen, Strukturen und Prozesse zu richten, gerade in Zeiten des Bewerbermangels. Bei der Un-
terstitzung der Jugendlichen durch Bildungstrdger und Beratungsstellen sollten die individuellen
Voraussetzungen und Beddrfnisse sowie die Mehrdimensionalitdt des Lernens besondere Beachtung
finden. Diesen Ansatzen sind bestimmte Prinzipien gemeinsam, das Normalitatsprinzip, das Dienst-
leistungsprinzip und das Individualisierungsprinzip (vgl. Neises 2016).

Im Folgenden werden verschiedene Angebote und MalRnahmen chronologisch, also vor und wahrend
der Ausbildung sowie bei sich anbahnenden vorzeitigen Lésungen skizziert. AuBerdem werden hilf-
reiche Internetressourcen zu Férderinstrumenten und Praxisbeispielen aufgefihrt.

MaRnahmen vor Ausbildungsaufnahme

Berufswahl: Manche Jugendliche bendtigen Unterstitzung, um zu reflektierten und gefestigten
Berufswahlentscheidungen zu kommen, etwa durch Praktika und betriebliche Phasen sowie friihzeiti-
ges Kennenlernen von Berufsfeldern und Betrieben bei Betriebsbesuchen und Hospitationen. Dabei ist
es wichtig, Moglichkeiten des Ausprobierens zu schaffen und Praktika gezielter fiir Reflexionsprozesse
zu nutzen sowie den Prozess padagogisch zu begleiten.
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Beratung: Jugendberufsagenturen in den Kommunen beraten Jugendliche im Hinblick auf eine
reflektierte Berufswahlentscheidung und Betriebsakquise. Eine bundesweite Ubersicht zu den
Jugendberufsagenturen inklusive Suchfunktion findet sich hier: https://www.servicestelle-
jba.de/uebersicht-jugendberufsagenturen

Berufsorientierung: Betriebe eines Berufsfeldes kénnten bei der Berufsorientierung und bei der
Durchfiihrung von Praktika kooperieren, statt in Konkurrenz um die Jugendlichen zu treten. Sinnvoll
kann auch sein, das ,,Rekrutieren” starker auf soziale und persdnliche Aspekte auszurichten und beim
»Matching” auch Haltung und Werte zu berticksichtigen.

Digitale Angebote zur Berufsorientierung:

Berufenavi (https://www.berufenavi.de/): Das Berufenavi ist eine Navigationshilfe durch die Angebote
zur Beruflichen Orientierung im Netz.

Berufsfeldpanoramen (https://www.ueberaus.de/berufsfeldpanoramen): Mittels der 360°-Berufsfeld-
panoramen werden Jugendlichen auf interaktive Weise die Inhalte verschiedener Berufsfelder nahe-
gebracht. Uber Videos, Interviews, Quiz oder Erfahrungsberichte von Auszubildenden erhalten Jugend-
liche authentische Einblicke.

Check-U (https://www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-welches-studium-passt): Check-
U ist das Erkundungstool fiir Ausbildung und Studium der Bundesagentur fiir Arbeit. Es ermdglicht mit
Hilfe eines Tests das Erkennen von Starken und Interessen und die Ermittlung von dazu passenden
Ausbildungsberufen.

Informationen der Bundesagentur fiir Arbeit (https://planet-beruf.de/schuelerinnen): Die Berufs-
berater/-innen der Agentur fir Arbeit bieten zudem Berufsorientierung im Klassenverband an.

Matching: Vor Ausbildungsbeginn kénnen im Fall von Unsicherheiten bei Jugendlichen und
Betrieben Kurz-Praktika oder Einstiegsqualifizierungen, vermittelt durch die Agentur flr Arbeit,
vereinbart werden. Einstiegsqualifizierungen konnen vor allem auch bei neu zugewanderten
jungen Menschen sinnvoll sein. Zur Anbahnung der Ausbildung kann die Vorphase einer Assistierten
Ausbildung  (SGBlll, Vermittlung (Uber die Agentur fir Arbeit) genutzt werden.
(https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/assistierte-ausbildung-machen)

Wenn Jugendliche durch Elternschaft, Familiensorge oder Sprachkurse zeitliche Schwierigkeiten bei
der Durchfiihrung einer Ausbildung haben, kann auch eine Ausbildung in Teilzeit vereinbart werden —
ggf. auch phasenweise. Informationen zur Berufsausbildung in Teilzeit sind hier zu finden:
https://www.bmbf.de/SharedDocs/Publikationen/de/bmbf/3/31373 Berufsausbildung in Teilzeit.pdf

Ausbildungsverbund: Betriebe konnen Ausbildungen auch im Verbund mit anderen anbieten.
Dabei kann es sich um eine Auftragsausbildung bei einem Bildungszentrum oder die Kooperation
mit anderen Betrieben handeln, etwa durch ein Ausbildungskonsortium, eine Partneraus-
bildung oder Ausbildungsvereine. Auch gibt es Angebote des ,Externen Ausbildungsmanage-
ments” (EXAM) fir kleine und mittlere Unternehmen. Informationen zu EXAM:
https://www.jobstarter.de/jobstarter/de/ausbildungsmanagement/ausbildungsmanagement node.html
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MaRnahmen nach Ausbildungsbeginn

Onboarding: Betriebe konnen Instrumente des Onboardings nutzen, also auf fachlicher, sozialer und
kultureller Ebene gezielte MaRnahmen ergreifen, um das Ankommen im Betrieb zu erleichtern, die
Orientierung zu verbessern und damit die Integration in den Betrieb zu starken. Informationen zum
Onboarding gibt ein Praxisbericht bei liberaus: https://www.ueberaus.de/auszubildende-an-bord-
holen

Weitere Informationen zum Thema Onboarding bei der [IHK Nord Westfalen:
https://www.ihk.de/nordwestfalen/bildung/ausbildung/ausbildungsbetriebe/azubis-
gesucht/onboarding-im-betrieb-5588292

Ausbildungsqualitat erhohen: Betriebe kénnen auf eine Vielzahl von Angeboten zurlickgreifen, um
ihre Ausbildungsqualitdt zu erhéhen. Hier reicht das Spektrum von Leitfaden zur betrieblichen
Ausbildungsqualitat Gber Trainings bis hin zu Qualitatssiegel fiir Ausbildungsbetriebe. Ein Beispiel fiir
ein solches Qualitatssiegel gibt es bei der HWK Hannover: https://www.ueberaus.de/primag-

praxisbericht

Leitfaden , Qualitat der betrieblichen Berufsausbildung”. Der Leitfaden unterstitzt die Einfiihrung,
(Weiter-)Entwicklung und Begleitung von Qualitdtsansdtzen in der betrieblichen Ausbildung:
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/download/7503

Fortbildung flir Ausbildungspersonal: Qualifizierungskonzept zur Vorbereitung und Unterstiitzung der
Ausbildung von jungen Zugewanderten im Betrieb (https://www.ueberaus.de/fortbildungskonzept-
ausbildungspersonal)

Mentoring/Sozialisation: Es gibt eine ganze Reihe von MaRnahmen, um die betriebliche und
berufliche Sozialisation Auszubildender von Beginn an zu unterstitzen. So kdnnen Mentoren/
Mentorinnen bei der Orientierung helfen und das Gefiihl der Zugehorigkeit starken. Hilfreich kénnen
auch informelle Anldsse wie Betriebsfeiern oder Teamaktivitaten sein. Was eine gute Ausbildung
ausmacht beschreibt ein Geschaftsfiihrer eines Betriebes zu Beginn des folgenden Videos:
https://www.ueberaus.de/einblicke-garten-landschaftsbau-film

Unterstiitzung durch Dritte: Bei Schwierigkeiten oder zu erwartenden Problemen kdnnen Betriebe
Unterstlitzung von auflen hinzuziehen. Beispiele dafiir sind die Assistierte Ausbildung oder
Landesprogramme wie ,,QuUABB” in Hessen, ,Erfolgreich ausgebildet” in Baden-Wirttemberg oder
»Bleib dran“ in Bremen. Zu den bundesweiten Angeboten gehdrt auch die Initiative VerA —
Verhinderung von Ausbildungsabbriichen und Starkung Jugendlicher in der Berufsausbildung durch
SES-Ausbildungsbegleiter (https://vera.ses-bonn.de/). Auch die Ausbildungsberaterinnen und -berater
der Kammern oder Mediationsangebote von Bildungstragern kénnen hilfreich sein. Einen Praxisbericht
zum  Mediationsservice  Ausbildung in  Hamburg gibt es ebenfalls bei (lberaus:
https://www.ueberaus.de/hamburger-mediationsservice

Sprache und Kultur: Zu Aspekten der Sprache und Kultur bei der Ausbildung von Zugewanderten hat
die Fachstelle iiberaus ein Dossier erstellt, das eine Reihe von Videoclips zu Konfliktsituationen und
Losungsmoglichkeiten umfasst. Hintergrund der Clips sind Themen und Anliegen, die Ausbilderinnen
und Ausbilder als relevant benannt haben: https://www.ueberaus.de/sprache-kultur-ausbildung
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MaRnahmen bei sich anbahnender Vertragslosung

Droht eine vorzeitige Beendigung der Ausbildung, dann konnen Betriebe die Moglichkeit der
»Assistierten Ausbildung” nutzen oder eine Ausbildungsberatung hinzuziehen. Wichtig ist in einem
solchen Fall eine Meldung bei der Jugendberufsagentur oder bei der Agentur fiir Arbeit vor Ort, damit
die Jugendlichen sich nicht komplett aus der Bildungskarriere verabschieden, sondern auch nach
Beendigung der Ausbildung betreut bleiben. Die Jugendberufsagentur vor Ort kann Uber diese
Suchmaske gefunden werden: https://www.servicestelle-jba.de/uebersicht-jugendberufsagenturen

Eine Kooperation mit Bildungstragern oder ein Wechsel in eine auRerbetriebliche Ausbildung in
Kooperation mit Betrieben (BaE, SGB lll, § 76, vermittelt iber die Agentur fir Arbeit) kdnnen dabei
helfen, Ausbildungen erfolgreich zu beenden. Auch ein Wechsel in eine Teilzeitausbildung kommt bei
zeitlichen Problemen infrage. Fiir Betriebe sind neben den Agenturen fiir Arbeit auch die Kammern
ansprechbar, um Ausbildungsstellen nachzubesetzen.

Zentrale Quellen zu Férderinstrumenten, Programmen und Praxisansatzen:

Eine Ubersicht (ber bundesweite Forderinstrumente des Sozialrechts findet sich hier:
https://www.ueberaus.de/regelinstrumente

Eine Ubersicht zu Programmen von Bund und Lindern bietet die Programmdatenbank der BIBB-
Fachstelle iiberaus: https://www.ueberaus.de/programme

Eine Ubersicht Uber unterschiedliche Praxisansidtze von der beruflichen Orientierung iber das
Ubergangsmanagement bis hin zur Ausbildungsbegleitung findet sich auch auf den Seiten der BIBB-
Fachstelle iiberaus: https://www.ueberaus.de/praxisberichte
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Gesetze

Berufsbildungsgesetz (BBiG) i. d. F., die seit dem 12. Dezember 2019 giiltig ist. In: Bundesgesetzblatt,
Jahrgang 2019, Teil I, Nr. 48, ausgegeben am 17.Dezember 2019, S. 2522 ff.
(Siehe auch https://www.gesetze-im-internet.de/bbig 2005/)

Registermodernisierungsgesetz (RegMoG) — Gesetz zur Einfihrung und Verwendung einer
Identifikationsnummer in der &ffentlichen Verwaltung und zur Anderung weiterer Gesetze. In:
Bundesgesetzblatt, Jahrgang 2021, Teil I, Nr. 14, ausgegeben am 6. April 2021, S. 591 ff.

(Siehe auch https://www.gesetze-im-internet.de/regmog/BJNR059100021.html)
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