. Fachtagung im BIBB am 11. November 2016

Berufsbildung Automatisierung- Digitalisierung- Polarisierung

Workshop 3
I'T- und Medienkompetentz, L

eineneue Schlusselqualifikation fur Auszubildende?
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. IT- und Medienkompetenz; eine neue Schlusselqualifikation fur Auszubildende?

Workshopinhalte

1.) Hintergrund
A Synopser Ldzy R aSRASY 1 2YLISGSYT a

A BIBBC 2 NA OK dzy 3 & LINRediéhzur Foodering Beiuflicheb
Handlungskompetenz Medienaneignungund Mediennutzung in der
Alltagspraxis vorbetrieblichem! dzA 6 A f Rdzy 3aLISNE 2y | f

A BMBFForderprogramma 5 A 3AGFf S aSRASY Ay RSIH
2.) Diskussion im Plenum zu den Leitfragen

3.) Perspektive
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Synopse

Operationalisierungvon
IT- und Medienkompetenz als
Eingangsvoraussetzung in der
beruflichen Ausbildung

Zwischenergebnisse und Handlungsbedarfe

Stand: 22. Septemb&016
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Zentrale Aufgabenstellungen der Synopse

Was sind
IT- und Medienkompetenzen?

Welche ITund Medien
Kompetenzen erwerben
Schulerinnen und Schiiler in de
allgemeinbildenden Schule?

Uber welche IT
Medienkompetenzen sollten
zukinftige Auszubildende
verfugen?

i ITB'JE@HL?E Bundesinstitut Bi BB
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AP Ic Wassind I'F bzw. Medienkompetenzen?

In Arbeitspaket bt . SINRA F Fal 63 \BWEyEy(3 Loy R
aSRASY{12YLISGSYl & éF NJ Sa ! dzF3l o

a)

b)

Aufgabenstellungen

Syaust
nach relevanten, aktuelleBegriffsdefinitionern(wie

a/ 2 Y Lldzi S N& BKofmpefehdisa Sa a SRASY 12 Y
I dZOKSRASY 1 2YLISUSYT a0 1 dz NJéc")Ké

b( (_Lll)>

0SSy
KASI
diese Begriffsdefinitionen in dwissenschaftliche

Diskussion einzuordnen.

eine Systematisierung undinenVorschlagtr einenbegrifflichen
Standardzu erarbeiten.

ifib
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Zwischenergebnisse Al Aufgabe a

Recherche nach relevanten, aktuellBegriffsdefinitionerwiea / 2 Y LJdzi SNJ Sy y i
AT-Y2 YLIS oS FRAS Y 1 2 YWUSB GdBO/K da. SRASY 12 YLISG !

Normative

Normative .. e
iy ) Ansatze Zertifi-
Empirische Ansatze " Ordnungs )
zierungs

: ) (Politik, :
Studien LIESET: Verbande, mitte} angelote
schaft)

etc.)

ECDL
BIBBFP : :
42417 Tulodziecki ST TOP 20 Medienpass
Baacke agstd Berufe NRW, Details zu den
ICILS KMK (nach Studien hier

0 X0V Neuabschliissen) Xpert
ECF

0 XU

Eine eindeutige Definition von-llind Medienkompetenz ist
nicht vorhanden; es herrscht ein Begriffswirrwarr

ifib
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naMeko_steckbrief_Aufenanger.docx
msander_steckbrief_icils2013_v1.docx
naMeko_steckbrief_Baacke.docx
nameko_steckbrief_compass_v3_ia_mb.docx
nameko_steckbrief_ECDL_v2_ia-mb.docx
nameko_steckbrief_e-CF_v2_ia-mb.docx
nameko_steckbrief_Medienpass_NRW_v2_ia-1-mb.docx
naMeko_steckbrief_Tulodziecki.docx
msander_steckbrief_bibb_fp_4_2_417_v1.docx
nameko_steckbrief_compass_v3_ia_mb.docx
01_steckbriefe_synopse.pdf

Zwischenergebnisse Ale Aufgabe b

Vorlaufige Einordnung der Begriffsdefinitionendie wissenschatftlich

Aufgrund der
unterschiedlichen
theoretischen Ansatze der
untersuchten Studien und ihrer
divergierenden Zielsetzungen,
ist eine schlUssige Einordnung
der Begriffsdefinitionen

In die wissenschaftliche
Diskussion schwierig

iIskussion

ethische, rechtliche, soziale,)
wirtschaftliche, Gkologische|

Definition

Zuordnung

geben Mitschilerinnen
und Mitschilern
kriteriengeleitet
Ruckmeldungen zum
Medienprodukt und zur
Prasentation (Medienpass
NRW)

Auszubildende erkennen
neue Entwicklungen und
ihren daraus
resultierenden Lernbedarf.
Sie kdnnen selbststéndig
und zielgerichtet lernen.
[Kr&mer)

allgemein Software-

ein vorhandenes IT-System

Anwendungen (Office, Bild- einzurichten, zu

fAudio-
/Videobearbeitung)
auszuwdhlen, zu
bedienen, zu verandern,
anzupassen, zu nutzen

Homepage-Gestaltung
(comp@ss-4U)

Textverarbeitung,
Tabellenkalkulation,
Bildbearbeitung,
Vektorgrafik,
Bildschirmprasentation
(comp@ss-4U)

Audio, Musik, Video
(comp@ss-4U)

sollen lernen, eigene
Aussagen medial zu
vermitteln, d.h. eigene
Medienbeitrige
herzustellen und zu
verarbeiten (Tulodziecki)
die Einbindung von
Grafiken/Bildern und
grafischen Elementen
(Xpert)

kenfigurieren, zu
aktualisieren

Fuhrt einfache Tests in
strikter Ubereinstimmung
mit detaillierten
Anweisungen aus. (e-CF)

Fuhrt unter Anleitung und
in Ubereinstimmung mit
detaillierten Anweisungen
die Entfernung bzw
Installation einzelner
Komponenten durch. (e-CF)

Grundlagen von
Informations- und
Kommunikationstechnolog
ie (IKT) und der Nutzung
von Computern,
Mobilgeriten, Software
und Zubehdr verstehen
Einstellungen des
Betriebssystems anpassen
und die Hilfefunktion
verwenden kénnen. (ECDL)
Technische-instrumentelle
Fahigkeiten zum
praktischen Umgang mit
Technik. (Baacke)

Internet. (comp@ss-2U)

Infor
Informationen
medieniibergreifend zu
suchen, zu bewerten, zu
strukturieren,
weiterzuverwenden

die Internetrecherche und
die Weiterverwendung der
Informationen (Xpert)

filtern themenrelevante
Infarmationen aus
Medienangeboten,
strukturieren sie und
bereiten sie auf
(Medienpass NRW]

Sie kdnnen Informationen
bewerten und beurteilen,
ob diese fir die
Aufgabenstellung wichtig
sind (Kramer)

vergleichen und
analysieren Inhalt,
Struktur, Darstellungsart
und Zielrichtung von
Informationsquellen
(Medienpass NRW]
Auszubildende konnen
sich mindlich und
schriftlich
situationsbezogen
ausdricken und
bericksichtigen dabei die

Medienprodukte / Online-
kommunikation (kreativ, )
zu gestalten

Eine kognitive Dimension,
diesich ua aufdas
Wissen dber und mit
Medien sowie auf das
Verstehen von Medien und
ihrer Codierungen und
Symbolik bezieht.
(Aufenanger)

innovative
Mediengestaltung,
schliekt Veranderungen
des Mediensystems und
Weiterentwicklungen
bestehender Technik gin
(Baacke]

eigene Medienproduktion
(Baacke)

kreative Mediengestaltung
setzt den Schwerpunkt in
der asthetischen
Gestaltung (Baacke)

sollen mediale
Gestaltungsmittel van
Schrift, Bild und Ton
erkennen lernen,
Mediendarstellungen als
vermittelte oder

die ethischen, rechtlichel
sozialen, wirtschaftliche
und dkologischen
Bedingungen und
Konsequenzen ihres
Handelns zu verstehen, z
reflektieren, zu
bericksichtigen

sollen Gkenomische,
rechtliche,
organisationsbezogene
sowie weitere
institutionelle und
politische bzw
gesellschaftliche
Bedingungen der
Medienproduktion und
Medienverbreitung
durchschauen und
beurteilen (Tulodziecki)

kennen rechtliche
Verpflichtungen bei
Verdffentlichung (2.8
Impressumspflicht);
erkennen Kostenfallen ing
Internet, Spam- und
Phishing-Mails
(Medienpass NRW)
wenden Empfehlungen
und regeln zum Schutz def
eigenen Daten und zur
Achtung van
Personlichkeitsrechten
Dritter an {Medienpass
NRW)

Fahigkeit, das Wissen unj
die gesellschaftlichen
Prozesse in
Zusammenhang mit der
eigenen Handlungspraxig
zu analysieren (Baacke)
Grundlegende Prinzipien
und Regeln des
Datenschutzes im Umgan|
mit personenbezogenen
Daten verstehen und
anwenden konnen.

Fur Details auf die Matrix klicken
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02_Matrix_Def_160704_06_ia.xlsx

Zwischenergebnis AR, IAufgabe c

Vorschlagur eine Begriffsdefinition

Aus der Schnittmenge relevanter

Medienkompetenzaspekte (Mehrfachnennungen
und berufliche Relevanz) wurde ein
Definitionsvorschlag zur beruflichen lind

Medienkompetenz formuliert:

a . S NHzF éindl KdédiSnkdmpetenz bezeichnet die Fahigkeit

und Bereitschaft eines Individuums,

- unter anforderungsgerechter, sachgemalier und

reflektierter Auswahl und Verwendung

informationstechnischer Infrastruktur, Gerate, Systeme

und Anwendungen,

- Individuell, sozial, 6konomisch und 6kologisch

verantwortlich und durchdacht,

- ein berufliches Ziel zu erreichen, eine berufliche
Herausforderung zu bewaltigen oder ein berufliches
t N2PofSY Tdz 1 aSy ®a

BeruflicheIT--und-Medienkompetenz

Berufliche- IT- und- Medienkompetenz- bezeichnet die- Fhigkeit- und- Bereitschaft- eines:
Individuums,-

—sunter- anforderungsgerechter,- sachgemaler,- systematischer- und- reflektierter-
Auswahl- und- Verwendung- informationstechnischer- Infrastruktur,- Gerate,- Systeme-

und-Anwendungen,-

—s mithilfe-selbst-gestalteter-medizler-Produkte,

erantwortlich-und-durchdacht,

ein-berufliches Zie erausforderung-zu-bewiltigen-oder
ein-berufliches-Prol

nwendungen- (Office-Paket;- Foto-,- Audio-,- Videobearbeitung
en-und-einzusetzen-(allgemeine-Bedienkompetenz),

— berufsspezifische Software-Anwendungen-  auszuwihlen-  und-  einzusetzen-

{domanenspezifische-Bedienkompetenz),

— die-ethischen,-rechtlichen,- personlichen,-sozialen,-wirtschaftlichen-und-okologischen-
Bedingungen- und- Konseguenzen- ihres- Handelns- zu- verstehen,- zu- beriicksichtigen-

nd-zu-reflektieren,

— Infor n-medienibergreifend-zu- recherchieren, zu-bewerten,-zu- strukturieren:
erzuverwenden-(Informaticnskompetenz),

—smediale- Produkte- und- medial- gestitzter Kommunikation- zu- gestalten-

(Gestaltungskompetenz),

—+eigenen-Lernbeda sichtlich-aktueller- IT--und-Medienentwicklungen-zu-erkennen
und-entsprechende-Lernprozesse-zu-initiieren-{Lernkompetenz),-

—svorhandene- Software-Anwendungen- (Programmstruktur,- Programmiersprache,
Programmiermethode)- zu- analysieren,- anzupassen- und- zu- aktualisieren- (Praktische:

Informatikkompetenz),

—svorhandene- IT-Systeme- [Betrieb: n,- Ein— und- Ausgabegeréte, Schnittstellen,
Vernetzung)- zu- analysieren,- anzupassen- und- zu- konfigurieren- (Technische:

Informatikkompetenz).

Fir Details auf den
Kasten klicken
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03_berufliche_it_mekoe.pdf

.AP lic IT- und Medienkompetenzen von Schulerinnen und Schuler

Aufgabenstellungen

In Arbeitspaket Il war es Aufgabenstellung

a) die Auswertung von Studien, die unterschiedliche Facetten vamid
Medienkompetenz; in Form von Messungen oder SeHistw.
Fremdeinschatzungegzum Gegenstand hatten.

b) die Auswertung von Leistungsstudiele Kernkompetenzen messen,
die Voraussetzungen fir eine- lind Medienkompetenz (wie Lesen,
Schreiben, Rechnen) sind.

. . ®
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Zwischenergebniss&P lic Aufgabena und b

Kernkompetenzen, die

als Voraussetzung fir
Medienkompetenz ‘

angesehen werden
kdnnen, konnten
identifiziert werden

Auswertung relevanter Studien

Grundlegende
Kompetenzen
(Mathematik, Natuf
wissenschaften,
Lesen):

- PISA 2012

Computer und
informationsbezogene
Kompetenzenvon SuS

(8.Klasse) im
internationalen

¢

Messung von
Kompetenzenmit
Fokussierung auf

einzelne Komponenten
von Medienkompetenz,
ohne techn.
Basiswissen und

- PIAAC 2012
- Landervergleich
2009/2012

Medienpraxis/-einsatz:
- Digitale Schule (2015,

Vergleich

algorithm Kompetenz
-ICILS 2013

Medienkompetenz:

—

Keine Messung von
Kompetenzen, sondern
vorrangig die Beschreiung
Nutzungshaufigkeitend/
oder Selbsteinschatzung

BITKOM)
- Medienbildung an dt.
Schulen (2014, D21)
- Medienkompetenz in
der Schule (2010fib)
- Berufsschullehrkrafte
Befragung (2010, ITB)

- Medienkompetenz i.
d. Schul€2010,ifib)

- Berufsschullehrkrafte
Befragung (2010, ITB)

-

Keine Messung,
sondern Einschatzung
der Kompetenzen der
Schulerinnen und
Schuler durch die
Lehrkrafte

| T I : INSTITUT
1 TECHNIK
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Zwischenergebnisse AR;IAufgabe aund b

Zwischenfazit IT- und Medienkompetenzen von Schulerinnen und Schlern

In einem Teil der Studien wurdgmundlegendeKompetenzenn Mathematik
Naturwissenschaften und im Lesen getestet (z. B. PISA 2012, PIAAC 2012, Landerverglei
2009/2012) die als Voraussetzung zur Entwicklung von Medienkompetenz gelten konnen.

Ein weiterer Teil fokussiert auf didedienpraxis und den Einsathigitaler Medien wobei
Selbsteinschatzungen zur eigenen Kompetenz teilweise enthalten sind (z.B. Bigiale
2015 / BITKOM, Medienbilduragp dt. Schuler2014 /D21).

Daneben wurden in einem Teil der Studien ausgewahlte Komponenten von
Medienkompetenz durch Schiler/innen und Lehrkréfte in ihrer jeweiligen Auspragung
eingeschatzt ( Medienkompetenz aer Schule2010/ ifib; Berufsschullehrkraft@efragung
2010 /1TB.

In einer Studie werde@omputer und informationsbezogene Kompetenzeron
Schilerinnen und Schilef(8.Klasse) im internationalen Verglei@@ILS 2013) gemessen,
allerdings nicht in der gewlinschten Altebgzw. Schulstufe.

Keine der zu Grunde gelegten Studien gibt Auskunft Gber die tatsachlich vorhandenen
Medienkompetenzen der relevanten Zielgruppe der potentiellen Berufsanfange((16
Jahrige)!

ifib
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=
g Forschungsliicke der existierenden Studien und Ansat:

IT-/Medienkompetenz IT-/Medienkompetenz
beschrieben nicht beschrieben
A PIAAC 2012
untersuchte bzw. A Landervergleich
adressierte Altersgruppe: 2009/2012
16-20 Jahre

DigitaleSchule (2015,
BITKOM)

A PISA 2012

Schulen (2014)21) A TIMSS
ICIIS2013

untersuchte bzw. Medienbildungan dt.

adressierte Altersgruppe:
Andere Altersstufen
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g APII¢IT-und Medienkompetenz von Auszubildenden?

Aufgabenstellungen

LY ! NDB SA U & L*uhdSEKonipetdnz alss&iksgsetkgmpetenz von
| dZl NY FOUAISY sdiwenl dzo Af RSY RSy &

a) Ergebnisse einer OnliAgefragung von betrieblichem
Ausbildungspersonal hinsichtlicker IT- und Medienkompetenthrer
Auszubildendemertcksichtigt werden.

b) Ordnungsmittel hinsichtlicder hier formuliertenl T- und
Medienkompetenzanforderungeausgewertet werden.

c) diet N22S{10S AY . SNBAOK a5A3IAGIES aSH
dem speziellen Fokus dieses Arbeitspaktes systemadisetpewertet
werden.

d) die gewonnenen Erkenntnissiirch Ergebnisse von Interviews mit
Expertinnen und Experten aus d@ualifizierungsprojekten MEPF
erganzt werden.

o ®
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Zwischenergebnisse APdIAufgabe a

A Ergebnisse aus OnlifBefragung von betrieblichem
Ausbildungspersonal hinsichtlider IT- und Medienkompetenzhrer
Auszubildenden infRahmen des BIBBorschungsprojektes DIMBA
konnten zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht bertcksichtigt werden, da
die Auswertung der Befragung noch nicht abgeschlossen ist.

A Zum jetzigen Zeitpunkt haben ca. 590 betriebliche Ausbilderinnen und
Ausbilder an der OnlinBefragung teilgenommen und die Fragen
komplett beantwortet.

A Teilantworten liegen von rund 2.000 Ausbilderinnen und
Ausbildern vor.

ifib
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Zwischenergebnisse APJIAufgabeb

AuswertungOrdnungsmittek; Ausgewahlte Berufe

Top20 der Berufsbildungsstatistik des BIBB (20&ANeuabschlisse

©CONOO~WNE

Kaufmannffrau flr Bliromanagement
Kaufmann#rau im Einzelhandel
Verkaufertin
Kraftfahrzeugmechatronikesih
Industriekaufmannffrau

Kaufmann#rau im GroBund Aul3enhandel
Medizinischer Fachangestellte/
Industriemechanikern
Bankkaufmannfrau

. Elektroniker£in

. Zahnmedizinischer Fachangestelite/

. Anlagenmechanikesin fir Sanités, Heizungsund Klimatechnik
. Friseurkin

Fachinformatikerfin

. Fachkraft fur Lagerlogistik

. Hotelfachmannffrau

. Koch/Kéchin

. Fachverkaufern im Lebensmittelhandwerk
. Tischlerfin

. Mechatronikertin

ifib
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Zwischenergebnisse APJIAufgabeb

o To o Do To Po Do I» Po Do I» Do

AuswertungOrdnungsmittek; Verwendete Suchbegriffe

Medien
Informationstechnik
Multimedia

elektronisch
Kommunikationstechnik
App(s)

Software

Programm(e)

Daten (sicherheit,-pflege,-schutz)
digital

Anwendung(en)

ECommerce

ifib
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Zwischenergebnisse APJIAufgabeb

AuswertungOrdnungsmittel

Die Fundstellen in den Ordnungsmitteln der ausgewéahlten Berufe im Zusammenhan
mit IT- und Medienkompetenzen wurden

A in einer Gesamtuibersicht berufsbezogen dokumentierbetails

A aufgrund ihrer Anzahl in einer berufsbezogenen Rangfolge
dargestellt-> Details

A im Hinblick auf die verwendeten Begriffe dokumentiertDetails

A im Hinblick auf die in den KMRahmenlehrplanen zu findenden Praambeln
ausgewertet> Detalls

AAY 1T AyotAO]l FdzZF RAS | NdZFAI]TSAG GOSN
dargestellt(siehe nachste Folie)
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04_auswertung_ordnungsmittel_teil1_16_09_2016.pdf
05_auswertung_ordnungsmittel_teil4_14_07_2016.pdf
06_auswertung_ordnungsmittel_teil2_14_07_2016.pdf
07_auswertung_ordnungsmittel_teil3_14_07_2016.pdf

I Zwischenergebnisse Arbeitspaket|Aufgabeb

AuswertungOrdnungsmittek; Begriffshaufigkeiten Tagcloud

vergleichen b e a Ch te n abwae en

messense konvertieren

ngrenzen erschlieBen
w5 1S @ TZE N inhdlter

abschliessen

lesen

anpassen

pr Uef €N unterscheiden bedienen €rste llen
elnleiten
elnhweisen

realisieren handhaben
entwickeln
'orperetten
planen
auswerten

elnbinden
ueberpruefenkemen beruecksichtigen [ beratenerlaeutern

beurteilen
beheben aufzeiaen
Gde“al \WE 7 E

(n formleren
prugrammteren
durchfuhren veranlassen kﬂnﬁgurlEfE” bewer te I’]
auswaenhlen

Hinweis: Je grolRer das Wort, je haufiger wurde es in den Ordnungsmitteln verwendet

F rsch
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- Zwischenergebnisse APdlAufgabe ab, c und d

Zwischenfazit

A die Ergebnisse aus dem BiB&schungsprojekt DIMBA werden nach Abschluss
der OnlineBefragung Ende September flr die Synopse berlcksichtigt.

A in den Ordnungsmitteln der T&®-Berufe (nach Neuabschliissdimden sichin
sehr unterschiedlicheiHaufigkeit und inhaltlicheAuspragung Verweise auf
geforderte I'Fund Medienkompetenzen von Auszubildenden. Dies gilt auch fir
die Praambeln in den Rahmenlehrplanen.

A die begriffliche Vielfalt in der Darstellung vbia und Medienkompetenzeim
Ordnungsmitteln erscheirteliebig.

A oftmals finden sich die Verweise auf gefordeifeund Medienkompetenzenur
Ffa adygKIFy3

A die Aktualitat von Ordnungsmitteln ist (wohl eher) kein Indikator fiir die
Haufigkeit von Verweisen auf-1ind Medienkompetenzen bzw. deren Bedeutung
far den Beruf.

A die Berticksichtigung der Ergebnisse aus den DIMEBB Il undmvi&elen ist in
Bearbeitung.

. . ®
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Zusammenfassung und Ausblick

Forschungsund Handlungsbedarfe

A Im Zusammenhang mit der Definition von Uifid Medienkompetenz herrscht ein

Begriffswirrwarr,
A Hier besteht Bedarf zur Formulierung einer eindeutigen Begriffsdefinition

Uber welche [Tund Medienkompetenzen Schiilerinnen und Schuler nach
Abschluss der allgemeinbildenden Schule verfligen, ist auf der Grundlage der in
der Synopse einbezogenen Studien nicht zu treffen.
A Es fehlt hier an Studien, die auf die Abschlussjahrgange der
allgemeinbildenden Schulen fokussieren.

Uber welche ITund Medienkompetenzen Auszubildende beim Eintritt in die
Ausbildung verfiigen sollten, ist auf der Grundlage der in der Synopse
einbezogenen Studien ebenfalls nicht zu treffen.
A Hier fehlt es an Ergebnissen aus brancherd berufsbezogenen Studien
mit den Zielgruppen betriebliche Ausbilder und Auszubildende.

Im BIBBForschungsprojekdiMBAwurde ein Modell zur Beschreibung von
Medienkompetenz/on betrieblichen Ausbildungspersoraitwickelt,welches als
Basis fuWeiterbildungskonzepte zum Thema Medienkompetenz flr
betriebliches Ausbildungspersonal. AEVO, ADAienenkdnnte.
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B BIBB Forschungsprojekt

Digitale Medien zur Forderung beruflicher Handlungskompetenz i
Medienaneignung und Mediennutzung in der Alltagspraxis
von betrieblichem Ausbildungspersonal

Michael Hartel, BIBB, AB 3.2
Franziska Kupfer, BIBB, AB 3.2
Christa Kolter, BIBB, AB 3.2

Prof. Dr. Falk Howe, Universitat Bremen ,
Institut Technik und Bildung ITB

Prof. Dr. Andreas Breiter, Universitat Bremen
Institut fur Informationsmanagement ifib
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Ausgangslage

Wandel in der Berufsbildung: Arbeitsprozessorientierte Ausbildung zur
Forderung umfassender beruflicher Handlungskompetenz

Mediatisierung: Internet, digitale Medien, Web 2.0 / Social Media

Demografische Entwicklung

Erkenntnis: Einsatz von digitalen Medien und Internet kann die Qualitat und
Effizienz der Berufsausbildung erhdhen.

Herausforderung flr betriebliches Ausbildungspersonal:
Einbindung von digitalen Medien und Internet in ihre Alltagspraxis.
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Desiderat

Kaum Befunde der Berufsbildungsforschung Gber Medienaneignung und
Mediennutzung von betrieblichem Ausbildungspersonal.

Ergebnisse einer Dokumentenanalyse (700 Quellen):

- Publikationen vorwiegend zu spezifischen Praxiserfahrungen von
Ausbilderinnen und konkreten Anwendungsbeispielen

- Keine Publikationen zu Forschungsprojekten, die in den letzten
finf Jahren explizit die Auswahl und Verwendung digitaler Medien
durch betriebliche Ausbilderinnen untersuchten

- Dokumentierte Praxiserfahrungen: Nutzungsschwerpunkt von
digitalen Medien und B-Ledrning-Beeeich i m AKk |
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Potenziale digitaler Medien

Inhalte
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Aufgabenpakete

Aufgabenpaket 1. Experteninterviews

Ziel

Entwicklung einer Beschreibung medienpadagogischer Kompetenz von
betrieblichem Ausbildungspersonal

Zielgruppe

- Medienerfahrenes betriebliches Ausbildungspersonal

- Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus dem BereichADi gi t al e
Medien in der Berufsbildungn

Vorgehen

- Stichprobenziehung (ca. zehn Experten)

- Durchflhrung der Experteninterviews

- Auswertung der Experteninterviews (qualitative Inhaltsanalyse)
- Fertigstellung des Modells

IIIIIIII
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Aufgabenpakete

Aufgabenpaket 2: Online-Befragung
Ziel
Validierung aktueller Befunde zur Medienaneignung und Mediennutzung von

betrieblichem Ausbildungspersonal (unter Verwendung der Beschreibung
medienpadagogischer Kompetenz)

Zielgruppe

Betriebliches Ausbildungspersonal

Vorgehen

Umsetzung des operationalisierten Modells in einen Online-Fragebogen
Konzeption und Durchfuhrung der Stichprobenziehung (ca. 1.000
betriebliche Ausbilderinnen und Ausbilder)

Durchftihrung der Online-Befragung

Auswertung der Online-Befragung (gangige teststatistische Methoden)

ifib
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Aufgabenpakete

Aufgabenpaket 3: Gruppeninterviews

Ziele

- Vertiefung und subjektbezogene Interpretation der durch die Online-
Befragung gewonnenen Erkenntnisse

- Klarung der sich aus der Online-Befragung ergebenden weitergehenden
bzw. noch offenen Fragen

Zielgruppe
- Betriebliches Ausbildungspersonal ( ggwerblich-t ec hni sche Ber
Akauf m@annische Berufefiiund Apfl eger.

Vorgehen

- Gruppenauswahl in den drei Domanen

- Entwicklung des Interviewleitfadens

- Nach Domanen getrennte Durchflihrung der Gruppeninterviews
- Auswertung der Gruppendiskussion (qualitative Inhaltsanalyse)
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Aufgabenpakete

Aufgabenpaket 4: User Storys

Ziele

- ldentifizierung von User Stories (Wtnsche, Erwartungen, Anforderungen von
betrieblichem Ausbildungspersonal hinsichtlich der Analyse und Auswahl von
digitalen Medien)

- Adressatengerechte Umsetzung der gewonnenen Erkenntnisse in Form eines
foraus.de 7 Informationsangebots

Zielgruppe
- Betriebliches Ausbildungspersonal

Vorgehen

- Gruppenauswahl in den drei Domanen

- Nach Domanen getrennte Durchflihrung der User-Story-Workshops

- Auswertung der User Story-Workshops (User Storys, Kriterienkataloge)
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[
- Modellentwicklung

Komponenten medienpadagogischer Kompetenz

Lernen und Lehren
mit Medien Medien-

didaktik

Mediengestaltung,
Medienkritik,
Mediennutzung,
Medienkunde
Individuelle (Baacke 1998)

I\/Ied/enkompetenz
Medlenpadagoglsche
Kompetenz

""""""""""""
. .

Medien-
erziehung

Lernen und Lehren
iiber Medien

Integration von Medien
in die Betriebsorganisation
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