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1. Relevanz

Wandel von Aufgaben- und Qualifikations-
anforderungen durch Digitalisierung

Berufliche Weiterbildung als Anpassungs-
maßnahme

2. Forschungslücken

Mechanismen zum selbst- und fremd-
selektiven Weiterbildungsverhalten

Differenzierte geschlechtsspezifische 
Digitalisierungseffekte

3. Forschungsfragen

Unterscheiden sich Männer und Frauen in 
ihrem Weiterbildungsverhalten?

Unterscheiden sich Selektionsmechanis-
men von Männern und Frauen?

Wenn ja, welcher Logik folgen die 
jeweiligen Mechanismen?

Welchen Einfluss hat Digitalisierung auf 
das Weiterbildungsverhalten?

4. Theorieansätze

Soziale Selektivitätsmechanismen 
(Diewald/Faist 2011)

Humankapitaltheorie (Becker 1964)

Segmentationstheorie (Doeringer/Piore
1971)

Signal- und Filtertheorie (Arrow 1973, 
Spence 1973)

5. Analysestrategie

1. Nachzeichnung von geschlechts-
spezifischen Weiterbildungsmustern 
zwischen 1980 und 2018

2. Prüfung der Selektionsmechanismen 
durch Kausalanalysen

3. Verknüpfung von Weiterbildungs- und 
Digitalisierungsdaten -›Einfluss des 

technischen Wandels auf Selektions-
mechanismen
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6. Vorläufige Ergebnisse
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