
Stand: 21.01.2010

Altenburg Erfurt Gera Gotha Jena Nordhausen Suhl

Neue Ausbildungsverträge 539 3.721 1.704 1.926 1.991 1.551 2.438

mit weiblichen Auszubildenden 209 1.592 676 758 808 549 903

mit verkürzter Laufzeit 66 270 152 131 163 138 327

in zweijährigen Berufen 83 626 291 353 253 262 314

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 32 160 87 113 89 119 121

überwiegend öffentlich finanziert 97 522 480 282 360 292 600

Neue Ausbildungsverträge 369 2.386 1.034 1.313 1.319 937 1.504

mit weiblichen Auszubildenden 135 1.030 462 552 540 334 572

mit verkürzter Laufzeit 44 234 94 105 97 103 224

in zweijährigen Berufen 70 497 222 308 210 219 263

gemäß § 66 BBiG 15 48 55 47 56 60 64

überwiegend öffentlich finanziert 70 206 302 166 218 134 394

Neue Ausbildungsverträge 111 876 480 389 426 424 686

mit weiblichen Auszubildenden 33 251 100 70 110 95 174

mit verkürzter Laufzeit 19 7 47 1 41 7 90

in zweijährigen Berufen 13 129 69 45 43 43 51

gemäß § 42m HwO 5 64 12 45 14 28 22

überwiegend öffentlich finanziert 15 233 146 85 97 106 154

Neue Ausbildungsverträge 12 126 56 55 59 35 42

mit weiblichen Auszubildenden 9 90 33 27 39 17 25

mit verkürzter Laufzeit 0 10 1 12 8 15 4

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 22 135 69 79 92 60 90

mit weiblichen Auszubildenden 7 39 23 22 35 15 26

mit verkürzter Laufzeit 2 12 10 12 12 10 6

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 6 16 7 6 14 14 14

überwiegend öffentlich finanziert 6 34 18 10 26 17 23

Neue Ausbildungsverträge 19 148 48 68 73 48 85

mit weiblichen Auszubildenden 19 137 45 66 63 44 80

mit verkürzter Laufzeit 1 3 0 1 3 2 1

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 6 50 17 22 22 47 31

mit weiblichen Auszubildenden 6 45 13 21 21 44 26

mit verkürzter Laufzeit 0 4 0 0 2 1 2

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 6 32 13 15 5 17 21

überwiegend öffentlich finanziert 6 49 14 21 19 35 29

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2009 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Thüringen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2009

Tabelle 65.2



Stand: 21.01.2010

Altenburg Erfurt Gera Gotha Jena Nordhausen Suhl

Neue Ausbildungsverträge 539 3.721 1.704 1.926 1.991 1.551 2.438

mit weiblichen Auszubildenden 38,8% 42,8% 39,7% 39,4% 40,6% 35,4% 37,0%

mit verkürzter Laufzeit 12,2% 7,3% 8,9% 6,8% 8,2% 8,9% 13,4%

in zweijährigen Berufen 15,4% 16,8% 17,1% 18,3% 12,7% 16,9% 12,9%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 5,9% 4,3% 5,1% 5,9% 4,5% 7,7% 5,0%

überwiegend öffentlich finanziert 18,0% 14,0% 28,2% 14,6% 18,1% 18,8% 24,6%

Neue Ausbildungsverträge 369 2.386 1.034 1.313 1.319 937 1.504

mit weiblichen Auszubildenden 36,6% 43,2% 44,7% 42,0% 40,9% 35,6% 38,0%

mit verkürzter Laufzeit 11,9% 9,8% 9,1% 8,0% 7,4% 11,0% 14,9%

in zweijährigen Berufen 19,0% 20,8% 21,5% 23,5% 15,9% 23,4% 17,5%

gemäß § 66 BBiG 4,1% 2,0% 5,3% 3,6% 4,2% 6,4% 4,3%

überwiegend öffentlich finanziert 19,0% 8,6% 29,2% 12,6% 16,5% 14,3% 26,2%

Neue Ausbildungsverträge 111 876 480 389 426 424 686

mit weiblichen Auszubildenden 29,7% 28,7% 20,8% 18,0% 25,8% 22,4% 25,4%

mit verkürzter Laufzeit 17,1% 0,8% 9,8% 0,3% 9,6% 1,7% 13,1%

in zweijährigen Berufen 11,7% 14,7% 14,4% 11,6% 10,1% 10,1% 7,4%

gemäß § 42m HwO 4,5% 7,3% 2,5% 11,6% 3,3% 6,6% 3,2%

überwiegend öffentlich finanziert 13,5% 26,6% 30,4% 21,9% 22,8% 25,0% 22,4%

Neue Ausbildungsverträge 12 126 56 55 59 35 42

mit weiblichen Auszubildenden 75,0% 71,4% 58,9% 49,1% 66,1% 48,6% 59,5%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 7,9% 1,8% 21,8% 13,6% 42,9% 9,5%

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 22 135 69 79 92 60 90

mit weiblichen Auszubildenden 31,8% 28,9% 33,3% 27,8% 38,0% 25,0% 28,9%

mit verkürzter Laufzeit 9,1% 8,9% 14,5% 15,2% 13,0% 16,7% 6,7%

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 27,3% 11,9% 10,1% 7,6% 15,2% 23,3% 15,6%

überwiegend öffentlich finanziert 27,3% 25,2% 26,1% 12,7% 28,3% 28,3% 25,6%

Neue Ausbildungsverträge 19 148 48 68 73 48 85

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 92,6% 93,8% 97,1% 86,3% 91,7% 94,1%

mit verkürzter Laufzeit 5,3% 2,0% 0,0% 1,5% 4,1% 4,2% 1,2%

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 6 50 17 22 22 47 31

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 90,0% 76,5% 95,5% 95,5% 93,6% 83,9%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 8,0% 0,0% 0,0% 9,1% 2,1% 6,5%

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 100,0% 64,0% 76,5% 68,2% 22,7% 36,2% 67,7%

überwiegend öffentlich finanziert 100,0% 98,0% 82,4% 95,5% 86,4% 74,5% 93,5%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2009 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Thüringen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2009
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