
Stand: 14.12.2011

Cottbus Eberswalde
Frankfurt-

Oder
Neuruppin Potsdam

Neue Ausbildungsverträge 2.582 1.302 2.006 2.336 3.895

mit weiblichen Auszubildenden 977 494 741 845 1.528

mit verkürzter Laufzeit 188 155 287 274 467

in zweijährigen Berufen 314 145 244 380 464

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 107 77 154 117 218

überwiegend öffentlich finanziert 303 188 313 335 502

Neue Ausbildungsverträge 1.732 745 1.255 1.430 2.575

mit weiblichen Auszubildenden 624 285 481 554 987

mit verkürzter Laufzeit 109 96 189 179 339

in zweijährigen Berufen 276 123 223 318 430

gemäß § 66 BBiG 65 13 43 77 150

überwiegend öffentlich finanziert 233 97 142 258 371

Neue Ausbildungsverträge 548 334 527 565 808

mit weiblichen Auszubildenden 151 75 102 119 198

mit verkürzter Laufzeit 57 49 87 74 98

in zweijährigen Berufen 38 22 21 62 34

gemäß § 42m HwO 9 27 71 . 18

überwiegend öffentlich finanziert 27 40 121 31 69

Neue Ausbildungsverträge 79 54 48 70 135

mit weiblichen Auszubildenden 54 32 38 31 78

mit verkürzter Laufzeit 3 0 0 1 0

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 5 0 0 4 5

Neue Ausbildungsverträge 96 71 76 153 131

mit weiblichen Auszubildenden 31 13 24 41 50

mit verkürzter Laufzeit 14 9 9 16 16

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG 11 15 18 20 21

überwiegend öffentlich finanziert 17 28 28 15 28

Neue Ausbildungsverträge 105 75 78 91 217

mit weiblichen Auszubildenden 98 68 75 75 190

mit verkürzter Laufzeit 2 1 0 4 12

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 1 0 1 0 0

Neue Ausbildungsverträge 22 23 22 27 29

mit weiblichen Auszubildenden 19 21 21 25 25

mit verkürzter Laufzeit 3 0 2 0 2

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG 22 22 22 20 29

überwiegend öffentlich finanziert 20 23 21 27 29

Neue Ausbildungsverträge . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2011 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Brandenburg

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2011

Tabelle 65.2



Stand: 14.12.2011

Cottbus Eberswalde
Frankfurt-

Oder
Neuruppin Potsdam

Neue Ausbildungsverträge 2.582 1.302 2.006 2.336 3.895

mit weiblichen Auszubildenden 37,8% 37,9% 36,9% 36,2% 39,2%

mit verkürzter Laufzeit 7,3% 11,9% 14,3% 11,7% 12,0%

in zweijährigen Berufen 12,2% 11,1% 12,2% 16,3% 11,9%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 4,1% 5,9% 7,7% 5,0% 5,6%

überwiegend öffentlich finanziert 11,7% 14,4% 15,6% 14,3% 12,9%

Neue Ausbildungsverträge 1.732 745 1.255 1.430 2.575

mit weiblichen Auszubildenden 36,0% 38,3% 38,3% 38,7% 38,3%

mit verkürzter Laufzeit 6,3% 12,9% 15,1% 12,5% 13,2%

in zweijährigen Berufen 15,9% 16,5% 17,8% 22,2% 16,7%

gemäß § 66 BBiG 3,8% 1,7% 3,4% 5,4% 5,8%

überwiegend öffentlich finanziert 13,5% 13,0% 11,3% 18,0% 14,4%

Neue Ausbildungsverträge 548 334 527 565 808

mit weiblichen Auszubildenden 27,6% 22,5% 19,4% 21,1% 24,5%

mit verkürzter Laufzeit 10,4% 14,7% 16,5% 13,1% 12,1%

in zweijährigen Berufen 6,9% 6,6% 4,0% 11,0% 4,2%

gemäß § 42m HwO 1,6% 8,1% 13,5% . 2,2%

überwiegend öffentlich finanziert 4,9% 12,0% 23,0% 5,5% 8,5%

Neue Ausbildungsverträge 79 54 48 70 135

mit weiblichen Auszubildenden 68,4% 59,3% 79,2% 44,3% 57,8%

mit verkürzter Laufzeit 3,8% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 6,3% 0,0% 0,0% 5,7% 3,7%

Neue Ausbildungsverträge 96 71 76 153 131

mit weiblichen Auszubildenden 32,3% 18,3% 31,6% 26,8% 38,2%

mit verkürzter Laufzeit 14,6% 12,7% 11,8% 10,5% 12,2%

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG 11,5% 21,1% 23,7% 13,1% 16,0%

überwiegend öffentlich finanziert 17,7% 39,4% 36,8% 9,8% 21,4%

Neue Ausbildungsverträge 105 75 78 91 217

mit weiblichen Auszubildenden 93,3% 90,7% 96,2% 82,4% 87,6%

mit verkürzter Laufzeit 1,9% 1,3% 0,0% 4,4% 5,5%

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 1,0% 0,0% 1,3% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 22 23 22 27 29

mit weiblichen Auszubildenden 86,4% 91,3% 95,5% 92,6% 86,2%

mit verkürzter Laufzeit 13,6% 0,0% 9,1% 0,0% 6,9%

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG 100,0% 95,7% 100,0% 74,1% 100,0%

überwiegend öffentlich finanziert 90,9% 100,0% 95,5% 100,0% 100,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2011 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Brandenburg

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2011
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