
Stand: 14.12.2011

Aalen Balingen Freiburg Göppingen Heidelberg Heilbronn Karlsruhe Konstanz Lörrach Ludwigsburg Mannheim Nagold Offenburg Pforzheim Rastatt Ravensburg Reutlingen Rottweil Waiblingen
Schwäbisch 

Hall
Stuttgart

Tauber-
bischofsheim

Ulm
Villingen-

Schwenningen

Neue Ausbildungsverträge 3.476 2.385 4.349 5.129 2.704 3.795 5.053 2.455 2.916 3.195 4.110 1.987 3.320 2.218 2.030 4.705 3.468 2.302 2.698 2.854 7.210 1.954 2.869 1.631

mit weiblichen Auszubildenden 1.382 901 1.820 1.996 1.184 1.604 2.215 1.017 1.163 1.287 1.780 849 1.320 845 829 1.880 1.462 863 984 1.111 3.335 700 1.195 682

mit verkürzter Laufzeit 722 673 739 1.051 551 772 1.139 732 676 772 627 550 611 598 427 1.444 936 520 619 656 1.318 440 773 306

in zweijährigen Berufen 240 177 288 344 176 313 428 147 304 227 325 107 327 165 120 394 238 133 228 236 462 133 164 118

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 99 47 51 113 33 38 94 21 36 59 85 39 79 54 19 131 72 78 151 63 159 68 54 6

überwiegend öffentlich finanziert 194 32 46 115 179 63 95 137 120 146 103 53 85 75 11 241 44 51 147 56 161 88 130 12

Neue Ausbildungsverträge 2.076 1.328 2.589 3.192 1.608 2.261 3.084 1.432 1.697 1.908 2.673 1.198 1.985 1.395 1.274 2.630 1.884 1.503 1.577 1.898 4.610 1.227 1.632 1.084

mit weiblichen Auszubildenden 796 514 1.049 1.164 676 899 1.337 573 697 746 1.091 548 767 511 496 1.067 782 514 561 747 2.025 430 657 416

mit verkürzter Laufzeit 201 285 299 279 275 201 444 400 340 255 302 176 264 262 206 575 329 268 170 200 507 165 252 146

in zweijährigen Berufen 229 176 274 341 169 299 418 147 300 219 317 103 300 143 112 349 228 128 226 228 444 126 161 116

gemäß § 66 BBiG 17 16 7 52 6 15 2 2 12 21 20 20 30 25 3 31 40 28 52 5 58 8 17 1

überwiegend öffentlich finanziert 169 21 4 90 115 47 0 117 101 135 19 37 43 47 0 115 25 3 137 29 119 49 82 1

Neue Ausbildungsverträge 1.024 836 1.179 1.426 650 1.086 1.325 695 872 928 955 591 970 568 521 1.488 1.133 579 852 746 1.666 502 863 384

mit weiblichen Auszubildenden 270 209 311 414 164 336 335 184 190 256 278 147 280 126 137 378 322 153 221 203 523 105 232 129

mit verkürzter Laufzeit 484 361 352 699 235 514 623 269 294 471 292 349 306 314 195 777 538 224 421 409 715 238 477 136

in zweijährigen Berufen 11 1 14 3 7 14 10 . 4 8 8 4 27 22 8 45 10 5 2 8 18 7 3 2

gemäß § 42m HwO 69 19 17 28 12 21 64 9 12 23 40 9 8 14 9 58 14 34 65 42 56 31 23 3

überwiegend öffentlich finanziert 13 0 22 0 56 13 68 14 7 0 66 7 25 18 0 90 0 38 0 9 0 19 37 11

Neue Ausbildungsverträge 107 45 98 77 68 89 147 50 78 84 88 39 67 45 37 117 82 46 44 29 223 42 92 36

mit weiblichen Auszubildenden 88 31 72 53 42 70 115 36 52 60 66 27 44 30 30 81 61 42 31 18 171 19 64 31

mit verkürzter Laufzeit 7 10 17 29 3 26 21 14 22 17 9 10 10 10 1 18 10 14 10 9 32 6 10 8

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 46 38 108 69 76 71 74 68 51 61 50 33 75 31 32 146 89 28 60 45 90 48 37 21

mit weiblichen Auszubildenden 10 10 24 16 13 20 14 19 14 20 12 5 18 8 4 39 28 9 12 10 20 14 8 2

mit verkürzter Laufzeit 20 11 48 16 18 15 15 27 12 18 3 12 18 7 12 56 40 7 12 26 17 18 18 6

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 2 2 8 8 10 1 5 6 . 7 8 3 25 6 . 22 12 6 25 3 6 12 5 2

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 11 0 0 0 0 0 1 0

Neue Ausbildungsverträge 206 119 345 333 289 281 385 199 196 198 321 103 193 165 153 289 255 133 153 110 565 105 231 103

mit weiblichen Auszubildenden 202 118 335 318 276 272 377 194 190 189 311 99 184 156 149 280 244 132 147 109 541 102 221 101

mit verkürzter Laufzeit 9 4 21 27 19 15 34 21 8 10 18 0 13 2 13 11 14 7 5 6 44 9 16 10

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 1 1 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Neue Ausbildungsverträge 17 19 30 32 13 7 38 11 22 16 23 23 30 14 13 35 25 13 12 26 56 30 14 3

mit weiblichen Auszubildenden 16 19 29 31 13 7 37 11 20 16 22 23 27 14 13 35 25 13 12 24 55 30 13 3

mit verkürzter Laufzeit 1 2 2 1 1 1 2 1 0 1 3 3 0 3 0 7 5 0 1 6 3 4 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 11 10 19 25 5 1 23 4 12 8 17 7 16 9 7 20 6 10 9 13 39 17 9 .

überwiegend öffentlich finanziert 12 10 19 25 6 1 27 5 12 11 18 9 17 10 10 22 7 10 10 18 42 19 10 0

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2011 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Baden-Württemberg

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2011

Tabelle 65.2



Stand: 14.12.2011

Aalen Balingen Freiburg Göppingen Heidelberg Heilbronn Karlsruhe Konstanz Lörrach Ludwigsburg Mannheim Nagold Offenburg Pforzheim Rastatt Ravensburg Reutlingen Rottweil Waiblingen
Schwäbisch 

Hall
Stuttgart

Tauber-
bischofsheim

Ulm
Villingen-

Schwenningen

Neue Ausbildungsverträge 3.476 2.385 4.349 5.129 2.704 3.795 5.053 2.455 2.916 3.195 4.110 1.987 3.320 2.218 2.030 4.705 3.468 2.302 2.698 2.854 7.210 1.954 2.869 1.631

mit weiblichen Auszubildenden 39,8% 37,8% 41,8% 38,9% 43,8% 42,3% 43,8% 41,4% 39,9% 40,3% 43,3% 42,7% 39,8% 38,1% 40,8% 40,0% 42,2% 37,5% 36,5% 38,9% 46,3% 35,8% 41,7% 41,8%

mit verkürzter Laufzeit 20,8% 28,2% 17,0% 20,5% 20,4% 20,3% 22,5% 29,8% 23,2% 24,2% 15,3% 27,7% 18,4% 27,0% 21,0% 30,7% 27,0% 22,6% 22,9% 23,0% 18,3% 22,5% 26,9% 18,8%

in zweijährigen Berufen 6,9% 7,4% 6,6% 6,7% 6,5% 8,2% 8,5% 6,0% 10,4% 7,1% 7,9% 5,4% 9,8% 7,4% 5,9% 8,4% 6,9% 5,8% 8,5% 8,3% 6,4% 6,8% 5,7% 7,2%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 2,8% 2,0% 1,2% 2,2% 1,2% 1,0% 1,9% 0,9% 1,2% 1,8% 2,1% 2,0% 2,4% 2,4% 0,9% 2,8% 2,1% 3,4% 5,6% 2,2% 2,2% 3,5% 1,9% 0,4%

überwiegend öffentlich finanziert 5,6% 1,3% 1,1% 2,2% 6,6% 1,7% 1,9% 5,6% 4,1% 4,6% 2,5% 2,7% 2,6% 3,4% 0,5% 5,1% 1,3% 2,2% 5,4% 2,0% 2,2% 4,5% 4,5% 0,7%

Neue Ausbildungsverträge 2.076 1.328 2.589 3.192 1.608 2.261 3.084 1.432 1.697 1.908 2.673 1.198 1.985 1.395 1.274 2.630 1.884 1.503 1.577 1.898 4.610 1.227 1.632 1.084

mit weiblichen Auszubildenden 38,3% 38,7% 40,5% 36,5% 42,0% 39,8% 43,4% 40,0% 41,1% 39,1% 40,8% 45,7% 38,6% 36,6% 38,9% 40,6% 41,5% 34,2% 35,6% 39,4% 43,9% 35,0% 40,3% 38,4%

mit verkürzter Laufzeit 9,7% 21,5% 11,5% 8,7% 17,1% 8,9% 14,4% 27,9% 20,0% 13,4% 11,3% 14,7% 13,3% 18,8% 16,2% 21,9% 17,5% 17,8% 10,8% 10,5% 11,0% 13,4% 15,4% 13,5%

in zweijährigen Berufen 11,0% 13,3% 10,6% 10,7% 10,5% 13,2% 13,6% 10,3% 17,7% 11,5% 11,9% 8,6% 15,1% 10,3% 8,8% 13,3% 12,1% 8,5% 14,3% 12,0% 9,6% 10,3% 9,9% 10,7%

gemäß § 66 BBiG 0,8% 1,2% 0,3% 1,6% 0,4% 0,7% 0,1% 0,1% 0,7% 1,1% 0,7% 1,7% 1,5% 1,8% 0,2% 1,2% 2,1% 1,9% 3,3% 0,3% 1,3% 0,7% 1,0% 0,1%

überwiegend öffentlich finanziert 8,1% 1,6% 0,2% 2,8% 7,2% 2,1% 0,0% 8,2% 6,0% 7,1% 0,7% 3,1% 2,2% 3,4% 0,0% 4,4% 1,3% 0,2% 8,7% 1,5% 2,6% 4,0% 5,0% 0,1%

Neue Ausbildungsverträge 1.024 836 1.179 1.426 650 1.086 1.325 695 872 928 955 591 970 568 521 1.488 1.133 579 852 746 1.666 502 863 384

mit weiblichen Auszubildenden 26,4% 25,0% 26,4% 29,0% 25,2% 30,9% 25,3% 26,5% 21,8% 27,6% 29,1% 24,9% 28,9% 22,2% 26,3% 25,4% 28,4% 26,4% 25,9% 27,2% 31,4% 20,9% 26,9% 33,6%

mit verkürzter Laufzeit 47,3% 43,2% 29,9% 49,0% 36,2% 47,3% 47,0% 38,7% 33,7% 50,8% 30,6% 59,1% 31,5% 55,3% 37,4% 52,2% 47,5% 38,7% 49,4% 54,8% 42,9% 47,4% 55,3% 35,4%

in zweijährigen Berufen 1,1% 0,1% 1,2% 0,2% 1,1% 1,3% 0,8% . 0,5% 0,9% 0,8% 0,7% 2,8% 3,9% 1,5% 3,0% 0,9% 0,9% 0,2% 1,1% 1,1% 1,4% 0,3% 0,5%

gemäß § 42m HwO 6,7% 2,3% 1,4% 2,0% 1,8% 1,9% 4,8% 1,3% 1,4% 2,5% 4,2% 1,5% 0,8% 2,5% 1,7% 3,9% 1,2% 5,9% 7,6% 5,6% 3,4% 6,2% 2,7% 0,8%

überwiegend öffentlich finanziert 1,3% 0,0% 1,9% 0,0% 8,6% 1,2% 5,1% 2,0% 0,8% 0,0% 6,9% 1,2% 2,6% 3,2% 0,0% 6,0% 0,0% 6,6% 0,0% 1,2% 0,0% 3,8% 4,3% 2,9%

Neue Ausbildungsverträge 107 45 98 77 68 89 147 50 78 84 88 39 67 45 37 117 82 46 44 29 223 42 92 36

mit weiblichen Auszubildenden 82,2% 68,9% 73,5% 68,8% 61,8% 78,7% 78,2% 72,0% 66,7% 71,4% 75,0% 69,2% 65,7% 66,7% 81,1% 69,2% 74,4% 91,3% 70,5% 62,1% 76,7% 45,2% 69,6% 86,1%

mit verkürzter Laufzeit 6,5% 22,2% 17,3% 37,7% 4,4% 29,2% 14,3% 28,0% 28,2% 20,2% 10,2% 25,6% 14,9% 22,2% 2,7% 15,4% 12,2% 30,4% 22,7% 31,0% 14,3% 14,3% 10,9% 22,2%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 46 38 108 69 76 71 74 68 51 61 50 33 75 31 32 146 89 28 60 45 90 48 37 21

mit weiblichen Auszubildenden 21,7% 26,3% 22,2% 23,2% 17,1% 28,2% 18,9% 27,9% 27,5% 32,8% 24,0% 15,2% 24,0% 25,8% 12,5% 26,7% 31,5% 32,1% 20,0% 22,2% 22,2% 29,2% 21,6% 9,5%

mit verkürzter Laufzeit 43,5% 28,9% 44,4% 23,2% 23,7% 21,1% 20,3% 39,7% 23,5% 29,5% 6,0% 36,4% 24,0% 22,6% 37,5% 38,4% 44,9% 25,0% 20,0% 57,8% 18,9% 37,5% 48,6% 28,6%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 4,3% 5,3% 7,4% 11,6% 13,2% 1,4% 6,8% 8,8% . 11,5% 16,0% 9,1% 33,3% 19,4% . 15,1% 13,5% 21,4% 41,7% 6,7% 6,7% 25,0% 13,5% 9,5%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,6% 12,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,7% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 206 119 345 333 289 281 385 199 196 198 321 103 193 165 153 289 255 133 153 110 565 105 231 103

mit weiblichen Auszubildenden 98,1% 99,2% 97,1% 95,5% 95,5% 96,8% 97,9% 97,5% 96,9% 95,5% 96,9% 96,1% 95,3% 94,5% 97,4% 96,9% 95,7% 99,2% 96,1% 99,1% 95,8% 97,1% 95,7% 98,1%

mit verkürzter Laufzeit 4,4% 3,4% 6,1% 8,1% 6,6% 5,3% 8,8% 10,6% 4,1% 5,1% 5,6% 0,0% 6,7% 1,2% 8,5% 3,8% 5,5% 5,3% 3,3% 5,5% 7,8% 8,6% 6,9% 9,7%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,8% 0,3% 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 17 19 30 32 13 7 38 11 22 16 23 23 30 14 13 35 25 13 12 26 56 30 14 3

mit weiblichen Auszubildenden 94,1% 100,0% 96,7% 96,9% 100,0% 100,0% 97,4% 100,0% 90,9% 100,0% 95,7% 100,0% 90,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 92,3% 98,2% 100,0% 92,9% 100,0%

mit verkürzter Laufzeit 5,9% 10,5% 6,7% 3,1% 7,7% 14,3% 5,3% 9,1% 0,0% 6,3% 13,0% 13,0% 0,0% 21,4% 0,0% 20,0% 20,0% 0,0% 8,3% 23,1% 5,4% 13,3% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 64,7% 52,6% 63,3% 78,1% 38,5% 14,3% 60,5% 36,4% 54,5% 50,0% 73,9% 30,4% 53,3% 64,3% 53,8% 57,1% 24,0% 76,9% 75,0% 50,0% 69,6% 56,7% 64,3% .

überwiegend öffentlich finanziert 70,6% 52,6% 63,3% 78,1% 46,2% 14,3% 71,1% 45,5% 54,5% 68,8% 78,3% 39,1% 56,7% 71,4% 76,9% 62,9% 28,0% 76,9% 83,3% 69,2% 75,0% 63,3% 71,4% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

H
au

sw
irt

sc
ha

ft
A

lle
 B

er
ei

ch
e

S
ee

sc
hi

fff
ah

rt
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2011 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Baden-Württemberg

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2011
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Tabelle 65.2


