
Stand: 14.12.2011

Ansbach Aschaffenburg Bamberg Bayreuth Coburg Hof Nürnberg Regensburg Schwandorf Schweinfurt Weiden Weißenburg Würzburg Augsburg Deggendorf Donauwörth Freising Ingolstadt Kempten Landshut Memmingen München Passau Pfarrkirchen Rosenheim Traunstein Weilheim

Neue Ausbildungsverträge 2.420 2.879 2.235 1.856 2.141 1.847 10.451 4.486 3.405 3.561 1.784 1.291 3.886 5.007 2.864 1.746 2.037 3.683 4.053 2.688 3.970 15.563 2.688 2.784 3.863 2.216 2.342

mit weiblichen Auszubildenden 970 1.179 896 756 848 720 4.503 1.936 1.348 1.377 727 485 1.620 2.145 1.235 699 802 1.527 1.682 1.090 1.544 6.980 1.121 1.154 1.547 899 918

mit verkürzter Laufzeit 416 357 513 456 299 413 1.452 658 507 440 293 220 584 1.215 440 375 308 462 927 387 865 2.742 487 456 703 388 490

in zweijährigen Berufen 206 237 219 186 227 206 933 292 227 319 131 127 283 512 187 122 111 222 317 173 411 817 145 142 207 134 140

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 33 61 23 18 37 43 161 39 47 32 18 11 58 51 42 39 2 32 38 15 95 150 33 20 35 38 22

überwiegend öffentlich finanziert 39 99 41 57 29 45 206 187 191 85 92 20 111 294 130 60 6 42 124 20 182 259 68 31 56 51 40

Neue Ausbildungsverträge 1.321 1.713 1.244 1.035 1.457 1.105 6.932 2.652 1.790 2.060 894 750 2.173 2.915 1.579 998 1.169 2.074 2.408 1.536 2.433 9.681 1.494 1.446 2.002 1.144 1.244

mit weiblichen Auszubildenden 535 721 503 469 588 430 2.857 1.131 731 805 377 277 924 1.223 737 433 508 882 1.062 633 1.000 4.134 685 674 866 479 535

mit verkürzter Laufzeit 134 166 314 260 162 222 810 295 166 137 116 83 214 787 173 217 94 146 498 121 492 1.512 168 129 229 134 169

in zweijährigen Berufen 189 207 193 160 197 183 855 257 192 264 119 124 267 493 175 118 107 180 310 165 396 746 139 126 202 126 129

gemäß § 66 BBiG 19 6 7 2 14 22 107 10 12 5 3 2 12 12 13 10 1 11 15 5 23 77 15 9 12 7 4

überwiegend öffentlich finanziert 3 39 10 1 3 0 38 110 87 19 35 2 41 150 64 26 0 0 70 13 99 22 23 13 0 5 0

Neue Ausbildungsverträge 752 863 704 615 502 554 2.338 1.316 1.229 1.130 712 387 1.183 1.501 983 556 645 1.189 1.197 809 1.156 3.527 921 1.030 1.322 746 792

mit weiblichen Auszubildenden 183 217 175 134 128 146 651 377 321 274 222 88 314 434 259 128 145 293 303 206 260 917 230 264 284 178 164

mit verkürzter Laufzeit 197 166 163 166 110 147 526 298 286 257 139 98 271 353 224 124 162 266 335 202 307 875 263 252 354 191 249

in zweijährigen Berufen 17 30 26 26 30 23 78 35 35 55 12 3 16 19 12 4 4 42 7 8 15 71 6 16 5 8 11

gemäß § 42m HwO 9 36 5 10 10 8 18 16 14 19 12 . 21 18 13 24 1 8 9 3 37 20 5 1 12 9 1

überwiegend öffentlich finanziert 31 55 29 53 23 45 145 67 90 60 53 7 56 114 61 34 5 30 40 7 47 195 34 12 49 40 24

Neue Ausbildungsverträge 28 34 36 22 38 22 140 51 37 63 18 19 94 82 29 22 29 60 53 54 30 284 20 35 59 39 26

mit weiblichen Auszubildenden 17 16 22 12 16 15 88 28 22 39 10 13 50 56 16 12 20 40 33 40 22 186 9 20 32 21 16

mit verkürzter Laufzeit 0 2 2 0 3 8 12 4 4 7 5 0 7 3 3 0 0 2 3 0 7 21 2 9 6 4 5

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Neue Ausbildungsverträge 90 49 55 43 34 36 126 59 94 47 41 30 118 92 58 54 76 46 130 82 109 234 53 82 141 73 94

mit weiblichen Auszubildenden 19 13 10 8 8 9 31 16 26 7 5 2 32 24 15 14 18 8 31 10 27 47 7 11 40 18 27

mit verkürzter Laufzeit 67 12 22 19 19 25 50 29 43 26 32 17 62 38 27 28 42 26 69 52 44 86 39 51 70 38 48

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 10 7 2 4 1 24 3 10 1 . . 13 11 11 . . . 4 4 23 15 2 4 4 12 10

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 8 2 3 0 1 1 1 12 0 0 0 0 4 0 20 9 1 0 0 0 8

Neue Ausbildungsverträge 193 210 192 132 96 114 894 395 242 244 116 77 295 407 210 108 116 295 252 204 221 1.783 185 179 320 200 175

mit weiblichen Auszubildenden 181 202 182 126 95 106 856 374 236 236 110 77 278 398 203 105 109 286 241 198 214 1.644 176 173 306 194 165

mit verkürzter Laufzeit 7 9 12 5 0 7 44 29 5 5 1 4 17 34 13 3 8 16 19 12 11 231 11 10 32 17 15

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 7 9 0 0 1 0 0 0 1 3 0 0 0 1 0

Neue Ausbildungsverträge 36 10 4 9 14 16 21 13 13 17 3 28 23 10 5 8 2 19 13 3 21 54 15 12 19 14 11

mit weiblichen Auszubildenden 35 10 4 7 13 14 20 10 12 16 3 28 22 10 5 7 2 18 12 3 21 52 14 12 19 9 11

mit verkürzter Laufzeit 11 2 0 6 5 4 10 3 3 8 0 18 13 0 0 3 2 6 3 0 4 17 4 5 12 4 4

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 5 9 4 4 9 12 12 10 11 7 3 9 12 10 5 5 . 13 10 3 12 38 11 6 7 10 7

überwiegend öffentlich finanziert 5 5 2 3 3 0 13 8 11 6 3 10 6 9 5 0 0 12 10 0 15 30 10 6 7 5 7

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2011 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Bayern

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2011

Tabelle 65.2



Stand: 14.12.2011

Ansbach Aschaffenburg Bamberg Bayreuth Coburg Hof Nürnberg Regensburg Schwandorf Schweinfurt Weiden Weißenburg Würzburg Augsburg Deggendorf Donauwörth Freising Ingolstadt Kempten Landshut Memmingen München Passau Pfarrkirchen Rosenheim Traunstein Weilheim

Neue Ausbildungsverträge 2.420 2.879 2.235 1.856 2.141 1.847 10.451 4.486 3.405 3.561 1.784 1.291 3.886 5.007 2.864 1.746 2.037 3.683 4.053 2.688 3.970 15.563 2.688 2.784 3.863 2.216 2.342

mit weiblichen Auszubildenden 40,1% 41,0% 40,1% 40,7% 39,6% 39,0% 43,1% 43,2% 39,6% 38,7% 40,8% 37,6% 41,7% 42,8% 43,1% 40,0% 39,4% 41,5% 41,5% 40,6% 38,9% 44,8% 41,7% 41,5% 40,0% 40,6% 39,2%

mit verkürzter Laufzeit 17,2% 12,4% 23,0% 24,6% 14,0% 22,4% 13,9% 14,7% 14,9% 12,4% 16,4% 17,0% 15,0% 24,3% 15,4% 21,5% 15,1% 12,5% 22,9% 14,4% 21,8% 17,6% 18,1% 16,4% 18,2% 17,5% 20,9%

in zweijährigen Berufen 8,5% 8,2% 9,8% 10,0% 10,6% 11,2% 8,9% 6,5% 6,7% 9,0% 7,3% 9,8% 7,3% 10,2% 6,5% 7,0% 5,4% 6,0% 7,8% 6,4% 10,4% 5,2% 5,4% 5,1% 5,4% 6,0% 6,0%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 1,4% 2,1% 1,0% 1,0% 1,7% 2,3% 1,5% 0,9% 1,4% 0,9% 1,0% 0,9% 1,5% 1,0% 1,5% 2,2% 0,1% 0,9% 0,9% 0,6% 2,4% 1,0% 1,2% 0,7% 0,9% 1,7% 0,9%

überwiegend öffentlich finanziert 1,6% 3,4% 1,8% 3,1% 1,4% 2,4% 2,0% 4,2% 5,6% 2,4% 5,2% 1,5% 2,9% 5,9% 4,5% 3,4% 0,3% 1,1% 3,1% 0,7% 4,6% 1,7% 2,5% 1,1% 1,4% 2,3% 1,7%

Neue Ausbildungsverträge 1.321 1.713 1.244 1.035 1.457 1.105 6.932 2.652 1.790 2.060 894 750 2.173 2.915 1.579 998 1.169 2.074 2.408 1.536 2.433 9.681 1.494 1.446 2.002 1.144 1.244

mit weiblichen Auszubildenden 40,5% 42,1% 40,4% 45,3% 40,4% 38,9% 41,2% 42,6% 40,8% 39,1% 42,2% 36,9% 42,5% 42,0% 46,7% 43,4% 43,5% 42,5% 44,1% 41,2% 41,1% 42,7% 45,9% 46,6% 43,3% 41,9% 43,0%

mit verkürzter Laufzeit 10,1% 9,7% 25,2% 25,1% 11,1% 20,1% 11,7% 11,1% 9,3% 6,7% 13,0% 11,1% 9,8% 27,0% 11,0% 21,7% 8,0% 7,0% 20,7% 7,9% 20,2% 15,6% 11,2% 8,9% 11,4% 11,7% 13,6%

in zweijährigen Berufen 14,3% 12,1% 15,5% 15,5% 13,5% 16,6% 12,3% 9,7% 10,7% 12,8% 13,3% 16,5% 12,3% 16,9% 11,1% 11,8% 9,2% 8,7% 12,9% 10,7% 16,3% 7,7% 9,3% 8,7% 10,1% 11,0% 10,4%

gemäß § 66 BBiG 1,4% 0,4% 0,6% 0,2% 1,0% 2,0% 1,5% 0,4% 0,7% 0,2% 0,3% 0,3% 0,6% 0,4% 0,8% 1,0% 0,1% 0,5% 0,6% 0,3% 0,9% 0,8% 1,0% 0,6% 0,6% 0,6% 0,3%

überwiegend öffentlich finanziert 0,2% 2,3% 0,8% 0,1% 0,2% 0,0% 0,5% 4,1% 4,9% 0,9% 3,9% 0,3% 1,9% 5,1% 4,1% 2,6% 0,0% 0,0% 2,9% 0,8% 4,1% 0,2% 1,5% 0,9% 0,0% 0,4% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 752 863 704 615 502 554 2.338 1.316 1.229 1.130 712 387 1.183 1.501 983 556 645 1.189 1.197 809 1.156 3.527 921 1.030 1.322 746 792

mit weiblichen Auszubildenden 24,3% 25,1% 24,9% 21,8% 25,5% 26,4% 27,8% 28,6% 26,1% 24,2% 31,2% 22,7% 26,5% 28,9% 26,3% 23,0% 22,5% 24,6% 25,3% 25,5% 22,5% 26,0% 25,0% 25,6% 21,5% 23,9% 20,7%

mit verkürzter Laufzeit 26,2% 19,2% 23,2% 27,0% 21,9% 26,5% 22,5% 22,6% 23,3% 22,7% 19,5% 25,3% 22,9% 23,5% 22,8% 22,3% 25,1% 22,4% 28,0% 25,0% 26,6% 24,8% 28,6% 24,5% 26,8% 25,6% 31,4%

in zweijährigen Berufen 2,3% 3,5% 3,7% 4,2% 6,0% 4,2% 3,3% 2,7% 2,8% 4,9% 1,7% 0,8% 1,4% 1,3% 1,2% 0,7% 0,6% 3,5% 0,6% 1,0% 1,3% 2,0% 0,7% 1,6% 0,4% 1,1% 1,4%

gemäß § 42m HwO 1,2% 4,2% 0,7% 1,6% 2,0% 1,4% 0,8% 1,2% 1,1% 1,7% 1,7% . 1,8% 1,2% 1,3% 4,3% 0,2% 0,7% 0,8% 0,4% 3,2% 0,6% 0,5% 0,1% 0,9% 1,2% 0,1%

überwiegend öffentlich finanziert 4,1% 6,4% 4,1% 8,6% 4,6% 8,1% 6,2% 5,1% 7,3% 5,3% 7,4% 1,8% 4,7% 7,6% 6,2% 6,1% 0,8% 2,5% 3,3% 0,9% 4,1% 5,5% 3,7% 1,2% 3,7% 5,4% 3,0%

Neue Ausbildungsverträge 28 34 36 22 38 22 140 51 37 63 18 19 94 82 29 22 29 60 53 54 30 284 20 35 59 39 26

mit weiblichen Auszubildenden 60,7% 47,1% 61,1% 54,5% 42,1% 68,2% 62,9% 54,9% 59,5% 61,9% 55,6% 68,4% 53,2% 68,3% 55,2% 54,5% 69,0% 66,7% 62,3% 74,1% 73,3% 65,5% 45,0% 57,1% 54,2% 53,8% 61,5%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 5,9% 5,6% 0,0% 7,9% 36,4% 8,6% 7,8% 10,8% 11,1% 27,8% 0,0% 7,4% 3,7% 10,3% 0,0% 0,0% 3,3% 5,7% 0,0% 23,3% 7,4% 10,0% 25,7% 10,2% 10,3% 19,2%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,8%

Neue Ausbildungsverträge 90 49 55 43 34 36 126 59 94 47 41 30 118 92 58 54 76 46 130 82 109 234 53 82 141 73 94

mit weiblichen Auszubildenden 21,1% 26,5% 18,2% 18,6% 23,5% 25,0% 24,6% 27,1% 27,7% 14,9% 12,2% 6,7% 27,1% 26,1% 25,9% 25,9% 23,7% 17,4% 23,8% 12,2% 24,8% 20,1% 13,2% 13,4% 28,4% 24,7% 28,7%

mit verkürzter Laufzeit 74,4% 24,5% 40,0% 44,2% 55,9% 69,4% 39,7% 49,2% 45,7% 55,3% 78,0% 56,7% 52,5% 41,3% 46,6% 51,9% 55,3% 56,5% 53,1% 63,4% 40,4% 36,8% 73,6% 62,2% 49,6% 52,1% 51,1%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 20,4% 12,7% 4,7% 11,8% 2,8% 19,0% 5,1% 10,6% 2,1% . . 11,0% 12,0% 19,0% . . . 3,1% 4,9% 21,1% 6,4% 3,8% 4,9% 2,8% 16,4% 10,6%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,3% 3,4% 3,2% 0,0% 2,4% 3,3% 0,8% 13,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 3,1% 0,0% 18,3% 3,8% 1,9% 0,0% 0,0% 0,0% 8,5%

Neue Ausbildungsverträge 193 210 192 132 96 114 894 395 242 244 116 77 295 407 210 108 116 295 252 204 221 1.783 185 179 320 200 175

mit weiblichen Auszubildenden 93,8% 96,2% 94,8% 95,5% 99,0% 93,0% 95,7% 94,7% 97,5% 96,7% 94,8% 100,0% 94,2% 97,8% 96,7% 97,2% 94,0% 96,9% 95,6% 97,1% 96,8% 92,2% 95,1% 96,6% 95,6% 97,0% 94,3%

mit verkürzter Laufzeit 3,6% 4,3% 6,3% 3,8% 0,0% 6,1% 4,9% 7,3% 2,1% 2,0% 0,9% 5,2% 5,8% 8,4% 6,2% 2,8% 6,9% 5,4% 7,5% 5,9% 5,0% 13,0% 5,9% 5,6% 10,0% 8,5% 8,6%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,4% 2,2% 0,0% 0,0% 0,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 36 10 4 9 14 16 21 13 13 17 3 28 23 10 5 8 2 19 13 3 21 54 15 12 19 14 11

mit weiblichen Auszubildenden 97,2% 100,0% 100,0% 77,8% 92,9% 87,5% 95,2% 76,9% 92,3% 94,1% 100,0% 100,0% 95,7% 100,0% 100,0% 87,5% 100,0% 94,7% 92,3% 100,0% 100,0% 96,3% 93,3% 100,0% 100,0% 64,3% 100,0%

mit verkürzter Laufzeit 30,6% 20,0% 0,0% 66,7% 35,7% 25,0% 47,6% 23,1% 23,1% 47,1% 0,0% 64,3% 56,5% 0,0% 0,0% 37,5% 100,0% 31,6% 23,1% 0,0% 19,0% 31,5% 26,7% 41,7% 63,2% 28,6% 36,4%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 13,9% 90,0% 100,0% 44,4% 64,3% 75,0% 57,1% 76,9% 84,6% 41,2% 100,0% 32,1% 52,2% 100,0% 100,0% 62,5% . 68,4% 76,9% 100,0% 57,1% 70,4% 73,3% 50,0% 36,8% 71,4% 63,6%

überwiegend öffentlich finanziert 13,9% 50,0% 50,0% 33,3% 21,4% 0,0% 61,9% 61,5% 84,6% 35,3% 100,0% 35,7% 26,1% 90,0% 100,0% 0,0% 0,0% 63,2% 76,9% 0,0% 71,4% 55,6% 66,7% 50,0% 36,8% 35,7% 63,6%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2011 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Bayern

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2011
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Tabelle 65.2


