
Stand: 14.12.2011

Hamburg

Neue Ausbildungsverträge 14.916

mit weiblichen Auszubildenden 6.566

mit verkürzter Laufzeit 1.850

in zweijährigen Berufen 1.295

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 74

überwiegend öffentlich finanziert 846

Neue Ausbildungsverträge 10.261

mit weiblichen Auszubildenden 4.422

mit verkürzter Laufzeit 1.093

in zweijährigen Berufen 1.228

gemäß § 66 BBiG 36

überwiegend öffentlich finanziert 430

Neue Ausbildungsverträge 3.063

mit weiblichen Auszubildenden 920

mit verkürzter Laufzeit 482

in zweijährigen Berufen 67

gemäß § 42m HwO 10

überwiegend öffentlich finanziert 363

Neue Ausbildungsverträge 164

mit weiblichen Auszubildenden 119

mit verkürzter Laufzeit 34

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG .

überwiegend öffentlich finanziert 0

Neue Ausbildungsverträge 165

mit weiblichen Auszubildenden 43

mit verkürzter Laufzeit 22

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG .

überwiegend öffentlich finanziert 20

Neue Ausbildungsverträge 1.119

mit weiblichen Auszubildenden 1.028

mit verkürzter Laufzeit 207

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG .

überwiegend öffentlich finanziert 5

Neue Ausbildungsverträge 32

mit weiblichen Auszubildenden 29

mit verkürzter Laufzeit 2

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG 28

überwiegend öffentlich finanziert 28

Neue Ausbildungsverträge 112

mit weiblichen Auszubildenden 5

mit verkürzter Laufzeit 10

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG .

überwiegend öffentlich finanziert 0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2011 nach st rukturellen Merkmalen im Arbeitsagenturbezirk Hambu rg

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2011

Tabelle 65.2



Stand: 14.12.2011

Hamburg

Neue Ausbildungsverträge 14.916

mit weiblichen Auszubildenden 44,0%

mit verkürzter Laufzeit 12,4%

in zweijährigen Berufen 8,7%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 0,5%

überwiegend öffentlich finanziert 5,7%

Neue Ausbildungsverträge 10.261

mit weiblichen Auszubildenden 43,1%

mit verkürzter Laufzeit 10,7%

in zweijährigen Berufen 12,0%

gemäß § 66 BBiG 0,4%

überwiegend öffentlich finanziert 4,2%

Neue Ausbildungsverträge 3.063

mit weiblichen Auszubildenden 30,0%

mit verkürzter Laufzeit 15,7%

in zweijährigen Berufen 2,2%

gemäß § 42m HwO 0,3%

überwiegend öffentlich finanziert 11,9%

Neue Ausbildungsverträge 164

mit weiblichen Auszubildenden 72,6%

mit verkürzter Laufzeit 20,7%

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 165

mit weiblichen Auszubildenden 26,1%

mit verkürzter Laufzeit 13,3%

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG .

überwiegend öffentlich finanziert 12,1%

Neue Ausbildungsverträge 1.119

mit weiblichen Auszubildenden 91,9%

mit verkürzter Laufzeit 18,5%

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG .

überwiegend öffentlich finanziert 0,4%

Neue Ausbildungsverträge 32

mit weiblichen Auszubildenden 90,6%

mit verkürzter Laufzeit 6,3%

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG 87,5%

überwiegend öffentlich finanziert 87,5%

Neue Ausbildungsverträge 112

mit weiblichen Auszubildenden 4,5%

mit verkürzter Laufzeit 8,9%

in zweijährigen Berufen .

gemäß § 66 BBiG .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0%
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2011 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) im Arbeitsagent urbezirk Hamburg

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2011
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