
Stand: 14.12.2011

Neu-
brandenburg

Rostock Schwerin Stralsund

Neue Ausbildungsverträge 1.855 2.680 2.448 1.926

mit weiblichen Auszubildenden 735 1.085 944 770

mit verkürzter Laufzeit 211 387 200 236

in zweijährigen Berufen 286 305 340 265

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 101 111 177 133

überwiegend öffentlich finanziert 273 326 234 278

Neue Ausbildungsverträge 1.113 1.807 1.513 1.199

mit weiblichen Auszubildenden 428 747 616 489

mit verkürzter Laufzeit 109 278 119 174

in zweijährigen Berufen 239 271 316 218

gemäß § 66 BBiG 80 72 88 85

überwiegend öffentlich finanziert 224 256 151 204

Neue Ausbildungsverträge 488 523 572 435

mit weiblichen Auszubildenden 166 122 114 103

mit verkürzter Laufzeit 79 91 37 45

in zweijährigen Berufen 47 34 24 47

gemäß § 42m HwO 10 32 44 22

überwiegend öffentlich finanziert 23 61 41 47

Neue Ausbildungsverträge 50 91 57 97

mit weiblichen Auszubildenden 36 44 38 55

mit verkürzter Laufzeit 1 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 96 64 149 60

mit weiblichen Auszubildenden 12 12 37 6

mit verkürzter Laufzeit 18 12 37 14

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG 1 2 13 6

überwiegend öffentlich finanziert 2 0 10 7

Neue Ausbildungsverträge 84 167 116 111

mit weiblichen Auszubildenden 72 146 100 100

mit verkürzter Laufzeit 1 3 1 2

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 24 14 41 22

mit weiblichen Auszubildenden 21 12 39 16

mit verkürzter Laufzeit 3 3 6 1

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG 10 5 32 20

überwiegend öffentlich finanziert 24 9 32 20

Neue Ausbildungsverträge . 14 . 2

mit weiblichen Auszubildenden . 2 . 1

mit verkürzter Laufzeit . 0 . 0

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . 0 . 0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2011 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Mecklenburg-Vorpommern

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2011

Tabelle 65.2



Stand: 14.12.2011

Neu-
brandenburg

Rostock Schwerin Stralsund

Neue Ausbildungsverträge 1.855 2.680 2.448 1.926

mit weiblichen Auszubildenden 39,6% 40,5% 38,6% 40,0%

mit verkürzter Laufzeit 11,4% 14,4% 8,2% 12,3%

in zweijährigen Berufen 15,4% 11,4% 13,9% 13,8%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 5,4% 4,1% 7,2% 6,9%

überwiegend öffentlich finanziert 14,7% 12,2% 9,6% 14,4%

Neue Ausbildungsverträge 1.113 1.807 1.513 1.199

mit weiblichen Auszubildenden 38,5% 41,3% 40,7% 40,8%

mit verkürzter Laufzeit 9,8% 15,4% 7,9% 14,5%

in zweijährigen Berufen 21,5% 15,0% 20,9% 18,2%

gemäß § 66 BBiG 7,2% 4,0% 5,8% 7,1%

überwiegend öffentlich finanziert 20,1% 14,2% 10,0% 17,0%

Neue Ausbildungsverträge 488 523 572 435

mit weiblichen Auszubildenden 34,0% 23,3% 19,9% 23,7%

mit verkürzter Laufzeit 16,2% 17,4% 6,5% 10,3%

in zweijährigen Berufen 9,6% 6,5% 4,2% 10,8%

gemäß § 42m HwO 2,0% 6,1% 7,7% 5,1%

überwiegend öffentlich finanziert 4,7% 11,7% 7,2% 10,8%

Neue Ausbildungsverträge 50 91 57 97

mit weiblichen Auszubildenden 72,0% 48,4% 66,7% 56,7%

mit verkürzter Laufzeit 2,0% 0,0% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 96 64 149 60

mit weiblichen Auszubildenden 12,5% 18,8% 24,8% 10,0%

mit verkürzter Laufzeit 18,8% 18,8% 24,8% 23,3%

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG 1,0% 3,1% 8,7% 10,0%

überwiegend öffentlich finanziert 2,1% 0,0% 6,7% 11,7%

Neue Ausbildungsverträge 84 167 116 111

mit weiblichen Auszubildenden 85,7% 87,4% 86,2% 90,1%

mit verkürzter Laufzeit 1,2% 1,8% 0,9% 1,8%

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 24 14 41 22

mit weiblichen Auszubildenden 87,5% 85,7% 95,1% 72,7%

mit verkürzter Laufzeit 12,5% 21,4% 14,6% 4,5%

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG 41,7% 35,7% 78,0% 90,9%

überwiegend öffentlich finanziert 100,0% 64,3% 78,0% 90,9%

Neue Ausbildungsverträge . 14 . 2

mit weiblichen Auszubildenden . 14,3% . 50,0%

mit verkürzter Laufzeit . 0,0% . 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . 0,0% . 0,0%
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2011 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Mecklenburg-Vorpommern

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2011
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