
Stand: 14.12.2011

Braunschweig Celle Emden Goslar Göttingen Hameln Hannover Helmstedt Hildesheim Leer Lüneburg Nienburg Nordhorn Oldenburg Osnabrück Stade Uelzen Vechta Verden
Wilhelms-

haven

Neue Ausbildungsverträge 3.704 2.825 2.630 1.050 3.007 2.596 7.488 2.905 2.388 2.560 2.397 1.876 3.194 4.999 4.623 2.856 1.593 3.185 2.552 1.413

mit weiblichen Auszubildenden 1.578 1.131 1.101 411 1.214 1.011 3.408 1.202 875 991 938 709 1.209 2.097 1.802 1.116 634 1.191 980 576

mit verkürzter Laufzeit 406 425 950 186 549 443 857 282 409 944 401 275 1.183 1.102 840 424 306 778 373 287

in zweijährigen Berufen 336 270 219 97 184 217 549 240 249 218 211 161 203 421 408 185 171 244 178 166

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 40 53 74 1 33 16 88 28 60 35 24 32 84 12 40 37 16 36 47 6

überwiegend öffentlich finanziert 156 51 45 65 33 12 115 67 105 116 78 47 81 82 100 57 79 88 50 37

Neue Ausbildungsverträge 2.313 1.576 1.547 645 1.752 1.526 4.903 1.822 1.323 1.168 1.229 1.010 1.734 2.574 2.653 1.369 876 1.458 1.346 781

mit weiblichen Auszubildenden 953 650 692 275 713 625 2.106 770 476 481 490 416 718 1.151 1.075 602 371 617 560 330

mit verkürzter Laufzeit 182 161 496 73 197 201 498 101 175 374 125 112 609 620 418 138 77 392 124 173

in zweijährigen Berufen 307 253 209 92 168 182 529 225 195 204 184 135 161 359 357 168 157 213 166 140

gemäß § 66 BBiG 11 25 32 . 5 6 11 20 5 1 10 . 9 . 5 . 11 . . .

überwiegend öffentlich finanziert 113 23 9 49 0 0 2 45 23 4 60 0 22 73 22 19 72 79 0 32

Neue Ausbildungsverträge 897 814 744 309 834 741 1.459 773 749 1.061 775 605 1.054 1.702 1.380 1.014 429 1.328 804 459

mit weiblichen Auszubildenden 227 180 207 72 192 161 392 195 157 321 158 128 244 457 313 246 91 300 167 145

mit verkürzter Laufzeit 186 192 399 97 296 190 283 151 207 513 225 116 496 375 328 219 168 306 166 86

in zweijährigen Berufen 29 17 10 5 16 35 20 15 54 14 27 26 42 62 51 17 14 31 12 26

gemäß § 42m HwO 8 9 18 . 18 . 24 1 31 26 6 17 36 . 10 8 3 28 23 .

überwiegend öffentlich finanziert 22 8 17 15 23 2 67 13 53 108 16 33 36 0 61 14 3 0 29 0

Neue Ausbildungsverträge 74 71 59 25 78 54 256 47 60 48 62 44 60 117 42 56 53 21 76 40

mit weiblichen Auszubildenden 47 43 39 9 42 32 163 25 38 22 44 23 28 70 25 29 29 9 44 22

mit verkürzter Laufzeit 1 0 1 2 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 50 124 102 16 77 88 88 54 42 96 105 78 133 215 170 142 111 135 131 41

mit weiblichen Auszubildenden 5 30 19 5 15 17 20 10 4 12 28 10 21 57 30 20 29 36 32 4

mit verkürzter Laufzeit 14 53 42 7 35 40 13 20 15 39 36 39 64 82 72 58 50 54 62 19

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 4 10 15 1 1 10 19 . 4 5 8 3 23 8 7 16 . 6 8 3

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 9 0 1 5 3 0 3 1 0 0 1 0 0 5 1 0 1 0

Neue Ausbildungsverträge 342 216 149 51 253 185 737 193 184 158 215 122 181 364 336 215 120 222 164 79

mit weiblichen Auszubildenden 325 205 133 46 239 175 689 186 174 145 207 117 167 337 319 194 110 208 153 67

mit verkürzter Laufzeit 18 13 7 5 20 12 56 8 9 11 8 5 4 10 8 6 10 17 7 5

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 2 3 1 0 1 5 4 0 3 0 0 1 0 2 1 1 0 0 1 1

Neue Ausbildungsverträge 28 24 13 4 13 2 45 16 30 9 11 17 32 26 42 27 4 21 31 8

mit weiblichen Auszubildenden 21 23 11 4 13 1 38 16 26 9 11 15 31 25 40 24 4 21 24 8

mit verkürzter Laufzeit 5 6 4 2 1 0 4 2 3 5 7 3 9 15 14 3 1 8 12 4

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 17 9 9 . 9 . 34 7 20 3 . 12 16 4 18 13 2 2 16 3

überwiegend öffentlich finanziert 19 17 9 0 8 0 38 9 23 3 2 13 22 7 16 18 3 9 19 4

Neue Ausbildungsverträge . . 16 . . . . . . 20 . . . 1 . 33 . . . 5

mit weiblichen Auszubildenden . . 0 . . . . . . 1 . . . 0 . 1 . . . 0

mit verkürzter Laufzeit . . 1 . . . . . . 2 . . . 0 . 0 . . . 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . 0 . . . . . . 0 . . . 0 . 0 . . . 0
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2011 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Niedersachsen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2011

Tabelle 65.2



Stand: 14.12.2011

Braunschweig Celle Emden Goslar Göttingen Hameln Hannover Helmstedt Hildesheim Leer Lüneburg Nienburg Nordhorn Oldenburg Osnabrück Stade Uelzen Vechta Verden
Wilhelms-

haven

Neue Ausbildungsverträge 3.704 2.825 2.630 1.050 3.007 2.596 7.488 2.905 2.388 2.560 2.397 1.876 3.194 4.999 4.623 2.856 1.593 3.185 2.552 1.413

mit weiblichen Auszubildenden 42,6% 40,0% 41,9% 39,1% 40,4% 38,9% 45,5% 41,4% 36,6% 38,7% 39,1% 37,8% 37,9% 41,9% 39,0% 39,1% 39,8% 37,4% 38,4% 40,8%

mit verkürzter Laufzeit 11,0% 15,0% 36,1% 17,7% 18,3% 17,1% 11,4% 9,7% 17,1% 36,9% 16,7% 14,7% 37,0% 22,0% 18,2% 14,8% 19,2% 24,4% 14,6% 20,3%

in zweijährigen Berufen 9,1% 9,6% 8,3% 9,2% 6,1% 8,4% 7,3% 8,3% 10,4% 8,5% 8,8% 8,6% 6,4% 8,4% 8,8% 6,5% 10,7% 7,7% 7,0% 11,7%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 1,1% 1,9% 2,8% 0,1% 1,1% 0,6% 1,2% 1,0% 2,5% 1,4% 1,0% 1,7% 2,6% 0,2% 0,9% 1,3% 1,0% 1,1% 1,8% 0,4%

überwiegend öffentlich finanziert 4,2% 1,8% 1,7% 6,2% 1,1% 0,5% 1,5% 2,3% 4,4% 4,5% 3,3% 2,5% 2,5% 1,6% 2,2% 2,0% 5,0% 2,8% 2,0% 2,6%

Neue Ausbildungsverträge 2.313 1.576 1.547 645 1.752 1.526 4.903 1.822 1.323 1.168 1.229 1.010 1.734 2.574 2.653 1.369 876 1.458 1.346 781

mit weiblichen Auszubildenden 41,2% 41,2% 44,7% 42,6% 40,7% 41,0% 43,0% 42,3% 36,0% 41,2% 39,9% 41,2% 41,4% 44,7% 40,5% 44,0% 42,4% 42,3% 41,6% 42,3%

mit verkürzter Laufzeit 7,9% 10,2% 32,1% 11,3% 11,2% 13,2% 10,2% 5,5% 13,2% 32,0% 10,2% 11,1% 35,1% 24,1% 15,8% 10,1% 8,8% 26,9% 9,2% 22,2%

in zweijährigen Berufen 13,3% 16,1% 13,5% 14,3% 9,6% 11,9% 10,8% 12,3% 14,7% 17,5% 15,0% 13,4% 9,3% 13,9% 13,5% 12,3% 17,9% 14,6% 12,3% 17,9%

gemäß § 66 BBiG 0,5% 1,6% 2,1% . 0,3% 0,4% 0,2% 1,1% 0,4% 0,1% 0,8% . 0,5% . 0,2% . 1,3% . . .

überwiegend öffentlich finanziert 4,9% 1,5% 0,6% 7,6% 0,0% 0,0% 0,0% 2,5% 1,7% 0,3% 4,9% 0,0% 1,3% 2,8% 0,8% 1,4% 8,2% 5,4% 0,0% 4,1%

Neue Ausbildungsverträge 897 814 744 309 834 741 1.459 773 749 1.061 775 605 1.054 1.702 1.380 1.014 429 1.328 804 459

mit weiblichen Auszubildenden 25,3% 22,1% 27,8% 23,3% 23,0% 21,7% 26,9% 25,2% 21,0% 30,3% 20,4% 21,2% 23,1% 26,9% 22,7% 24,3% 21,2% 22,6% 20,8% 31,6%

mit verkürzter Laufzeit 20,7% 23,6% 53,6% 31,4% 35,5% 25,6% 19,4% 19,5% 27,6% 48,4% 29,0% 19,2% 47,1% 22,0% 23,8% 21,6% 39,2% 23,0% 20,6% 18,7%

in zweijährigen Berufen 3,2% 2,1% 1,3% 1,6% 1,9% 4,7% 1,4% 1,9% 7,2% 1,3% 3,5% 4,3% 4,0% 3,6% 3,7% 1,7% 3,3% 2,3% 1,5% 5,7%

gemäß § 42m HwO 0,9% 1,1% 2,4% . 2,2% . 1,6% 0,1% 4,1% 2,5% 0,8% 2,8% 3,4% . 0,7% 0,8% 0,7% 2,1% 2,9% .

überwiegend öffentlich finanziert 2,5% 1,0% 2,3% 4,9% 2,8% 0,3% 4,6% 1,7% 7,1% 10,2% 2,1% 5,5% 3,4% 0,0% 4,4% 1,4% 0,7% 0,0% 3,6% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 74 71 59 25 78 54 256 47 60 48 62 44 60 117 42 56 53 21 76 40

mit weiblichen Auszubildenden 63,5% 60,6% 66,1% 36,0% 53,8% 59,3% 63,7% 53,2% 63,3% 45,8% 71,0% 52,3% 46,7% 59,8% 59,5% 51,8% 54,7% 42,9% 57,9% 55,0%

mit verkürzter Laufzeit 1,4% 0,0% 1,7% 8,0% 0,0% 0,0% 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,8% 2,6% 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 4,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 50 124 102 16 77 88 88 54 42 96 105 78 133 215 170 142 111 135 131 41

mit weiblichen Auszubildenden 10,0% 24,2% 18,6% 31,3% 19,5% 19,3% 22,7% 18,5% 9,5% 12,5% 26,7% 12,8% 15,8% 26,5% 17,6% 14,1% 26,1% 26,7% 24,4% 9,8%

mit verkürzter Laufzeit 28,0% 42,7% 41,2% 43,8% 45,5% 45,5% 14,8% 37,0% 35,7% 40,6% 34,3% 50,0% 48,1% 38,1% 42,4% 40,8% 45,0% 40,0% 47,3% 46,3%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 8,0% 8,1% 14,7% 6,3% 1,3% 11,4% 21,6% . 9,5% 5,2% 7,6% 3,8% 17,3% 3,7% 4,1% 11,3% . 4,4% 6,1% 7,3%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 8,8% 0,0% 1,3% 5,7% 3,4% 0,0% 7,1% 1,0% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 3,5% 0,9% 0,0% 0,8% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 342 216 149 51 253 185 737 193 184 158 215 122 181 364 336 215 120 222 164 79

mit weiblichen Auszubildenden 95,0% 94,9% 89,3% 90,2% 94,5% 94,6% 93,5% 96,4% 94,6% 91,8% 96,3% 95,9% 92,3% 92,6% 94,9% 90,2% 91,7% 93,7% 93,3% 84,8%

mit verkürzter Laufzeit 5,3% 6,0% 4,7% 9,8% 7,9% 6,5% 7,6% 4,1% 4,9% 7,0% 3,7% 4,1% 2,2% 2,7% 2,4% 2,8% 8,3% 7,7% 4,3% 6,3%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,6% 1,4% 0,7% 0,0% 0,4% 2,7% 0,5% 0,0% 1,6% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0% 0,5% 0,3% 0,5% 0,0% 0,0% 0,6% 1,3%

Neue Ausbildungsverträge 28 24 13 4 13 2 45 16 30 9 11 17 32 26 42 27 4 21 31 8

mit weiblichen Auszubildenden 75,0% 95,8% 84,6% 100,0% 100,0% 50,0% 84,4% 100,0% 86,7% 100,0% 100,0% 88,2% 96,9% 96,2% 95,2% 88,9% 100,0% 100,0% 77,4% 100,0%

mit verkürzter Laufzeit 17,9% 25,0% 30,8% 50,0% 7,7% 0,0% 8,9% 12,5% 10,0% 55,6% 63,6% 17,6% 28,1% 57,7% 33,3% 11,1% 25,0% 38,1% 38,7% 50,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 60,7% 37,5% 69,2% . 69,2% . 75,6% 43,8% 66,7% 33,3% . 70,6% 50,0% 15,4% 42,9% 48,1% 50,0% 9,5% 51,6% 37,5%

überwiegend öffentlich finanziert 67,9% 70,8% 69,2% 0,0% 61,5% 0,0% 84,4% 56,3% 76,7% 33,3% 18,2% 76,5% 68,8% 26,9% 38,1% 66,7% 75,0% 42,9% 61,3% 50,0%

Neue Ausbildungsverträge . . 16 . . . . . . 20 . . . 1 . 33 . . . 5

mit weiblichen Auszubildenden . . 0,0% . . . . . . 5,0% . . . 0,0% . 3,0% . . . 0,0%

mit verkürzter Laufzeit . . 6,3% . . . . . . 10,0% . . . 0,0% . 0,0% . . . 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . 0,0% . . . . . . 0,0% . . . 0,0% . 0,0% . . . 0,0%
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2011 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Niedersachsen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2011
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Tabelle 65.2


