
Stand: 14.12.2011

Aachen Ahlen
Bergisch-
Gladbach

Bielefeld Bochum Bonn Brühl Coesfeld Detmold Dortmund Düren Düsseldorf Duisburg Essen Gelsenkirchen Hagen Hamm Herford Iserlohn Köln Krefeld Meschede
Mönchen-
gladbach

Münster Oberhausen Paderborn
Reckling-
hausen

Rheine Siegen Soest Solingen Wesel Wuppertal

Neue Ausbildungsverträge 5.520 1.986 4.467 5.802 3.257 5.854 3.667 5.051 2.257 5.340 1.534 7.549 3.425 4.266 2.808 3.651 2.899 4.346 3.189 8.486 3.607 2.096 4.308 2.895 2.474 3.685 3.329 3.380 3.685 2.195 1.714 4.895 2.936

mit weiblichen Auszubildenden 2.167 717 1.670 2.328 1.396 2.463 1.324 1.846 857 2.217 536 3.418 1.322 1.889 1.111 1.405 1.155 1.643 1.204 3.919 1.286 765 1.699 1.320 1.006 1.367 1.259 1.245 1.393 816 662 1.987 1.151

mit verkürzter Laufzeit 618 268 809 695 286 1.041 585 670 215 646 170 1.630 544 438 326 434 331 470 396 1.994 370 276 432 347 246 379 426 377 366 275 258 902 400

in zweijährigen Berufen 462 145 398 512 331 490 410 331 264 697 155 618 519 379 312 511 338 382 485 745 417 186 460 175 363 276 431 256 496 195 341 535 407

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 67 26 29 149 4 52 101 103 49 86 24 43 45 99 44 62 37 121 22 79 64 40 37 15 25 195 59 75 102 34 . 116 5

überwiegend öffentlich finanziert 137 50 172 225 63 224 168 73 125 196 92 100 117 191 42 55 109 206 576 260 62 638 70 27 120 160 106 84 822 46 50 189 36

Neue Ausbildungsverträge 3.205 1.119 2.747 3.629 1.848 3.326 1.977 2.527 1.382 3.486 948 5.167 2.488 2.966 1.690 2.385 1.739 2.537 2.182 5.626 2.231 1.205 2.738 1.843 1.585 2.069 1.866 1.818 2.558 1.312 1.076 2.716 1.923

mit weiblichen Auszubildenden 1.204 410 1.022 1.456 752 1.321 695 1.058 527 1.368 329 2.270 884 1.252 656 871 660 972 787 2.488 780 468 1.034 792 639 752 705 687 927 466 396 1.181 686

mit verkürzter Laufzeit 342 164 588 446 155 730 376 355 133 406 84 1.418 472 349 201 251 175 272 231 1.633 248 157 294 219 180 186 227 188 226 148 220 714 342

in zweijährigen Berufen 413 121 348 432 298 405 373 269 227 644 145 577 468 357 271 453 304 292 445 670 365 153 395 153 339 201 350 230 443 185 290 469 388

gemäß § 66 BBiG 31 14 15 75 4 32 45 40 31 46 17 28 29 61 25 26 13 30 3 36 33 18 29 7 18 92 23 27 47 20 . 66 3

überwiegend öffentlich finanziert 129 0 88 64 62 91 92 0 76 177 91 17 92 90 0 53 105 15 8 121 2 34 0 0 81 1 2 3 101 43 4 94 10

Neue Ausbildungsverträge 1.612 584 1.223 1.500 887 1.532 1.266 1.913 570 1.192 411 1.428 553 703 791 849 747 1.268 683 1.644 904 658 986 600 609 1.164 982 1.155 795 622 431 1.384 590

mit weiblichen Auszubildenden 401 120 265 353 209 341 317 368 107 320 79 373 128 188 188 199 173 249 150 405 176 128 195 166 132 270 205 264 214 150 92 287 132

mit verkürzter Laufzeit 233 75 187 217 113 251 184 277 65 222 72 129 55 61 108 156 141 166 147 267 85 104 104 95 56 173 179 161 125 112 33 139 40

in zweijährigen Berufen 49 24 50 80 33 85 37 62 37 53 10 41 51 22 41 58 34 90 40 75 52 33 65 22 24 75 81 26 53 10 51 66 19

gemäß § 42m HwO 18 8 11 44 . 9 33 35 10 12 . 2 . 10 2 18 15 53 7 32 1 8 1 5 3 56 12 23 30 . . 3 .

überwiegend öffentlich finanziert 0 44 82 149 0 132 66 60 48 0 0 81 20 88 41 0 0 182 564 139 58 600 68 27 39 150 103 67 715 0 45 84 25

Neue Ausbildungsverträge 107 28 60 88 148 252 74 57 62 115 22 165 83 74 22 53 62 72 51 197 50 43 62 103 62 69 66 62 64 30 18 112 63

mit weiblichen Auszubildenden 64 14 41 46 92 167 46 35 39 70 12 92 56 48 14 32 32 48 35 129 22 22 42 72 40 44 38 31 37 23 11 57 42

mit verkürzter Laufzeit 10 0 8 1 1 19 9 0 1 2 5 0 0 0 0 3 1 1 0 22 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 1

Neue Ausbildungsverträge 81 98 84 103 19 94 77 175 54 61 38 85 32 91 43 56 56 84 40 69 100 42 75 47 20 87 112 86 50 56 18 236 56

mit weiblichen Auszubildenden 17 24 13 12 1 15 11 30 7 8 4 28 3 7 6 8 7 17 8 10 13 7 7 13 3 22 21 17 6 9 3 48 7

mit verkürzter Laufzeit 13 20 7 13 3 14 5 27 6 1 5 14 0 4 2 7 4 11 10 9 16 8 10 12 1 10 12 20 5 6 0 29 3

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 10 3 2 13 . 1 22 11 7 19 7 7 11 12 8 13 9 13 3 5 14 6 6 1 . 26 14 11 9 8 . 31 2

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 1 5 0 0 10 1 1 9 1 0 1 0 0 1 2 1 3 0 1 0 2 0 0 6 0 0 6 0 0 7 0

Neue Ausbildungsverträge 502 148 335 448 352 624 270 344 182 465 114 689 261 399 247 288 288 328 219 937 297 136 436 295 193 263 287 236 197 161 165 413 294

mit weiblichen Auszubildenden 468 140 313 431 339 593 253 322 171 433 111 640 245 368 233 277 277 312 210 876 272 128 412 270 187 248 274 225 191 154 155 384 274

mit verkürzter Laufzeit 20 9 18 17 14 27 11 11 10 14 4 68 17 23 15 16 10 18 8 62 20 7 24 21 9 7 8 8 9 9 5 20 15

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 13 9 18 34 3 26 3 35 7 21 1 15 8 33 15 20 7 57 14 13 25 12 11 7 5 33 16 23 21 14 6 34 10

mit weiblichen Auszubildenden 13 9 16 30 3 26 2 33 6 18 1 15 6 26 14 18 6 45 14 11 23 12 9 7 5 31 16 21 18 14 5 30 10

mit verkürzter Laufzeit 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 8 1 1 17 . 10 1 17 1 9 . 6 5 16 9 5 . 25 9 6 16 8 1 2 4 21 10 14 16 6 . 16 .

überwiegend öffentlich finanziert 8 6 0 7 0 1 0 12 0 10 0 1 4 13 0 1 1 8 1 0 1 4 0 0 0 3 1 13 0 3 1 2 0

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2011 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Nordrhein-Westfalen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2011

Tabelle 65.2



Stand: 14.12.2011

Aachen Ahlen
Bergisch-
Gladbach

Bielefeld Bochum Bonn Brühl Coesfeld Detmold Dortmund Düren Düsseldorf Duisburg Essen Gelsenkirchen Hagen Hamm Herford Iserlohn Köln Krefeld Meschede
Mönchen-
gladbach

Münster Oberhausen Paderborn
Reckling-
hausen

Rheine Siegen Soest Solingen Wesel Wuppertal

Neue Ausbildungsverträge 5.520 1.986 4.467 5.802 3.257 5.854 3.667 5.051 2.257 5.340 1.534 7.549 3.425 4.266 2.808 3.651 2.899 4.346 3.189 8.486 3.607 2.096 4.308 2.895 2.474 3.685 3.329 3.380 3.685 2.195 1.714 4.895 2.936

mit weiblichen Auszubildenden 39,3% 36,1% 37,4% 40,1% 42,9% 42,1% 36,1% 36,5% 38,0% 41,5% 34,9% 45,3% 38,6% 44,3% 39,6% 38,5% 39,8% 37,8% 37,8% 46,2% 35,7% 36,5% 39,4% 45,6% 40,7% 37,1% 37,8% 36,8% 37,8% 37,2% 38,6% 40,6% 39,2%

mit verkürzter Laufzeit 11,2% 13,5% 18,1% 12,0% 8,8% 17,8% 16,0% 13,3% 9,5% 12,1% 11,1% 21,6% 15,9% 10,3% 11,6% 11,9% 11,4% 10,8% 12,4% 23,5% 10,3% 13,2% 10,0% 12,0% 9,9% 10,3% 12,8% 11,2% 9,9% 12,5% 15,1% 18,4% 13,6%

in zweijährigen Berufen 8,4% 7,3% 8,9% 8,8% 10,2% 8,4% 11,2% 6,6% 11,7% 13,1% 10,1% 8,2% 15,2% 8,9% 11,1% 14,0% 11,7% 8,8% 15,2% 8,8% 11,6% 8,9% 10,7% 6,0% 14,7% 7,5% 12,9% 7,6% 13,5% 8,9% 19,9% 10,9% 13,9%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 1,2% 1,3% 0,6% 2,6% 0,1% 0,9% 2,8% 2,0% 2,2% 1,6% 1,6% 0,6% 1,3% 2,3% 1,6% 1,7% 1,3% 2,8% 0,7% 0,9% 1,8% 1,9% 0,9% 0,5% 1,0% 5,3% 1,8% 2,2% 2,8% 1,5% . 2,4% 0,2%

überwiegend öffentlich finanziert 2,5% 2,5% 3,9% 3,9% 1,9% 3,8% 4,6% 1,4% 5,5% 3,7% 6,0% 1,3% 3,4% 4,5% 1,5% 1,5% 3,8% 4,7% 18,1% 3,1% 1,7% 30,4% 1,6% 0,9% 4,9% 4,3% 3,2% 2,5% 22,3% 2,1% 2,9% 3,9% 1,2%

Neue Ausbildungsverträge 3.205 1.119 2.747 3.629 1.848 3.326 1.977 2.527 1.382 3.486 948 5.167 2.488 2.966 1.690 2.385 1.739 2.537 2.182 5.626 2.231 1.205 2.738 1.843 1.585 2.069 1.866 1.818 2.558 1.312 1.076 2.716 1.923

mit weiblichen Auszubildenden 37,6% 36,6% 37,2% 40,1% 40,7% 39,7% 35,2% 41,9% 38,1% 39,2% 34,7% 43,9% 35,5% 42,2% 38,8% 36,5% 38,0% 38,3% 36,1% 44,2% 35,0% 38,8% 37,8% 43,0% 40,3% 36,3% 37,8% 37,8% 36,2% 35,5% 36,8% 43,5% 35,7%

mit verkürzter Laufzeit 10,7% 14,7% 21,4% 12,3% 8,4% 21,9% 19,0% 14,0% 9,6% 11,6% 8,9% 27,4% 19,0% 11,8% 11,9% 10,5% 10,1% 10,7% 10,6% 29,0% 11,1% 13,0% 10,7% 11,9% 11,4% 9,0% 12,2% 10,3% 8,8% 11,3% 20,4% 26,3% 17,8%

in zweijährigen Berufen 12,9% 10,8% 12,7% 11,9% 16,1% 12,2% 18,9% 10,6% 16,4% 18,5% 15,3% 11,2% 18,8% 12,0% 16,0% 19,0% 17,5% 11,5% 20,4% 11,9% 16,4% 12,7% 14,4% 8,3% 21,4% 9,7% 18,8% 12,7% 17,3% 14,1% 27,0% 17,3% 20,2%

gemäß § 66 BBiG 1,0% 1,3% 0,5% 2,1% 0,2% 1,0% 2,3% 1,6% 2,2% 1,3% 1,8% 0,5% 1,2% 2,1% 1,5% 1,1% 0,7% 1,2% 0,1% 0,6% 1,5% 1,5% 1,1% 0,4% 1,1% 4,4% 1,2% 1,5% 1,8% 1,5% . 2,4% 0,2%

überwiegend öffentlich finanziert 4,0% 0,0% 3,2% 1,8% 3,4% 2,7% 4,7% 0,0% 5,5% 5,1% 9,6% 0,3% 3,7% 3,0% 0,0% 2,2% 6,0% 0,6% 0,4% 2,2% 0,1% 2,8% 0,0% 0,0% 5,1% 0,0% 0,1% 0,2% 3,9% 3,3% 0,4% 3,5% 0,5%

Neue Ausbildungsverträge 1.612 584 1.223 1.500 887 1.532 1.266 1.913 570 1.192 411 1.428 553 703 791 849 747 1.268 683 1.644 904 658 986 600 609 1.164 982 1.155 795 622 431 1.384 590

mit weiblichen Auszubildenden 24,9% 20,5% 21,7% 23,5% 23,6% 22,3% 25,0% 19,2% 18,8% 26,8% 19,2% 26,1% 23,1% 26,7% 23,8% 23,4% 23,2% 19,6% 22,0% 24,6% 19,5% 19,5% 19,8% 27,7% 21,7% 23,2% 20,9% 22,9% 26,9% 24,1% 21,3% 20,7% 22,4%

mit verkürzter Laufzeit 14,5% 12,8% 15,3% 14,5% 12,7% 16,4% 14,5% 14,5% 11,4% 18,6% 17,5% 9,0% 9,9% 8,7% 13,7% 18,4% 18,9% 13,1% 21,5% 16,2% 9,4% 15,8% 10,5% 15,8% 9,2% 14,9% 18,2% 13,9% 15,7% 18,0% 7,7% 10,0% 6,8%

in zweijährigen Berufen 3,0% 4,1% 4,1% 5,3% 3,7% 5,5% 2,9% 3,2% 6,5% 4,4% 2,4% 2,9% 9,2% 3,1% 5,2% 6,8% 4,6% 7,1% 5,9% 4,6% 5,8% 5,0% 6,6% 3,7% 3,9% 6,4% 8,2% 2,3% 6,7% 1,6% 11,8% 4,8% 3,2%

gemäß § 42m HwO 1,1% 1,4% 0,9% 2,9% . 0,6% 2,6% 1,8% 1,8% 1,0% . 0,1% . 1,4% 0,3% 2,1% 2,0% 4,2% 1,0% 1,9% 0,1% 1,2% 0,1% 0,8% 0,5% 4,8% 1,2% 2,0% 3,8% . . 0,2% .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 7,5% 6,7% 9,9% 0,0% 8,6% 5,2% 3,1% 8,4% 0,0% 0,0% 5,7% 3,6% 12,5% 5,2% 0,0% 0,0% 14,4% 82,6% 8,5% 6,4% 91,2% 6,9% 4,5% 6,4% 12,9% 10,5% 5,8% 89,9% 0,0% 10,4% 6,1% 4,2%

Neue Ausbildungsverträge 107 28 60 88 148 252 74 57 62 115 22 165 83 74 22 53 62 72 51 197 50 43 62 103 62 69 66 62 64 30 18 112 63

mit weiblichen Auszubildenden 59,8% 50,0% 68,3% 52,3% 62,2% 66,3% 62,2% 61,4% 62,9% 60,9% 54,5% 55,8% 67,5% 64,9% 63,6% 60,4% 51,6% 66,7% 68,6% 65,5% 44,0% 51,2% 67,7% 69,9% 64,5% 63,8% 57,6% 50,0% 57,8% 76,7% 61,1% 50,9% 66,7%

mit verkürzter Laufzeit 9,3% 0,0% 13,3% 1,1% 0,7% 7,5% 12,2% 0,0% 1,6% 1,7% 22,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,7% 1,6% 1,4% 0,0% 11,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 0,0% 0,0% 4,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 1,8% 1,6%

Neue Ausbildungsverträge 81 98 84 103 19 94 77 175 54 61 38 85 32 91 43 56 56 84 40 69 100 42 75 47 20 87 112 86 50 56 18 236 56

mit weiblichen Auszubildenden 21,0% 24,5% 15,5% 11,7% 5,3% 16,0% 14,3% 17,1% 13,0% 13,1% 10,5% 32,9% 9,4% 7,7% 14,0% 14,3% 12,5% 20,2% 20,0% 14,5% 13,0% 16,7% 9,3% 27,7% 15,0% 25,3% 18,8% 19,8% 12,0% 16,1% 16,7% 20,3% 12,5%

mit verkürzter Laufzeit 16,0% 20,4% 8,3% 12,6% 15,8% 14,9% 6,5% 15,4% 11,1% 1,6% 13,2% 16,5% 0,0% 4,4% 4,7% 12,5% 7,1% 13,1% 25,0% 13,0% 16,0% 19,0% 13,3% 25,5% 5,0% 11,5% 10,7% 23,3% 10,0% 10,7% 0,0% 12,3% 5,4%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 12,3% 3,1% 2,4% 12,6% . 1,1% 28,6% 6,3% 13,0% 31,1% 18,4% 8,2% 34,4% 13,2% 18,6% 23,2% 16,1% 15,5% 7,5% 7,2% 14,0% 14,3% 8,0% 2,1% . 29,9% 12,5% 12,8% 18,0% 14,3% . 13,1% 3,6%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 1,2% 4,9% 0,0% 0,0% 13,0% 0,6% 1,9% 14,8% 2,6% 0,0% 3,1% 0,0% 0,0% 1,8% 3,6% 1,2% 7,5% 0,0% 1,0% 0,0% 2,7% 0,0% 0,0% 6,9% 0,0% 0,0% 12,0% 0,0% 0,0% 3,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 502 148 335 448 352 624 270 344 182 465 114 689 261 399 247 288 288 328 219 937 297 136 436 295 193 263 287 236 197 161 165 413 294

mit weiblichen Auszubildenden 93,2% 94,6% 93,4% 96,2% 96,3% 95,0% 93,7% 93,6% 94,0% 93,1% 97,4% 92,9% 93,9% 92,2% 94,3% 96,2% 96,2% 95,1% 95,9% 93,5% 91,6% 94,1% 94,5% 91,5% 96,9% 94,3% 95,5% 95,3% 97,0% 95,7% 93,9% 93,0% 93,2%

mit verkürzter Laufzeit 4,0% 6,1% 5,4% 3,8% 4,0% 4,3% 4,1% 3,2% 5,5% 3,0% 3,5% 9,9% 6,5% 5,8% 6,1% 5,6% 3,5% 5,5% 3,7% 6,6% 6,7% 5,1% 5,5% 7,1% 4,7% 2,7% 2,8% 3,4% 4,6% 5,6% 3,0% 4,8% 5,1%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 13 9 18 34 3 26 3 35 7 21 1 15 8 33 15 20 7 57 14 13 25 12 11 7 5 33 16 23 21 14 6 34 10

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 100,0% 88,9% 88,2% 100,0% 100,0% 66,7% 94,3% 85,7% 85,7% 100,0% 100,0% 75,0% 78,8% 93,3% 90,0% 85,7% 78,9% 100,0% 84,6% 92,0% 100,0% 81,8% 100,0% 100,0% 93,9% 100,0% 91,3% 85,7% 100,0% 83,3% 88,2% 100,0%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 5,6% 2,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,8% 0,0% 6,7% 0,0% 3,0% 0,0% 5,0% 0,0% 3,5% 0,0% 7,7% 4,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 61,5% 11,1% 5,6% 50,0% . 38,5% 33,3% 48,6% 14,3% 42,9% . 40,0% 62,5% 48,5% 60,0% 25,0% . 43,9% 64,3% 46,2% 64,0% 66,7% 9,1% 28,6% 80,0% 63,6% 62,5% 60,9% 76,2% 42,9% . 47,1% .

überwiegend öffentlich finanziert 61,5% 66,7% 0,0% 20,6% 0,0% 3,8% 0,0% 34,3% 0,0% 47,6% 0,0% 6,7% 50,0% 39,4% 0,0% 5,0% 14,3% 14,0% 7,1% 0,0% 4,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 6,3% 56,5% 0,0% 21,4% 16,7% 5,9% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2011 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Nordrhein-Westfalen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2011
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Tabelle 65.2


