
Stand: 14.12.2011

Bad 
Kreuznach

Kaiserslautern Koblenz Ludwigshafen Mainz Mayen Montabaur Landau Neuwied Pirmasens Trier

Neue Ausbildungsverträge 2.188 2.076 2.752 3.752 4.411 1.826 2.272 2.245 2.282 1.131 4.035

mit weiblichen Auszubildenden 835 882 1.185 1.483 1.911 641 824 866 855 473 1.544

mit verkürzter Laufzeit 360 328 394 601 647 319 378 381 340 220 610

in zweijährigen Berufen 182 205 192 368 468 150 223 213 296 111 254

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 5 23 28 23 91 15 17 17 78 10 114

überwiegend öffentlich finanziert 70 65 157 133 320 58 98 133 192 31 228

Neue Ausbildungsverträge 1.177 1.136 1.655 2.345 2.555 944 1.236 1.201 1.334 660 2.059

mit weiblichen Auszubildenden 468 481 676 870 1.093 346 474 513 516 289 874

mit verkürzter Laufzeit 164 211 222 417 372 142 174 212 185 143 243

in zweijährigen Berufen 151 186 178 325 431 138 198 198 266 97 241

gemäß § 66 BBiG 1 . 1 . 30 2 12 1 24 . 12

überwiegend öffentlich finanziert 24 5 67 27 190 35 50 38 87 2 97

Neue Ausbildungsverträge 761 649 711 946 1.176 651 802 739 708 330 1.443

mit weiblichen Auszubildenden 191 171 187 233 314 140 168 154 160 74 297

mit verkürzter Laufzeit 170 103 146 156 206 152 184 137 138 70 333

in zweijährigen Berufen 31 19 14 43 37 12 25 15 30 14 13

gemäß § 42m HwO 3 4 14 . 20 1 1 5 18 3 68

überwiegend öffentlich finanziert 38 34 72 79 75 8 40 67 60 10 86

Neue Ausbildungsverträge 49 50 81 84 105 37 33 37 37 28 50

mit weiblichen Auszubildenden 29 30 55 50 65 21 14 20 20 18 23

mit verkürzter Laufzeit 0 3 0 0 5 0 0 1 1 0 2

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 1 2 0 3 3 0 1 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 50 46 35 61 137 54 35 93 51 20 135

mit weiblichen Auszubildenden 6 9 11 23 30 5 15 12 11 2 27

mit verkürzter Laufzeit 18 6 4 17 35 13 8 25 7 0 25

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 9 . 7 18 8 2 4 19 2 8

überwiegend öffentlich finanziert 1 11 0 6 18 11 3 13 24 2 12

Neue Ausbildungsverträge 141 176 233 290 409 130 148 155 122 67 303

mit weiblichen Auszubildenden 131 172 219 284 382 122 135 148 118 65 283

mit verkürzter Laufzeit 7 3 22 9 28 12 9 5 5 0 6

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 10 19 37 26 29 10 18 20 30 26 45

mit weiblichen Auszubildenden 10 19 37 23 27 7 18 19 30 25 40

mit verkürzter Laufzeit 1 2 0 2 1 0 3 1 4 7 1

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 1 10 13 16 23 4 2 7 17 5 26

überwiegend öffentlich finanziert 6 13 18 18 28 4 4 15 21 17 33

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2011 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Rheinland-Pfalz

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2011

Tabelle 65.2



Stand: 14.12.2011

Bad 
Kreuznach

Kaiserslautern Koblenz Ludwigshafen Mainz Mayen Montabaur Landau Neuwied Pirmasens Trier

Neue Ausbildungsverträge 2.188 2.076 2.752 3.752 4.411 1.826 2.272 2.245 2.282 1.131 4.035

mit weiblichen Auszubildenden 38,2% 42,5% 43,1% 39,5% 43,3% 35,1% 36,3% 38,6% 37,5% 41,8% 38,3%

mit verkürzter Laufzeit 16,5% 15,8% 14,3% 16,0% 14,7% 17,5% 16,6% 17,0% 14,9% 19,5% 15,1%

in zweijährigen Berufen 8,3% 9,9% 7,0% 9,8% 10,6% 8,2% 9,8% 9,5% 13,0% 9,8% 6,3%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 0,2% 1,1% 1,0% 0,6% 2,1% 0,8% 0,7% 0,8% 3,4% 0,9% 2,8%

überwiegend öffentlich finanziert 3,2% 3,1% 5,7% 3,5% 7,3% 3,2% 4,3% 5,9% 8,4% 2,7% 5,7%

Neue Ausbildungsverträge 1.177 1.136 1.655 2.345 2.555 944 1.236 1.201 1.334 660 2.059

mit weiblichen Auszubildenden 39,8% 42,3% 40,8% 37,1% 42,8% 36,7% 38,3% 42,7% 38,7% 43,8% 42,4%

mit verkürzter Laufzeit 13,9% 18,6% 13,4% 17,8% 14,6% 15,0% 14,1% 17,7% 13,9% 21,7% 11,8%

in zweijährigen Berufen 12,8% 16,4% 10,8% 13,9% 16,9% 14,6% 16,0% 16,5% 19,9% 14,7% 11,7%

gemäß § 66 BBiG 0,1% . 0,1% . 1,2% 0,2% 1,0% 0,1% 1,8% . 0,6%

überwiegend öffentlich finanziert 2,0% 0,4% 4,0% 1,2% 7,4% 3,7% 4,0% 3,2% 6,5% 0,3% 4,7%

Neue Ausbildungsverträge 761 649 711 946 1.176 651 802 739 708 330 1.443

mit weiblichen Auszubildenden 25,1% 26,3% 26,3% 24,6% 26,7% 21,5% 20,9% 20,8% 22,6% 22,4% 20,6%

mit verkürzter Laufzeit 22,3% 15,9% 20,5% 16,5% 17,5% 23,3% 22,9% 18,5% 19,5% 21,2% 23,1%

in zweijährigen Berufen 4,1% 2,9% 2,0% 4,5% 3,1% 1,8% 3,1% 2,0% 4,2% 4,2% 0,9%

gemäß § 42m HwO 0,4% 0,6% 2,0% . 1,7% 0,2% 0,1% 0,7% 2,5% 0,9% 4,7%

überwiegend öffentlich finanziert 5,0% 5,2% 10,1% 8,4% 6,4% 1,2% 5,0% 9,1% 8,5% 3,0% 6,0%

Neue Ausbildungsverträge 49 50 81 84 105 37 33 37 37 28 50

mit weiblichen Auszubildenden 59,2% 60,0% 67,9% 59,5% 61,9% 56,8% 42,4% 54,1% 54,1% 64,3% 46,0%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 6,0% 0,0% 0,0% 4,8% 0,0% 0,0% 2,7% 2,7% 0,0% 4,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 2,0% 4,0% 0,0% 3,6% 2,9% 0,0% 3,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 50 46 35 61 137 54 35 93 51 20 135

mit weiblichen Auszubildenden 12,0% 19,6% 31,4% 37,7% 21,9% 9,3% 42,9% 12,9% 21,6% 10,0% 20,0%

mit verkürzter Laufzeit 36,0% 13,0% 11,4% 27,9% 25,5% 24,1% 22,9% 26,9% 13,7% 0,0% 18,5%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 19,6% . 11,5% 13,1% 14,8% 5,7% 4,3% 37,3% 10,0% 5,9%

überwiegend öffentlich finanziert 2,0% 23,9% 0,0% 9,8% 13,1% 20,4% 8,6% 14,0% 47,1% 10,0% 8,9%

Neue Ausbildungsverträge 141 176 233 290 409 130 148 155 122 67 303

mit weiblichen Auszubildenden 92,9% 97,7% 94,0% 97,9% 93,4% 93,8% 91,2% 95,5% 96,7% 97,0% 93,4%

mit verkürzter Laufzeit 5,0% 1,7% 9,4% 3,1% 6,8% 9,2% 6,1% 3,2% 4,1% 0,0% 2,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 10 19 37 26 29 10 18 20 30 26 45

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 100,0% 100,0% 88,5% 93,1% 70,0% 100,0% 95,0% 100,0% 96,2% 88,9%

mit verkürzter Laufzeit 10,0% 10,5% 0,0% 7,7% 3,4% 0,0% 16,7% 5,0% 13,3% 26,9% 2,2%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 10,0% 52,6% 35,1% 61,5% 79,3% 40,0% 11,1% 35,0% 56,7% 19,2% 57,8%

überwiegend öffentlich finanziert 60,0% 68,4% 48,6% 69,2% 96,6% 40,0% 22,2% 75,0% 70,0% 65,4% 73,3%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2011 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Rheinland-Pfalz

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2011
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Tabelle 65.2


