
Stand: 14.12.2011

Annaberg Bautzen Chemnitz Dresden Leipzig Oschatz Pirna Plauen Riesa Zwickau

Neue Ausbildungsverträge 1.024 2.485 2.579 3.698 4.424 1.049 1.028 1.040 1.007 2.176

mit weiblichen Auszubildenden 355 931 1.029 1.652 1.913 362 363 387 390 878

mit verkürzter Laufzeit 61 244 216 413 473 105 116 66 101 271

in zweijährigen Berufen 96 475 225 424 454 129 123 125 138 360

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 48 75 204 137 180 51 47 45 43 77

überwiegend öffentlich finanziert 104 594 390 517 456 82 198 134 167 545

Neue Ausbildungsverträge 654 1.623 1.643 2.531 2.859 557 613 696 624 1.543

mit weiblichen Auszubildenden 221 631 639 1.056 1.191 212 220 265 263 634

mit verkürzter Laufzeit 44 161 168 334 276 45 79 37 71 224

in zweijährigen Berufen 82 436 195 382 396 105 113 118 125 322

gemäß § 66 BBiG 37 38 121 60 129 27 20 34 13 50

überwiegend öffentlich finanziert 84 504 274 376 280 44 133 124 144 473

Neue Ausbildungsverträge 253 595 615 603 1.063 360 283 231 292 451

mit weiblichen Auszubildenden 64 144 177 203 352 81 72 56 69 115

mit verkürzter Laufzeit 11 71 37 50 176 39 24 21 26 32

in zweijährigen Berufen 14 39 30 42 58 24 10 7 13 38

gemäß § 42m HwO 1 10 34 26 20 11 3 . 20 6

überwiegend öffentlich finanziert 8 48 61 75 141 25 40 0 17 45

Neue Ausbildungsverträge 33 54 97 148 139 24 24 19 16 34

mit weiblichen Auszubildenden 21 38 63 84 96 14 16 13 11 23

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 43 115 81 107 84 69 62 49 36 58

mit weiblichen Auszubildenden 11 27 25 38 23 16 13 13 10 23

mit verkürzter Laufzeit 6 10 7 16 10 16 9 7 3 15

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 4 12 26 15 9 9 15 5 5 14

überwiegend öffentlich finanziert 6 27 30 17 10 9 16 4 1 19

Neue Ausbildungsverträge 35 77 118 264 252 35 36 39 34 82

mit weiblichen Auszubildenden 33 71 104 233 227 35 33 35 34 75

mit verkürzter Laufzeit 0 0 4 12 5 1 1 1 1 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 6 21 25 45 27 4 10 6 5 8

mit weiblichen Auszubildenden 5 20 21 38 24 4 9 5 3 8

mit verkürzter Laufzeit 0 2 0 1 6 4 3 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 6 15 23 36 22 4 9 6 5 7

überwiegend öffentlich finanziert 6 15 25 44 25 4 9 6 5 8

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2011 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Sachsen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2011

Tabelle 65.2



Stand: 14.12.2011

Annaberg Bautzen Chemnitz Dresden Leipzig Oschatz Pirna Plauen Riesa Zwickau

Neue Ausbildungsverträge 1.024 2.485 2.579 3.698 4.424 1.049 1.028 1.040 1.007 2.176

mit weiblichen Auszubildenden 34,7% 37,5% 39,9% 44,7% 43,2% 34,5% 35,3% 37,2% 38,7% 40,3%

mit verkürzter Laufzeit 6,0% 9,8% 8,4% 11,2% 10,7% 10,0% 11,3% 6,3% 10,0% 12,5%

in zweijährigen Berufen 9,4% 19,1% 8,7% 11,5% 10,3% 12,3% 12,0% 12,0% 13,7% 16,5%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 4,7% 3,0% 7,9% 3,7% 4,1% 4,9% 4,6% 4,3% 4,3% 3,5%

überwiegend öffentlich finanziert 10,2% 23,9% 15,1% 14,0% 10,3% 7,8% 19,3% 12,9% 16,6% 25,0%

Neue Ausbildungsverträge 654 1.623 1.643 2.531 2.859 557 613 696 624 1.543

mit weiblichen Auszubildenden 33,8% 38,9% 38,9% 41,7% 41,7% 38,1% 35,9% 38,1% 42,1% 41,1%

mit verkürzter Laufzeit 6,7% 9,9% 10,2% 13,2% 9,7% 8,1% 12,9% 5,3% 11,4% 14,5%

in zweijährigen Berufen 12,5% 26,9% 11,9% 15,1% 13,9% 18,9% 18,4% 17,0% 20,0% 20,9%

gemäß § 66 BBiG 5,7% 2,3% 7,4% 2,4% 4,5% 4,8% 3,3% 4,9% 2,1% 3,2%

überwiegend öffentlich finanziert 12,8% 31,1% 16,7% 14,9% 9,8% 7,9% 21,7% 17,8% 23,1% 30,7%

Neue Ausbildungsverträge 253 595 615 603 1.063 360 283 231 292 451

mit weiblichen Auszubildenden 25,3% 24,2% 28,8% 33,7% 33,1% 22,5% 25,4% 24,2% 23,6% 25,5%

mit verkürzter Laufzeit 4,3% 11,9% 6,0% 8,3% 16,6% 10,8% 8,5% 9,1% 8,9% 7,1%

in zweijährigen Berufen 5,5% 6,6% 4,9% 7,0% 5,5% 6,7% 3,5% 3,0% 4,5% 8,4%

gemäß § 42m HwO 0,4% 1,7% 5,5% 4,3% 1,9% 3,1% 1,1% . 6,8% 1,3%

überwiegend öffentlich finanziert 3,2% 8,1% 9,9% 12,4% 13,3% 6,9% 14,1% 0,0% 5,8% 10,0%

Neue Ausbildungsverträge 33 54 97 148 139 24 24 19 16 34

mit weiblichen Auszubildenden 63,6% 70,4% 64,9% 56,8% 69,1% 58,3% 66,7% 68,4% 68,8% 67,6%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 43 115 81 107 84 69 62 49 36 58

mit weiblichen Auszubildenden 25,6% 23,5% 30,9% 35,5% 27,4% 23,2% 21,0% 26,5% 27,8% 39,7%

mit verkürzter Laufzeit 14,0% 8,7% 8,6% 15,0% 11,9% 23,2% 14,5% 14,3% 8,3% 25,9%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 9,3% 10,4% 32,1% 14,0% 10,7% 13,0% 24,2% 10,2% 13,9% 24,1%

überwiegend öffentlich finanziert 14,0% 23,5% 37,0% 15,9% 11,9% 13,0% 25,8% 8,2% 2,8% 32,8%

Neue Ausbildungsverträge 35 77 118 264 252 35 36 39 34 82

mit weiblichen Auszubildenden 94,3% 92,2% 88,1% 88,3% 90,1% 100,0% 91,7% 89,7% 100,0% 91,5%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 3,4% 4,5% 2,0% 2,9% 2,8% 2,6% 2,9% 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 1,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 6 21 25 45 27 4 10 6 5 8

mit weiblichen Auszubildenden 83,3% 95,2% 84,0% 84,4% 88,9% 100,0% 90,0% 83,3% 60,0% 100,0%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 9,5% 0,0% 2,2% 22,2% 100,0% 30,0% 0,0% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 100,0% 71,4% 92,0% 80,0% 81,5% 100,0% 90,0% 100,0% 100,0% 87,5%

überwiegend öffentlich finanziert 100,0% 71,4% 100,0% 97,8% 92,6% 100,0% 90,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2011 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Sachsen

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2011
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