
Stand: 14.12.2011

Dessau Halberstadt Halle Magdeburg Merseburg
Sangerhause

n
Stendal Wittenberg

Neue Ausbildungsverträge 1.299 1.266 2.386 3.425 1.583 1.151 1.145 629

mit weiblichen Auszubildenden 498 454 912 1.263 571 385 420 238

mit verkürzter Laufzeit 128 172 306 315 156 106 130 61

in zweijährigen Berufen 215 178 364 431 253 155 208 106

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 53 34 103 154 37 98 65 33

überwiegend öffentlich finanziert 165 196 295 484 180 236 234 138

Neue Ausbildungsverträge 796 791 1.559 2.217 1.006 685 588 389

mit weiblichen Auszubildenden 308 300 573 825 391 242 263 149

mit verkürzter Laufzeit 65 85 208 169 90 58 60 24

in zweijährigen Berufen 193 154 334 375 192 141 157 86

gemäß § 66 BBiG 12 1 26 7 3 22 7 4

überwiegend öffentlich finanziert 100 115 167 241 118 123 90 92

Neue Ausbildungsverträge 366 345 578 813 425 350 391 173

mit weiblichen Auszubildenden 99 69 141 187 88 81 83 50

mit verkürzter Laufzeit 58 76 90 97 55 42 53 34

in zweijährigen Berufen 22 24 30 56 61 14 51 20

gemäß § 42m HwO 21 16 46 73 15 40 33 18

überwiegend öffentlich finanziert 43 64 96 163 38 71 110 35

Neue Ausbildungsverträge 48 27 58 110 34 12 25 8

mit weiblichen Auszubildenden 36 18 44 65 26 5 16 3

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 16 2 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 1 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 43 43 31 106 63 57 88 25

mit weiblichen Auszubildenden 12 11 11 20 14 14 15 5

mit verkürzter Laufzeit 4 8 4 19 9 5 13 2

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 11 8 6 33 11 21 8 3

überwiegend öffentlich finanziert 13 8 7 37 16 27 13 3

Neue Ausbildungsverträge 37 51 135 136 45 32 32 26

mit weiblichen Auszubildenden 35 47 123 128 43 30 27 24

mit verkürzter Laufzeit 1 2 4 7 0 1 3 1

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 1 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 9 9 25 43 10 15 21 8

mit weiblichen Auszubildenden 8 9 20 38 9 13 16 7

mit verkürzter Laufzeit 0 1 0 7 0 0 1 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 9 9 25 41 8 15 17 8

überwiegend öffentlich finanziert 9 9 25 41 8 15 21 8

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2011 nach st rukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken  in Sachsen-Anhalt

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2011

Tabelle 65.2



Stand: 14.12.2011

Dessau Halberstadt Halle Magdeburg Merseburg
Sangerhause

n
Stendal Wittenberg

Neue Ausbildungsverträge 1.299 1.266 2.386 3.425 1.583 1.151 1.145 629

mit weiblichen Auszubildenden 38,3% 35,9% 38,2% 36,9% 36,1% 33,4% 36,7% 37,8%

mit verkürzter Laufzeit 9,9% 13,6% 12,8% 9,2% 9,9% 9,2% 11,4% 9,7%

in zweijährigen Berufen 16,6% 14,1% 15,3% 12,6% 16,0% 13,5% 18,2% 16,9%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 4,1% 2,7% 4,3% 4,5% 2,3% 8,5% 5,7% 5,2%

überwiegend öffentlich finanziert 12,7% 15,5% 12,4% 14,1% 11,4% 20,5% 20,4% 21,9%

Neue Ausbildungsverträge 796 791 1.559 2.217 1.006 685 588 389

mit weiblichen Auszubildenden 38,7% 37,9% 36,8% 37,2% 38,9% 35,3% 44,7% 38,3%

mit verkürzter Laufzeit 8,2% 10,7% 13,3% 7,6% 8,9% 8,5% 10,2% 6,2%

in zweijährigen Berufen 24,2% 19,5% 21,4% 16,9% 19,1% 20,6% 26,7% 22,1%

gemäß § 66 BBiG 1,5% 0,1% 1,7% 0,3% 0,3% 3,2% 1,2% 1,0%

überwiegend öffentlich finanziert 12,6% 14,5% 10,7% 10,9% 11,7% 18,0% 15,3% 23,7%

Neue Ausbildungsverträge 366 345 578 813 425 350 391 173

mit weiblichen Auszubildenden 27,0% 20,0% 24,4% 23,0% 20,7% 23,1% 21,2% 28,9%

mit verkürzter Laufzeit 15,8% 22,0% 15,6% 11,9% 12,9% 12,0% 13,6% 19,7%

in zweijährigen Berufen 6,0% 7,0% 5,2% 6,9% 14,4% 4,0% 13,0% 11,6%

gemäß § 42m HwO 5,7% 4,6% 8,0% 9,0% 3,5% 11,4% 8,4% 10,4%

überwiegend öffentlich finanziert 11,7% 18,6% 16,6% 20,0% 8,9% 20,3% 28,1% 20,2%

Neue Ausbildungsverträge 48 27 58 110 34 12 25 8

mit weiblichen Auszubildenden 75,0% 66,7% 75,9% 59,1% 76,5% 41,7% 64,0% 37,5%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 0,0% 14,5% 5,9% 0,0% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 43 43 31 106 63 57 88 25

mit weiblichen Auszubildenden 27,9% 25,6% 35,5% 18,9% 22,2% 24,6% 17,0% 20,0%

mit verkürzter Laufzeit 9,3% 18,6% 12,9% 17,9% 14,3% 8,8% 14,8% 8,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 25,6% 18,6% 19,4% 31,1% 17,5% 36,8% 9,1% 12,0%

überwiegend öffentlich finanziert 30,2% 18,6% 22,6% 34,9% 25,4% 47,4% 14,8% 12,0%

Neue Ausbildungsverträge 37 51 135 136 45 32 32 26

mit weiblichen Auszubildenden 94,6% 92,2% 91,1% 94,1% 95,6% 93,8% 84,4% 92,3%

mit verkürzter Laufzeit 2,7% 3,9% 3,0% 5,1% 0,0% 3,1% 9,4% 3,8%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 9 9 25 43 10 15 21 8

mit weiblichen Auszubildenden 88,9% 100,0% 80,0% 88,4% 90,0% 86,7% 76,2% 87,5%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 11,1% 0,0% 16,3% 0,0% 0,0% 4,8% 0,0%

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 100,0% 100,0% 100,0% 95,3% 80,0% 100,0% 81,0% 100,0%

überwiegend öffentlich finanziert 100,0% 100,0% 100,0% 95,3% 80,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2011 nach st rukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsa genturbezirken in Sachsen-Anhalt

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2011
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