
Stand: 11.12.2014

Bad 

Kreuznach

Kaiserslautern-

Pirmasens

Koblenz-

Mayen
Ludwigshafen Mainz Montabaur Landau Neuwied Trier

Neue Ausbildungsverträge 2.352 2.823 4.125 3.030 3.927 1.986 2.463 2.112 3.732

mit weiblichen Auszubildenden 909 1.098 1.728 1.173 1.671 708 963 765 1.446

mit verkürzter Laufzeit 354 444 606 423 546 327 474 372 555

in zweijährigen Berufen 192 294 294 276 405 177 234 225 279

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 15 24 39 24 96 3 24 51 93

überwiegend öffentlich finanziert 81 78 150 99 219 57 69 117 183

Neue Ausbildungsverträge 1.323 1.566 2.262 1.989 2.259 1.080 1.326 1.284 1.962

mit weiblichen Auszubildenden 519 585 864 678 951 405 564 465 831

mit verkürzter Laufzeit 174 264 324 279 309 156 273 246 246

in zweijährigen Berufen 174 267 288 249 375 156 225 210 267

gemäß § 66 BBiG 0 3 3 0 51 3 3 15 18

überwiegend öffentlich finanziert 36 15 42 24 156 24 15 39 90

Neue Ausbildungsverträge 756 864 1.185 654 993 708 759 606 1.266

mit weiblichen Auszubildenden 198 207 324 159 231 144 147 135 276

mit verkürzter Laufzeit 150 156 225 120 171 153 120 108 270

in zweijährigen Berufen 21 30 6 27 27 21 9 15 12

gemäß § 42m HwO 12 3 21 . 15 . 6 12 48

überwiegend öffentlich finanziert 36 45 93 45 30 24 27 54 66

Neue Ausbildungsverträge 45 66 111 69 144 27 42 33 60

mit weiblichen Auszubildenden 18 39 72 51 84 12 33 21 24

mit verkürzter Laufzeit 3 0 0 0 3 0 0 0 3

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 51 57 84 30 117 30 138 45 135

mit weiblichen Auszubildenden 9 15 21 9 21 12 36 9 30

mit verkürzter Laufzeit 15 15 24 3 36 6 69 6 24

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 3 9 3 9 18 3 6 15 12

überwiegend öffentlich finanziert 3 9 6 9 18 3 12 15 12

Neue Ausbildungsverträge 171 249 450 270 396 129 177 126 282

mit weiblichen Auszubildenden 159 234 420 255 366 117 162 114 264

mit verkürzter Laufzeit 9 9 30 21 27 6 12 9 9

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 9 21 30 21 18 15 18 21 24

mit weiblichen Auszubildenden 6 21 27 21 18 15 18 21 24

mit verkürzter Laufzeit 3 0 0 3 0 6 0 3 3

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 0 9 12 15 12 . 9 9 15

überwiegend öffentlich finanziert 6 12 12 18 15 6 15 9 15

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2014 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Rheinland-Pfalz

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2014 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Tabelle 65.2



Stand: 11.12.2014

Bad 

Kreuznach

Kaiserslautern-

Pirmasens

Koblenz-

Mayen
Ludwigshafen Mainz Montabaur Landau Neuwied Trier

Neue Ausbildungsverträge 2.352 2.823 4.125 3.030 3.927 1.986 2.463 2.112 3.732

mit weiblichen Auszubildenden 38,7% 38,9% 41,9% 38,7% 42,6% 35,6% 39,1% 36,2% 38,7%

mit verkürzter Laufzeit 15,1% 15,7% 14,7% 14,0% 13,9% 16,5% 19,2% 17,6% 14,9%

in zweijährigen Berufen 8,2% 10,4% 7,1% 9,1% 10,3% 8,9% 9,5% 10,7% 7,4%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 0,6% 0,9% 0,9% 0,8% 2,4% 0,2% 1,0% 2,5% 2,5%

überwiegend öffentlich finanziert 3,4% 2,8% 3,7% 3,2% 5,6% 2,8% 2,8% 5,6% 4,9%

Neue Ausbildungsverträge 1.323 1.566 2.262 1.989 2.259 1.080 1.326 1.284 1.962

mit weiblichen Auszubildenden 39,3% 37,3% 38,2% 34,1% 42,2% 37,6% 42,5% 36,2% 42,3%

mit verkürzter Laufzeit 13,2% 16,8% 14,4% 14,0% 13,6% 14,4% 20,5% 19,1% 12,5%

in zweijährigen Berufen 13,1% 17,0% 12,7% 12,5% 16,7% 14,5% 16,9% 16,4% 13,6%

gemäß § 66 BBiG 0,1% 0,1% 0,2% 0,1% 2,2% 0,2% 0,2% 1,2% 0,9%

überwiegend öffentlich finanziert 2,6% 0,9% 1,8% 1,3% 6,9% 2,1% 1,1% 3,0% 4,6%

Neue Ausbildungsverträge 756 864 1.185 654 993 708 759 606 1.266

mit weiblichen Auszubildenden 26,1% 24,0% 27,2% 24,5% 23,3% 20,5% 19,5% 22,3% 21,7%

mit verkürzter Laufzeit 20,0% 17,9% 19,0% 18,3% 17,2% 21,8% 15,7% 17,7% 21,4%

in zweijährigen Berufen 2,6% 3,4% 0,5% 4,3% 2,8% 2,8% 1,2% 2,5% 0,9%

gemäß § 42m HwO 1,5% 0,3% 1,7% 0,0% 1,5% 0,0% 0,8% 2,0% 3,7%

überwiegend öffentlich finanziert 4,9% 5,1% 7,8% 7,0% 3,0% 3,4% 3,6% 9,1% 5,2%

Neue Ausbildungsverträge 45 66 111 69 144 27 42 33 60

mit weiblichen Auszubildenden 42,2% 59,1% 64,9% 73,5% 58,0% 44,4% 74,4% 62,5% 40,7%

mit verkürzter Laufzeit 4,4% 1,5% 0,9% 1,5% 2,8% 0,0% 2,3% 0,0% 6,8%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 2,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 51 57 84 30 117 30 138 45 135

mit weiblichen Auszubildenden 18,0% 26,8% 25,3% 25,8% 18,6% 41,4% 26,6% 21,7% 22,1%

mit verkürzter Laufzeit 32,0% 25,0% 28,9% 9,7% 31,4% 24,1% 49,6% 15,2% 16,9%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 4,0% 17,9% 4,8% 25,8% 14,4% 6,9% 5,0% 34,8% 9,6%

überwiegend öffentlich finanziert 4,0% 14,3% 6,0% 25,8% 14,4% 6,9% 9,4% 34,8% 9,6%

Neue Ausbildungsverträge 171 249 450 270 396 129 177 126 282

mit weiblichen Auszubildenden 92,9% 93,2% 93,3% 95,2% 91,9% 92,2% 92,1% 92,0% 93,3%

mit verkürzter Laufzeit 4,7% 4,0% 6,7% 7,4% 6,8% 4,7% 6,2% 7,2% 3,5%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 9 21 30 21 18 15 18 21 24

mit weiblichen Auszubildenden 77,8% 95,2% 87,1% 95,2% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 92,0%

mit verkürzter Laufzeit 22,2% 4,8% 3,2% 9,5% 0,0% 33,3% 5,6% 15,0% 8,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 11,1% 47,6% 35,5% 71,4% 72,2% 0,0% 50,0% 45,0% 60,0%

überwiegend öffentlich finanziert 66,7% 61,9% 41,9% 90,5% 83,3% 46,7% 77,8% 45,0% 60,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2014 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Rheinland-Pfalz

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2014 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Tabelle 65.2


