
Stand: 27.01.2016

Braunschweig-

Goslar
Celle Emden-Leer Göttingen Hameln Hannover Helmstedt Hildesheim

Lüneburg-

Uelzen
Nordhorn

Oldenburg-

Wilhelmshave

n

Osnabrück Stade Vechta
Nienburg-

Verden

Neue Ausbildungsverträge 3.954 2.178 3.966 2.586 2.091 7.701 2.649 2.088 3.246 3.816 5.835 4.317 3.654 2.967 3.006

mit weiblichen Auszubildenden 1.650 831 1.707 957 771 3.246 1.119 759 1.290 1.317 2.310 1.623 1.392 1.035 1.095

mit verkürzter Laufzeit 351 372 1.182 396 300 870 255 288 642 1.404 1.143 636 639 747 375

in zweijährigen Berufen 327 180 363 153 141 522 216 168 297 231 465 366 279 177 234

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 27 45 69 18 15 102 18 45 51 99 36 39 39 21 51

überwiegend öffentlich finanziert 153 75 66 54 48 264 51 84 87 147 108 69 42 63 99

Neue Ausbildungsverträge 2.391 1.173 2.196 1.464 1.128 4.647 1.623 1.113 1.581 1.890 2.904 2.394 1.671 1.377 1.527

mit weiblichen Auszubildenden 936 456 972 510 435 1.836 705 393 660 723 1.191 924 750 501 576

mit verkürzter Laufzeit 111 123 501 111 87 324 72 78 156 600 513 270 189 372 96

in zweijährigen Berufen 294 168 354 138 111 489 207 144 270 195 405 315 261 159 210

gemäß § 66 BBiG 18 24 30 6 9 33 6 . 15 27 9 9 6 3 .

überwiegend öffentlich finanziert 132 54 0 33 12 135 42 39 78 54 33 18 12 30 27

Neue Ausbildungsverträge 921 645 1.158 714 636 1.827 705 666 1.059 1.413 1.986 1.341 1.332 1.197 999

mit weiblichen Auszubildenden 213 144 345 156 123 444 168 138 216 303 501 303 297 267 225

mit verkürzter Laufzeit 177 168 588 222 141 390 138 174 363 663 444 264 288 294 180

in zweijährigen Berufen 33 12 9 18 30 33 9 24 27 36 60 48 21 21 24

gemäß § 42m HwO 0 3 15 9 3 30 3 18 18 33 . 9 3 12 30

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 48 15 30 84 0 27 0 57 51 24 0 24 48

Neue Ausbildungsverträge 111 72 99 87 57 222 48 66 108 60 171 75 90 36 99

mit weiblichen Auszubildenden 66 42 54 42 33 141 36 42 75 33 99 42 48 18 48

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 72 111 153 78 90 144 78 60 189 210 279 156 261 129 147

mit weiblichen Auszubildenden 15 30 27 18 15 27 21 15 54 39 66 33 51 36 36

mit verkürzter Laufzeit 27 54 69 36 45 51 36 30 87 114 132 69 135 66 75

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 9 15 0 6 18 3 12 9 27 15 6 15 6 6

überwiegend öffentlich finanziert 6 15 12 0 3 18 3 3 9 24 12 6 12 6 6

Neue Ausbildungsverträge 429 162 330 237 177 813 186 165 291 210 459 312 231 219 213

mit weiblichen Auszubildenden 393 147 297 219 162 753 180 159 267 189 417 291 216 204 192

mit verkürzter Laufzeit 30 24 18 21 21 102 12 6 27 12 39 21 21 9 18

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 30 12 12 12 3 48 9 18 18 33 33 36 27 9 21

mit weiblichen Auszubildenden 24 9 9 9 3 42 9 12 18 33 30 33 27 9 21

mit verkürzter Laufzeit 9 3 3 6 3 3 0 0 9 15 12 15 6 6 6

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 9 9 9 3 . 24 6 15 9 15 15 15 18 . 15

überwiegend öffentlich finanziert 15 6 6 6 0 27 6 15 3 15 15 21 18 0 18

Neue Ausbildungsverträge . . 21 . . . . . . . 3 . 39 . .

mit weiblichen Auszubildenden . . 0 . . . . . . . 0 . 3 . .

mit verkürzter Laufzeit . . 0 . . . . . . . 0 . 0 . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . 0 . . . . . . . 0 . 0 . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2015 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Niedersachsen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2015 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 27.01.2016

Braunschweig-

Goslar
Celle Emden-Leer Göttingen Hameln Hannover Helmstedt Hildesheim

Lüneburg-

Uelzen
Nordhorn

Oldenburg-

Wilhelmshave

n

Osnabrück Stade Vechta
Nienburg-

Verden

Neue Ausbildungsverträge 3.954 2.178 3.966 2.586 2.091 7.701 2.649 2.088 3.246 3.816 5.835 4.317 3.654 2.967 3.006

mit weiblichen Auszubildenden 41,7% 38,1% 43,0% 37,0% 36,9% 42,1% 42,3% 36,4% 39,8% 34,5% 39,6% 37,6% 38,1% 34,9% 36,5%

mit verkürzter Laufzeit 8,9% 17,1% 29,8% 15,3% 14,3% 11,3% 9,6% 13,8% 19,8% 36,8% 19,6% 14,8% 17,5% 25,2% 12,5%

in zweijährigen Berufen 8,3% 8,3% 9,2% 6,0% 6,7% 6,8% 8,2% 8,0% 9,2% 6,1% 8,0% 8,5% 7,7% 6,0% 7,8%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 0,7% 2,1% 1,8% 0,7% 0,8% 1,3% 0,7% 2,1% 1,5% 2,6% 0,6% 0,9% 1,1% 0,7% 1,7%

überwiegend öffentlich finanziert 3,9% 3,4% 1,7% 2,0% 2,3% 3,4% 2,0% 4,1% 2,7% 3,9% 1,9% 1,6% 1,1% 2,1% 3,3%

Neue Ausbildungsverträge 2.391 1.173 2.196 1.464 1.128 4.647 1.623 1.113 1.581 1.890 2.904 2.394 1.671 1.377 1.527

mit weiblichen Auszubildenden 39,1% 38,9% 44,3% 34,9% 38,5% 39,5% 43,4% 35,4% 41,8% 38,2% 41,1% 38,6% 44,9% 36,4% 37,8%

mit verkürzter Laufzeit 4,6% 10,6% 22,9% 7,7% 7,7% 7,0% 4,4% 6,9% 9,9% 31,7% 17,7% 11,3% 11,4% 27,0% 6,2%

in zweijährigen Berufen 12,3% 14,3% 16,2% 9,4% 9,8% 10,5% 12,8% 12,8% 17,2% 10,3% 14,0% 13,2% 15,6% 11,5% 13,8%

gemäß § 66 BBiG 0,7% 2,0% 1,4% 0,4% 0,7% 0,7% 0,4% 0,0% 0,9% 1,4% 0,3% 0,3% 0,3% 0,1% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 5,5% 4,5% 0,0% 2,3% 1,2% 2,9% 2,6% 3,5% 4,9% 2,8% 1,1% 0,8% 0,8% 2,2% 1,8%

Neue Ausbildungsverträge 921 645 1.158 714 636 1.827 705 666 1.059 1.413 1.986 1.341 1.332 1.197 999

mit weiblichen Auszubildenden 23,2% 22,3% 29,7% 22,0% 19,3% 24,3% 23,8% 20,8% 20,4% 21,4% 25,3% 22,6% 22,2% 22,4% 22,4%

mit verkürzter Laufzeit 19,1% 25,9% 50,9% 31,0% 22,3% 21,4% 19,4% 26,0% 34,2% 47,0% 22,3% 19,6% 21,5% 24,6% 18,0%

in zweijährigen Berufen 3,7% 2,0% 0,7% 2,4% 4,6% 1,8% 1,3% 3,8% 2,5% 2,6% 3,0% 3,7% 1,5% 1,7% 2,4%

gemäß § 42m HwO 0,1% 0,5% 1,4% 1,3% 0,5% 1,6% 0,3% 2,9% 1,7% 2,3% 0,0% 0,7% 0,3% 1,1% 2,9%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 4,1% 2,1% 4,9% 4,6% 0,0% 4,1% 0,0% 4,0% 2,5% 1,9% 0,0% 2,1% 4,8%

Neue Ausbildungsverträge 111 72 99 87 57 222 48 66 108 60 171 75 90 36 99

mit weiblichen Auszubildenden 60,9% 58,3% 55,1% 50,0% 57,9% 62,8% 77,1% 62,7% 69,2% 55,9% 58,2% 53,9% 54,4% 51,4% 48,0%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 1,0% 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,7% 0,6% 0,0% 1,1% 2,9% 0,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0%

Neue Ausbildungsverträge 72 111 153 78 90 144 78 60 189 210 279 156 261 129 147

mit weiblichen Auszubildenden 20,8% 27,7% 17,5% 22,1% 18,0% 19,6% 26,0% 25,4% 28,6% 18,6% 23,9% 20,4% 19,8% 27,3% 24,0%

mit verkürzter Laufzeit 36,1% 47,3% 44,8% 46,8% 50,6% 35,0% 45,5% 49,2% 45,5% 54,3% 47,5% 43,3% 51,1% 50,8% 52,1%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 8,9% 10,4% 1,3% 5,6% 11,9% 3,9% 18,6% 4,2% 12,9% 5,0% 4,5% 5,3% 3,9% 3,4%

überwiegend öffentlich finanziert 8,3% 12,5% 7,8% 0,0% 4,5% 12,6% 3,9% 5,1% 4,2% 11,0% 3,9% 4,5% 4,2% 3,9% 3,4%

Neue Ausbildungsverträge 429 162 330 237 177 813 186 165 291 210 459 312 231 219 213

mit weiblichen Auszubildenden 91,8% 90,7% 90,6% 92,8% 92,0% 92,6% 96,3% 95,2% 92,1% 90,5% 91,1% 92,7% 93,1% 93,2% 90,2%

mit verkürzter Laufzeit 6,8% 14,9% 5,8% 8,5% 12,5% 12,7% 5,9% 4,2% 9,3% 5,2% 8,5% 7,0% 9,1% 4,6% 8,9%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 30 12 12 12 3 48 9 18 18 33 33 36 27 9 21

mit weiblichen Auszubildenden 82,8% 76,9% 90,9% 90,9% 100,0% 91,5% 100,0% 70,6% 94,7% 100,0% 93,9% 91,9% 92,9% 100,0% 95,2%

mit verkürzter Laufzeit 34,5% 30,8% 18,2% 54,5% 75,0% 6,4% 10,0% 5,9% 47,4% 43,8% 39,4% 37,8% 17,9% 50,0% 23,8%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 34,5% 61,5% 72,7% 27,3% 0,0% 53,2% 60,0% 82,4% 47,4% 43,8% 45,5% 40,5% 60,7% 0,0% 76,2%

überwiegend öffentlich finanziert 51,7% 53,8% 63,6% 45,5% 0,0% 57,4% 70,0% 94,1% 10,5% 50,0% 42,4% 54,1% 60,7% 10,0% 81,0%

Neue Ausbildungsverträge . . 21 . . . . . . . 3 . 39 . .

mit weiblichen Auszubildenden . . 4,8% . . . . . . . 0,0% . 5,1% . .

mit verkürzter Laufzeit . . 0,0% . . . . . . . 0,0% . 0,0% . .

in zweijährigen Berufen . . 0,0% . . . . . . . 0,0% . 0,0% . .

gemäß § 66 BBiG . . 0,0% . . . . . . . 0,0% . 0,0% . .

überwiegend öffentlich finanziert . . 0,0% . . . . . . . 0,0% . 0,0% . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2015 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Niedersachsen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2015 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


