
Stand: 27.01.2016

Aachen-

Düren

Bergisch 

Gladbach
Bielefeld Bochum Bonn Brühl Coesfeld Detmold Dortmund Düsseldorf Duisburg Essen

Gelsenkirche

n
Hagen Hamm Herford Iserlohn Köln Krefeld

Neue Ausbildungsverträge 6.750 4.242 5.355 2.811 5.646 3.345 4.800 1.992 4.470 4.938 3.129 3.966 1.986 3.180 3.516 3.948 2.859 7.914 3.108

mit weiblichen Auszubildenden 2.553 1.602 2.040 1.182 2.328 1.200 1.668 738 1.857 2.388 1.236 1.788 777 1.197 1.350 1.452 1.008 3.621 1.173

mit verkürzter Laufzeit 735 825 441 303 1.134 582 582 153 531 1.338 561 570 243 426 435 273 318 1.740 363

in zweijährigen Berufen 618 354 345 279 492 342 267 147 585 264 474 315 201 423 369 321 390 612 336

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 78 33 120 9 51 90 102 48 87 42 54 81 48 57 33 90 24 75 45

überwiegend öffentlich finanziert 306 162 171 93 195 138 57 27 177 108 117 129 24 99 105 138 66 150 54

Neue Ausbildungsverträge 3.855 2.610 3.384 1.509 3.246 1.869 2.412 1.242 2.994 3.189 2.241 2.694 1.200 2.112 2.220 2.532 1.947 5.154 1.854

mit weiblichen Auszubildenden 1.347 975 1.245 594 1.242 621 933 441 1.164 1.416 810 1.167 450 750 831 897 630 2.115 651

mit verkürzter Laufzeit 336 585 375 150 756 363 315 126 348 1.056 450 408 144 267 264 234 198 1.350 192

in zweijährigen Berufen 573 336 333 270 468 315 252 141 567 249 456 300 189 408 354 306 378 573 315

gemäß § 66 BBiG 39 21 54 0 39 45 39 30 39 27 36 51 33 33 18 30 3 42 24

überwiegend öffentlich finanziert 186 102 57 51 102 54 0 0 66 51 87 54 0 51 54 18 15 78 3

Neue Ausbildungsverträge 1.962 1.116 1.293 813 1.434 1.002 1.704 465 843 858 516 627 504 684 870 933 627 1.446 819

mit weiblichen Auszubildenden 468 243 294 168 336 228 321 99 207 231 132 132 120 153 192 201 156 390 201

mit verkürzter Laufzeit 324 183 0 105 297 180 195 0 138 159 87 117 78 120 123 0 96 282 141

in zweijährigen Berufen 45 18 12 9 24 27 15 6 18 12 18 15 12 15 12 15 12 39 18

gemäß § 42m HwO 21 3 27 0 6 18 33 9 21 . . 9 . 9 6 33 6 24 .

überwiegend öffentlich finanziert 111 57 75 42 84 57 36 24 90 45 24 45 9 36 45 84 45 66 36

Neue Ausbildungsverträge 138 63 99 150 219 75 63 57 138 171 87 129 21 60 78 87 42 276 48

mit weiblichen Auszubildenden 90 45 60 105 144 42 33 33 84 117 48 72 9 36 48 48 33 192 21

mit verkürzter Laufzeit 15 9 12 27 12 9 9 6 15 18 12 9 6 12 24 6 9 18 6

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 126 105 123 21 108 90 231 63 57 39 30 69 42 54 75 75 48 69 81

mit weiblichen Auszubildenden 21 15 15 3 15 12 30 12 6 12 6 6 6 6 15 12 9 18 15

mit verkürzter Laufzeit 21 9 12 0 15 18 45 15 9 6 0 6 6 9 9 18 6 6 12

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 12 3 21 3 3 18 9 9 12 3 15 6 6 0 9 9 6 3 6

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 18 0 6 15 3 0 12 3 0 15 6 3 6 3 3 0 3

Neue Ausbildungsverträge 660 333 429 315 633 300 354 159 420 666 249 414 207 249 267 285 183 957 288

mit weiblichen Auszubildenden 618 309 399 303 585 285 318 144 381 597 234 384 186 234 255 258 171 894 270

mit verkürzter Laufzeit 42 36 42 18 51 15 15 3 24 99 9 27 12 18 12 15 9 84 12

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 9 15 30 6 6 12 36 6 18 15 6 30 12 21 9 36 12 12 18

mit weiblichen Auszubildenden 9 15 27 6 6 12 30 6 18 12 6 24 6 18 9 33 12 12 15

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 6 3 18 3 3 9 21 3 15 9 3 18 12 12 0 18 6 6 15

überwiegend öffentlich finanziert 6 0 21 0 3 9 18 3 6 3 3 15 9 9 0 27 3 6 15

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2015 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Nordrhein-Westfalen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2015 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 27.01.2016

Aachen-

Düren

Bergisch 

Gladbach
Bielefeld Bochum Bonn Brühl Coesfeld Detmold Dortmund Düsseldorf Duisburg Essen

Gelsenkirche

n
Hagen Hamm Herford Iserlohn Köln Krefeld

Neue Ausbildungsverträge 6.750 4.242 5.355 2.811 5.646 3.345 4.800 1.992 4.470 4.938 3.129 3.966 1.986 3.180 3.516 3.948 2.859 7.914 3.108

mit weiblichen Auszubildenden 37,8% 37,7% 38,1% 42,0% 41,2% 35,9% 34,7% 37,1% 41,6% 48,3% 39,5% 45,1% 39,2% 37,7% 38,4% 36,8% 35,3% 45,7% 37,8%

mit verkürzter Laufzeit 10,9% 19,5% 8,2% 10,7% 20,1% 17,4% 12,1% 7,6% 11,9% 27,1% 17,9% 14,4% 12,2% 13,4% 12,3% 6,9% 11,1% 22,0% 11,7%

in zweijährigen Berufen 9,1% 8,3% 6,4% 9,9% 8,7% 10,3% 5,5% 7,4% 13,1% 5,3% 15,1% 7,9% 10,2% 13,3% 10,5% 8,2% 13,6% 7,7% 10,8%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 1,2% 0,8% 2,2% 0,4% 0,9% 2,7% 2,1% 2,5% 1,9% 0,9% 1,7% 2,0% 2,5% 1,8% 1,0% 2,3% 0,8% 0,9% 1,4%

überwiegend öffentlich finanziert 4,5% 3,8% 3,2% 3,3% 3,4% 4,1% 1,2% 1,3% 4,0% 2,2% 3,7% 3,3% 1,2% 3,1% 3,0% 3,5% 2,3% 1,9% 1,7%

Neue Ausbildungsverträge 3.855 2.610 3.384 1.509 3.246 1.869 2.412 1.242 2.994 3.189 2.241 2.694 1.200 2.112 2.220 2.532 1.947 5.154 1.854

mit weiblichen Auszubildenden 34,9% 37,3% 36,8% 39,4% 38,3% 33,3% 38,6% 35,5% 38,9% 44,4% 36,2% 43,3% 37,6% 35,5% 37,5% 35,4% 32,3% 41,0% 35,1%

mit verkürzter Laufzeit 8,7% 22,4% 11,0% 9,9% 23,3% 19,4% 13,1% 10,2% 11,6% 33,1% 20,1% 15,1% 11,9% 12,6% 11,9% 9,2% 10,2% 26,2% 10,4%

in zweijährigen Berufen 14,9% 12,8% 9,8% 17,8% 14,4% 16,9% 10,4% 11,4% 19,0% 7,8% 20,3% 11,1% 15,8% 19,3% 16,0% 12,1% 19,4% 11,1% 17,1%

gemäß § 66 BBiG 1,0% 0,8% 1,6% 0,1% 1,2% 2,4% 1,7% 2,4% 1,3% 0,9% 1,6% 1,9% 2,7% 1,6% 0,8% 1,2% 0,2% 0,8% 1,3%

überwiegend öffentlich finanziert 4,8% 3,9% 1,7% 3,4% 3,2% 2,9% 0,0% 0,0% 2,2% 1,6% 3,9% 2,0% 0,0% 2,4% 2,4% 0,8% 0,8% 1,5% 0,2%

Neue Ausbildungsverträge 1.962 1.116 1.293 813 1.434 1.002 1.704 465 843 858 516 627 504 684 870 933 627 1.446 819

mit weiblichen Auszubildenden 23,9% 21,9% 22,8% 20,8% 23,3% 22,8% 18,8% 21,5% 24,4% 27,1% 25,3% 21,0% 23,6% 22,3% 22,2% 21,6% 24,9% 27,0% 24,7%

mit verkürzter Laufzeit 16,5% 16,4% 0,0% 12,9% 20,8% 18,0% 11,4% 0,0% 16,2% 18,7% 17,0% 18,6% 15,2% 17,4% 14,2% 0,0% 15,3% 19,6% 17,2%

in zweijährigen Berufen 2,2% 1,7% 0,9% 1,2% 1,7% 2,8% 0,8% 1,3% 2,0% 1,5% 3,5% 2,2% 2,6% 2,0% 1,5% 1,6% 2,1% 2,8% 2,3%

gemäß § 42m HwO 1,0% 0,4% 2,0% 0,1% 0,4% 1,9% 1,9% 1,7% 2,6% 0,0% 0,0% 1,3% 0,0% 1,2% 0,8% 3,4% 1,1% 1,7% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 5,7% 5,1% 5,9% 5,0% 5,9% 5,8% 2,1% 4,9% 10,7% 5,4% 4,6% 7,3% 1,6% 5,1% 5,2% 8,9% 7,0% 4,6% 4,3%

Neue Ausbildungsverträge 138 63 99 150 219 75 63 57 138 171 87 129 21 60 78 87 42 276 48

mit weiblichen Auszubildenden 65,9% 70,3% 61,2% 70,5% 65,3% 58,1% 51,6% 58,9% 60,6% 68,6% 54,7% 56,6% 45,5% 61,0% 60,8% 57,0% 76,2% 69,7% 42,9%

mit verkürzter Laufzeit 10,1% 15,6% 13,3% 18,8% 5,5% 10,8% 15,6% 10,7% 10,9% 10,5% 14,0% 7,0% 22,7% 22,0% 31,6% 8,1% 19,0% 6,9% 12,2%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,7% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0% 1,5% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,3% 2,4% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 126 105 123 21 108 90 231 63 57 39 30 69 42 54 75 75 48 69 81

mit weiblichen Auszubildenden 15,9% 14,4% 12,3% 20,0% 14,0% 12,4% 13,4% 19,0% 8,6% 31,6% 23,3% 10,3% 11,6% 13,0% 18,7% 15,8% 19,1% 27,9% 19,5%

mit verkürzter Laufzeit 17,5% 8,7% 9,0% 5,0% 15,0% 20,2% 19,5% 23,8% 13,8% 15,8% 3,3% 7,4% 11,6% 14,8% 12,0% 23,7% 10,6% 8,8% 15,9%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 10,3% 3,8% 16,4% 20,0% 1,9% 20,2% 3,9% 14,3% 19,0% 10,5% 50,0% 7,4% 14,0% 1,9% 12,0% 13,2% 14,9% 2,9% 7,3%

überwiegend öffentlich finanziert 0,8% 1,0% 13,9% 0,0% 4,7% 18,0% 0,9% 1,6% 19,0% 10,5% 3,3% 23,5% 14,0% 7,4% 8,0% 5,3% 6,4% 1,5% 2,4%

Neue Ausbildungsverträge 660 333 429 315 633 300 354 159 420 666 249 414 207 249 267 285 183 957 288

mit weiblichen Auszubildenden 93,5% 92,5% 93,2% 96,5% 92,6% 94,4% 89,9% 91,8% 91,2% 89,4% 94,0% 92,3% 90,3% 93,6% 95,1% 91,2% 93,4% 93,2% 93,8%

mit verkürzter Laufzeit 6,2% 11,1% 9,6% 6,1% 8,1% 5,0% 4,5% 1,9% 5,5% 15,0% 3,6% 6,7% 6,3% 7,2% 4,9% 4,9% 4,9% 8,8% 3,8%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 9 15 30 6 6 12 36 6 18 15 6 30 12 21 9 36 12 12 18

mit weiblichen Auszubildenden 88,9% 100,0% 93,1% 100,0% 100,0% 100,0% 88,6% 100,0% 89,5% 86,7% 100,0% 83,3% 63,6% 90,5% 100,0% 91,9% 92,3% 91,7% 82,4%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 7,1% 3,4% 0,0% 0,0% 0,0% 2,9% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 6,7% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 66,7% 14,3% 62,1% 80,0% 50,0% 75,0% 57,1% 28,6% 73,7% 66,7% 66,7% 56,7% 100,0% 61,9% 12,5% 45,9% 46,2% 58,3% 88,2%

überwiegend öffentlich finanziert 66,7% 7,1% 72,4% 0,0% 33,3% 75,0% 51,4% 28,6% 36,8% 26,7% 66,7% 50,0% 90,9% 47,6% 0,0% 75,7% 23,1% 50,0% 82,4%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2015 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Nordrhein-Westfalen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2015 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 27.01.2016

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert
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Mettmann
Mönchen-

gladbach

Ahlen-

Münster
Oberhausen Paderborn

Reckling-

hausen
Rheine Siegen

Meschede-

Soest
Wesel

Solingen-

Wuppertal

2.469 4.098 4.533 2.361 3.351 3.291 3.141 3.366 4.080 4.494 3.624

834 1.602 1.932 1.020 1.197 1.290 1.152 1.221 1.482 1.767 1.446

540 462 552 354 246 438 387 378 411 840 594

306 489 273 237 201 363 258 408 324 438 483

3 51 33 15 159 42 42 69 84 99 6

33 81 15 81 81 57 21 114 207 114 66

1.506 2.577 2.739 1.299 1.977 1.860 1.758 2.331 2.352 2.535 2.226

513 969 1.140 510 681 699 669 807 843 1.038 777

375 249 318 213 198 258 204 252 246 591 417

288 453 255 222 168 357 252 381 300 414 456

3 45 21 6 96 12 15 36 45 75 6

18 6 0 33 6 0 0 78 135 54 36

708 1.014 1.041 645 963 924 969 753 1.218 1.269 834

138 225 243 144 228 222 198 195 270 261 180

138 168 147 108 0 138 138 102 108 192 147

18 39 18 15 36 6 6 27 24 24 27

. . 6 3 36 12 15 24 12 0 .

15 66 9 45 63 45 12 30 54 36 30

48 60 156 48 72 75 66 60 90 99 69

21 39 99 27 36 48 33 42 63 57 42

9 15 15 6 15 12 6 9 15 12 9

. . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . .

0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

45 69 141 27 87 96 108 33 108 180 39

12 12 30 9 15 12 24 3 12 33 3

9 15 36 3 12 12 27 6 21 30 3

. . . . . . . . . . .

0 6 3 . 18 12 3 0 18 15 .

0 9 3 0 6 9 3 0 6 15 0

162 372 444 333 237 324 228 177 294 396 447

147 351 402 324 219 297 213 162 273 363 435

9 18 39 24 21 18 9 9 21 15 15

. . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . .

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 6 15 6 18 15 15 12 21 18 12

3 3 12 6 15 15 15 12 21 18 9

0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3

. . . . . . . . . . .

. . 0 3 6 6 9 9 9 9 0

0 0 3 0 3 3 6 9 9 6 0

. . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2015 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Nordrhein-Westfalen

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2015 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 27.01.2016

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert
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Mettmann
Mönchen-

gladbach

Ahlen-

Münster
Oberhausen Paderborn

Reckling-

hausen
Rheine Siegen

Meschede-

Soest
Wesel

Solingen-

Wuppertal

2.469 4.098 4.533 2.361 3.351 3.291 3.141 3.366 4.080 4.494 3.624

33,8% 39,1% 42,6% 43,2% 35,7% 39,2% 36,7% 36,3% 36,3% 39,3% 39,9%

21,9% 11,3% 12,2% 15,0% 7,3% 13,3% 12,3% 11,2% 10,0% 18,7% 16,4%

12,4% 12,0% 6,0% 10,0% 6,0% 11,0% 8,2% 12,1% 7,9% 9,7% 13,3%

0,1% 1,3% 0,7% 0,6% 4,7% 1,3% 1,3% 2,0% 2,1% 2,2% 0,2%

1,4% 2,0% 0,4% 3,4% 2,4% 1,7% 0,7% 3,4% 5,1% 2,5% 1,8%

1.506 2.577 2.739 1.299 1.977 1.860 1.758 2.331 2.352 2.535 2.226

34,1% 37,6% 41,7% 39,3% 34,5% 37,5% 38,1% 34,6% 35,8% 40,9% 35,0%

24,9% 9,7% 11,6% 16,3% 10,0% 13,8% 11,6% 10,8% 10,4% 23,3% 18,8%

19,1% 17,5% 9,3% 17,0% 8,5% 19,2% 14,4% 16,3% 12,8% 16,3% 20,4%

0,1% 1,7% 0,8% 0,5% 4,9% 0,7% 0,8% 1,5% 1,9% 2,9% 0,3%

1,3% 0,3% 0,0% 2,6% 0,3% 0,0% 0,0% 3,3% 5,7% 2,1% 1,6%

708 1.014 1.041 645 963 924 969 753 1.218 1.269 834

19,5% 22,2% 23,5% 22,4% 23,8% 24,1% 20,4% 26,1% 22,3% 20,6% 21,7%

19,7% 16,5% 14,1% 16,9% 0,0% 14,8% 14,3% 13,4% 8,8% 15,1% 17,5%

2,5% 3,8% 1,8% 2,3% 3,6% 0,7% 0,5% 3,5% 1,9% 1,9% 3,4%

0,0% 0,0% 0,6% 0,6% 3,8% 1,3% 1,4% 3,1% 0,9% 0,1% 0,0%

2,0% 6,4% 1,0% 7,0% 6,6% 4,8% 1,2% 3,9% 4,5% 2,8% 3,5%

48 60 156 48 72 75 66 60 90 99 69

41,7% 65,6% 64,5% 53,1% 50,7% 62,7% 52,3% 68,3% 69,7% 56,0% 61,4%

20,8% 26,2% 9,0% 14,3% 21,1% 14,7% 7,7% 15,0% 16,9% 13,0% 14,3%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2,1% 0,0% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 1,5% 0,0% 1,1% 2,0% 0,0%

45 69 141 27 87 96 108 33 108 180 39

29,5% 19,1% 21,4% 29,6% 18,6% 12,6% 21,3% 11,8% 11,9% 18,8% 7,9%

18,2% 20,6% 25,7% 11,1% 15,1% 13,7% 25,9% 20,6% 18,3% 17,1% 10,5%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2,3% 10,3% 2,9% 0,0% 22,1% 11,6% 3,7% 2,9% 16,5% 8,8% 0,0%

0,0% 11,8% 2,9% 3,7% 7,0% 8,4% 1,9% 0,0% 6,4% 7,7% 0,0%

162 372 444 333 237 324 228 177 294 396 447

90,1% 93,8% 90,6% 97,6% 92,0% 91,7% 93,4% 91,5% 93,2% 91,9% 97,3%

4,9% 4,6% 8,8% 7,2% 8,4% 5,5% 4,4% 4,5% 7,1% 3,5% 3,1%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0%

3 6 15 6 18 15 15 12 21 18 12

100,0% 66,7% 92,9% 100,0% 88,9% 93,3% 100,0% 100,0% 95,2% 100,0% 72,7%

25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,7% 0,0% 8,3% 9,5% 0,0% 18,2%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 7,1% 66,7% 27,8% 40,0% 60,0% 75,0% 47,6% 47,1% 9,1%

0,0% 0,0% 14,3% 16,7% 16,7% 26,7% 40,0% 66,7% 42,9% 41,2% 9,1%
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2015 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Nordrhein-Westfalen

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2015 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


