
Stand: 12.12.2016

Aalen Balingen Freiburg Göppingen Heidelberg Heilbronn
Karlsruhe-

Rastatt

Konstanz-

Ravensburg
Lörrach Ludwigsburg Mannheim

Nagold-

Pforzheim
Offenburg Reutlingen Waiblingen

Schwäbisch 

Hall-

Tauberbischo

fsheim

Stuttgart Ulm

Rottweil-

Villingen-

Schwenninge

n

Neue Ausbildungsverträge 2.913 2.256 4.146 4.932 3.378 3.744 6.672 5.385 2.865 2.913 2.616 3.882 3.153 3.369 2.667 4.425 6.789 4.095 3.792

mit weiblichen Auszubildenden 1.104 840 1.632 1.899 1.419 1.473 2.670 2.181 1.155 1.170 1.107 1.419 1.188 1.356 951 1.617 3.141 1.602 1.479

mit verkürzter Laufzeit 591 627 771 981 678 837 1.440 1.617 705 636 378 1.017 573 927 549 942 1.020 903 798

in zweijährigen Berufen 195 174 264 285 246 246 483 396 309 228 219 300 264 207 234 333 324 204 255

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 66 63 30 102 30 15 84 72 18 39 36 48 66 39 162 72 123 45 63

überwiegend öffentlich finanziert 144 57 27 105 108 42 135 105 147 90 42 90 39 54 228 93 192 108 48

Neue Ausbildungsverträge 1.782 1.275 2.325 3.018 1.890 2.232 4.083 2.958 1.581 1.764 1.677 2.361 1.890 1.791 1.614 2.856 4.263 2.412 2.457

mit weiblichen Auszubildenden 648 513 861 1.104 765 849 1.554 1.152 654 654 648 864 660 705 543 1.014 1.782 909 873

mit verkürzter Laufzeit 174 237 264 234 249 210 546 711 339 204 204 309 237 324 189 294 384 306 378

in zweijährigen Berufen 177 171 255 279 237 201 462 369 306 219 207 270 240 201 228 315 315 189 252

gemäß § 66 BBiG 27 24 6 45 6 3 18 27 3 18 6 24 27 24 51 6 48 9 15

überwiegend öffentlich finanziert 111 21 9 45 48 36 6 66 132 51 0 42 15 36 123 39 69 33 9

Neue Ausbildungsverträge 795 762 1.185 1.350 870 1.116 1.716 1.578 864 774 534 1.104 873 1.140 765 1.113 1.467 1.209 900

mit weiblichen Auszubildenden 192 165 285 342 177 312 396 381 174 210 132 234 213 297 195 246 450 303 240

mit verkürzter Laufzeit 357 345 351 645 330 534 765 723 273 357 126 600 282 513 312 561 459 519 321

in zweijährigen Berufen 18 3 9 9 9 45 21 27 3 9 12 30 24 6 6 18 9 15 3

gemäß § 42m HwO 27 30 6 33 9 9 39 18 9 15 18 15 9 6 72 27 39 27 30

überwiegend öffentlich finanziert 24 27 9 45 36 3 96 15 9 36 27 33 12 9 90 21 87 66 30

Neue Ausbildungsverträge 81 48 120 87 90 84 186 153 81 84 78 99 72 78 42 96 222 105 105

mit weiblichen Auszubildenden 54 36 87 60 54 54 141 123 60 63 51 63 54 57 27 66 168 78 81

mit verkürzter Laufzeit 18 21 30 33 15 39 33 42 39 30 15 48 18 21 15 18 54 27 42

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 45 57 117 87 102 60 108 204 63 45 27 54 63 96 78 81 90 66 54

mit weiblichen Auszubildenden 6 15 30 24 24 12 33 63 12 12 6 9 15 42 21 24 21 18 18

mit verkürzter Laufzeit 21 24 57 21 18 24 30 87 24 9 3 30 12 48 18 39 12 36 24

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 3 6 9 6 9 0 6 12 . 3 6 0 18 3 24 15 3 3 12

überwiegend öffentlich finanziert 0 3 0 0 9 0 9 6 0 0 3 0 0 3 0 9 0 3 0

Neue Ausbildungsverträge 198 105 378 366 408 240 546 465 264 234 285 240 231 252 153 246 693 288 261

mit weiblichen Auszubildenden 189 102 351 351 387 231 513 441 246 219 258 225 225 243 150 234 666 276 255

mit verkürzter Laufzeit 21 0 66 45 66 24 63 54 30 33 33 27 24 21 12 24 111 18 33

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 15 6 21 24 18 15 33 27 12 12 15 24 24 15 15 33 54 15 18

mit weiblichen Auszubildenden 15 6 15 21 12 15 33 21 12 12 12 21 21 15 15 33 51 15 15

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 3 3 3 3 0 0 0 0 3 0 0 3 3 3 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 9 6 9 15 9 3 18 15 6 3 9 12 12 6 15 24 33 6 9

überwiegend öffentlich finanziert 9 6 9 15 12 3 21 15 6 3 9 12 12 6 15 24 36 6 9

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2016 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Baden-Württemberg
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 12.12.2016

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 12.12.2016

Aalen Balingen Freiburg Göppingen Heidelberg Heilbronn
Karlsruhe-

Rastatt

Konstanz-

Ravensburg
Lörrach Ludwigsburg Mannheim

Nagold-

Pforzheim
Offenburg Reutlingen Waiblingen

Schwäbisch 

Hall-

Tauberbischo

fsheim

Stuttgart Ulm

Rottweil-

Villingen-

Schwenninge

n

Neue Ausbildungsverträge 2.913 2.256 4.146 4.932 3.378 3.744 6.672 5.385 2.865 2.913 2.616 3.882 3.153 3.369 2.667 4.425 6.789 4.095 3.792

mit weiblichen Auszubildenden 37,9% 37,2% 39,4% 38,5% 42,0% 39,4% 40,0% 40,5% 40,3% 40,1% 42,3% 36,6% 37,7% 40,3% 35,6% 36,5% 46,3% 39,1% 39,0%

mit verkürzter Laufzeit 20,2% 27,8% 18,6% 19,9% 20,1% 22,3% 21,6% 30,0% 24,6% 21,8% 14,5% 26,2% 18,1% 27,5% 20,6% 21,3% 15,0% 22,1% 21,0%

in zweijährigen Berufen 6,7% 7,7% 6,4% 5,8% 7,3% 6,6% 7,2% 7,3% 10,8% 7,8% 8,4% 7,7% 8,4% 6,2% 8,8% 7,5% 4,8% 5,0% 6,7%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 2,3% 2,8% 0,7% 2,1% 0,9% 0,4% 1,2% 1,3% 0,6% 1,4% 1,4% 1,3% 2,1% 1,2% 6,1% 1,6% 1,8% 1,1% 1,7%

überwiegend öffentlich finanziert 4,9% 2,5% 0,6% 2,1% 3,2% 1,1% 2,0% 1,9% 5,2% 3,1% 1,6% 2,3% 1,2% 1,6% 8,5% 2,1% 2,8% 2,6% 1,3%

Neue Ausbildungsverträge 1.782 1.275 2.325 3.018 1.890 2.232 4.083 2.958 1.581 1.764 1.677 2.361 1.890 1.791 1.614 2.856 4.263 2.412 2.457

mit weiblichen Auszubildenden 36,4% 40,2% 37,1% 36,5% 40,5% 38,0% 38,1% 38,9% 41,4% 37,0% 38,6% 36,6% 35,0% 39,3% 33,7% 35,5% 41,8% 37,7% 35,5%

mit verkürzter Laufzeit 9,8% 18,5% 11,4% 7,8% 13,1% 9,5% 13,4% 24,0% 21,4% 11,6% 12,1% 13,0% 12,5% 18,0% 11,7% 10,3% 9,0% 12,6% 15,3%

in zweijährigen Berufen 10,0% 13,4% 11,0% 9,2% 12,6% 9,0% 11,3% 12,5% 19,4% 12,4% 12,3% 11,4% 12,7% 11,2% 14,1% 11,1% 7,4% 7,8% 10,3%

gemäß § 66 BBiG 1,5% 2,0% 0,3% 1,5% 0,3% 0,1% 0,4% 0,9% 0,1% 1,1% 0,3% 1,0% 1,4% 1,3% 3,2% 0,2% 1,1% 0,4% 0,6%

überwiegend öffentlich finanziert 6,2% 1,7% 0,3% 1,5% 2,5% 1,7% 0,2% 2,2% 8,3% 2,8% 0,1% 1,8% 0,7% 2,0% 7,7% 1,4% 1,6% 1,4% 0,3%

Neue Ausbildungsverträge 795 762 1.185 1.350 870 1.116 1.716 1.578 864 774 534 1.104 873 1.140 765 1.113 1.467 1.209 900

mit weiblichen Auszubildenden 24,1% 21,5% 24,0% 25,3% 20,4% 28,0% 23,1% 24,2% 20,0% 27,1% 24,5% 21,2% 24,3% 26,1% 25,4% 22,1% 30,7% 25,2% 26,7%

mit verkürzter Laufzeit 45,0% 45,3% 29,7% 47,8% 37,9% 47,8% 44,6% 45,8% 31,7% 46,3% 23,4% 54,4% 32,2% 44,9% 40,8% 50,4% 31,2% 42,9% 35,7%

in zweijährigen Berufen 2,1% 0,3% 0,8% 0,6% 0,9% 4,1% 1,2% 1,6% 0,3% 1,0% 2,4% 2,7% 2,9% 0,6% 0,9% 1,6% 0,6% 1,3% 0,4%

gemäß § 42m HwO 3,5% 3,8% 0,5% 2,5% 0,9% 0,9% 2,3% 1,1% 0,9% 1,9% 3,6% 1,3% 1,1% 0,6% 9,6% 2,3% 2,6% 2,2% 3,2%

überwiegend öffentlich finanziert 2,9% 3,4% 0,7% 3,3% 4,3% 0,2% 5,7% 1,0% 1,0% 4,5% 5,0% 3,1% 1,3% 0,7% 11,6% 1,9% 5,9% 5,4% 3,3%

Neue Ausbildungsverträge 81 48 120 87 90 84 186 153 81 84 78 99 72 78 42 96 222 105 105

mit weiblichen Auszubildenden 65,4% 77,1% 73,9% 68,6% 58,2% 65,5% 75,8% 79,2% 73,8% 74,1% 66,7% 65,3% 74,0% 73,1% 61,9% 68,0% 76,0% 74,3% 76,2%

mit verkürzter Laufzeit 22,2% 41,7% 26,1% 39,5% 17,6% 47,6% 18,3% 27,9% 48,8% 35,3% 19,2% 48,0% 26,0% 28,2% 38,1% 19,6% 24,9% 24,8% 39,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 45 57 117 87 102 60 108 204 63 45 27 54 63 96 78 81 90 66 54

mit weiblichen Auszubildenden 15,9% 28,1% 26,3% 27,6% 24,5% 22,0% 29,9% 30,9% 18,8% 27,3% 25,9% 14,8% 23,4% 44,2% 26,9% 28,0% 22,2% 28,4% 31,5%

mit verkürzter Laufzeit 45,5% 42,1% 47,5% 25,3% 17,6% 40,7% 27,1% 42,2% 37,5% 22,7% 11,1% 57,4% 17,2% 50,5% 23,1% 46,3% 12,2% 52,2% 46,3%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 4,5% 8,8% 6,8% 8,0% 8,8% 1,7% 6,5% 5,4% 0,0% 4,5% 18,5% 1,9% 26,6% 3,2% 30,8% 19,5% 2,2% 4,5% 20,4%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 5,3% 0,8% 0,0% 7,8% 0,0% 9,3% 3,4% 0,0% 0,0% 14,8% 1,9% 1,6% 3,2% 0,0% 9,8% 0,0% 4,5% 1,9%

Neue Ausbildungsverträge 198 105 378 366 408 240 546 465 264 234 285 240 231 252 153 246 693 288 261

mit weiblichen Auszubildenden 94,9% 98,1% 93,1% 95,6% 94,6% 97,1% 94,1% 94,8% 93,2% 94,4% 90,2% 94,6% 97,4% 96,4% 97,4% 95,9% 96,2% 96,5% 97,7%

mit verkürzter Laufzeit 10,1% 1,0% 17,5% 12,0% 15,9% 10,5% 11,5% 11,4% 11,4% 14,2% 11,6% 11,7% 9,9% 8,8% 8,4% 10,2% 15,9% 6,3% 12,7%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,7% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 0,4% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 15 6 21 24 18 15 33 27 12 12 15 24 24 15 15 33 54 15 18

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 100,0% 75,0% 95,7% 76,5% 93,3% 97,0% 80,8% 100,0% 91,7% 92,9% 91,7% 91,3% 87,5% 100,0% 100,0% 94,5% 93,3% 94,1%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 14,3% 5,0% 13,0% 11,8% 20,0% 6,1% 3,8% 0,0% 0,0% 0,0% 12,5% 4,3% 6,3% 13,3% 9,1% 7,3% 6,7% 5,9%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 66,7% 71,4% 45,0% 69,6% 52,9% 13,3% 57,6% 61,5% 63,6% 33,3% 57,1% 45,8% 52,2% 31,3% 93,3% 69,7% 61,8% 40,0% 52,9%

überwiegend öffentlich finanziert 66,7% 71,4% 45,0% 69,6% 70,6% 26,7% 60,6% 61,5% 63,6% 33,3% 64,3% 50,0% 52,2% 31,3% 93,3% 69,7% 63,6% 40,0% 52,9%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2016 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Baden-Württemberg
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 12.12.2016

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


