
Stand: 12.12.2016

Ansbach-

Weißenburg

Aschaffenbur

g
Bayreuth-Hof

Bamberg-

Coburg
Fürth Nürnberg Regensburg Schwandorf Schweinfurt Weiden Würzburg Augsburg Deggendorf Donauwörth Freising Ingolstadt

Kempten-

Memmingen

Landshut-

Pfarrkirchen
München

Neue Ausbildungsverträge 3.174 2.472 3.387 4.239 3.636 6.462 4.452 3.138 3.075 1.680 3.492 4.782 2.673 3.945 3.246 3.849 5.745 3.426 12.600

mit weiblichen Auszubildenden 1.245 1.008 1.257 1.650 1.422 2.799 1.920 1.203 1.206 702 1.407 1.902 1.059 1.467 1.188 1.560 2.304 1.440 5.703

mit verkürzter Laufzeit 540 345 723 738 588 900 603 438 327 246 507 1.122 312 816 561 438 1.176 465 2.076

in zweijährigen Berufen 246 195 330 480 324 510 300 186 324 93 309 444 171 339 195 204 477 183 729

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 18 27 51 30 12 87 54 27 30 21 93 54 48 117 24 9 27 18 66

überwiegend öffentlich finanziert 36 33 42 45 48 219 78 81 114 48 162 183 84 114 39 30 87 51 156

Neue Ausbildungsverträge 1.683 1.464 1.950 2.580 2.124 4.074 2.652 1.593 1.734 804 1.941 2.712 1.428 2.313 1.749 2.247 3.333 1.812 7.641

mit weiblichen Auszubildenden 654 537 738 990 804 1.563 1.086 612 666 342 732 1.029 567 864 675 921 1.359 786 3.042

mit verkürzter Laufzeit 189 144 399 372 288 474 249 105 87 69 177 663 87 444 159 141 579 96 966

in zweijährigen Berufen 225 177 300 417 294 480 285 156 291 84 297 420 159 324 192 177 471 180 681

gemäß § 66 BBiG 0 . 12 12 6 51 21 6 3 9 12 12 15 12 3 3 12 6 33

überwiegend öffentlich finanziert 3 0 6 6 15 120 36 30 54 18 75 99 36 45 15 0 51 36 48

Neue Ausbildungsverträge 996 642 1.002 1.188 1.044 1.347 1.098 1.095 930 657 930 1.389 885 1.155 1.047 1.140 1.665 1.104 2.565

mit weiblichen Auszubildenden 225 174 204 300 222 327 279 249 222 195 213 312 207 249 201 258 396 270 687

mit verkürzter Laufzeit 243 156 243 291 240 303 225 243 183 132 219 327 168 276 270 219 429 273 618

in zweijährigen Berufen 21 18 30 60 33 30 18 30 33 6 12 24 12 15 3 27 6 6 48

gemäß § 42m HwO 6 15 18 3 0 12 9 9 15 9 39 18 18 75 9 3 6 3 12

überwiegend öffentlich finanziert 21 27 36 27 30 72 36 42 45 30 66 63 48 45 18 24 36 15 87

Neue Ausbildungsverträge 54 51 51 57 42 132 99 51 87 30 117 84 54 54 54 66 78 117 432

mit weiblichen Auszubildenden 30 30 27 30 30 90 60 27 51 15 78 63 30 36 39 45 51 87 297

mit verkürzter Laufzeit 0 6 9 3 0 18 0 6 3 3 0 3 6 9 0 3 3 3 15

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 111 39 87 90 57 51 93 111 57 39 123 96 60 135 153 54 195 93 114

mit weiblichen Auszubildenden 27 9 12 18 15 9 15 42 12 6 33 24 18 42 39 12 48 15 27

mit verkürzter Laufzeit 78 12 45 42 30 18 57 54 30 27 72 51 27 63 87 33 102 60 39

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 6 6 3 6 3 6 12 6 0 0 24 9 12 18 6 3 0 6 3

überwiegend öffentlich finanziert 6 0 0 3 3 9 3 3 0 0 3 6 0 12 0 3 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 294 264 282 312 366 840 495 276 249 150 360 480 243 267 234 339 456 297 1.818

mit weiblichen Auszubildenden 279 249 261 300 351 795 468 261 237 141 336 456 234 264 225 321 435 279 1.626

mit verkürzter Laufzeit 24 27 21 30 30 87 72 27 24 15 36 78 21 27 42 42 57 33 429

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 33 9 18 9 3 18 15 9 18 3 21 18 3 18 9 6 15 0 27

mit weiblichen Auszubildenden 27 9 15 9 3 12 12 6 18 3 18 18 3 15 9 3 15 0 21

mit verkürzter Laufzeit 6 0 3 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 3 3 0 3 0 6

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 6 9 18 9 0 15 12 6 12 3 15 15 3 12 6 3 9 0 21

überwiegend öffentlich finanziert 6 9 0 9 0 15 3 6 15 3 15 15 3 12 6 3 0 0 21

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2016 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 12.12.2016

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 12.12.2016

Ansbach-

Weißenburg

Aschaffenbur

g
Bayreuth-Hof

Bamberg-

Coburg
Fürth Nürnberg Regensburg Schwandorf Schweinfurt Weiden Würzburg Augsburg Deggendorf Donauwörth Freising Ingolstadt

Kempten-

Memmingen

Landshut-

Pfarrkirchen
München

Neue Ausbildungsverträge 3.174 2.472 3.387 4.239 3.636 6.462 4.452 3.138 3.075 1.680 3.492 4.782 2.673 3.945 3.246 3.849 5.745 3.426 12.600

mit weiblichen Auszubildenden 39,2% 40,8% 37,1% 38,9% 39,1% 43,3% 43,1% 38,3% 39,2% 41,7% 40,3% 39,8% 39,7% 37,2% 36,6% 40,5% 40,1% 42,0% 45,3%

mit verkürzter Laufzeit 17,0% 14,0% 21,3% 17,4% 16,2% 13,9% 13,5% 13,9% 10,7% 14,7% 14,5% 23,5% 11,6% 20,7% 17,3% 11,4% 20,5% 13,6% 16,5%

in zweijährigen Berufen 7,7% 7,9% 9,7% 11,3% 8,9% 7,9% 6,8% 5,9% 10,5% 5,5% 8,8% 9,3% 6,4% 8,6% 6,0% 5,3% 8,3% 5,4% 5,8%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 0,5% 1,1% 1,5% 0,7% 0,4% 1,3% 1,2% 0,8% 1,0% 1,2% 2,7% 1,1% 1,8% 2,9% 0,8% 0,3% 0,5% 0,5% 0,5%

überwiegend öffentlich finanziert 1,2% 1,4% 1,3% 1,0% 1,3% 3,4% 1,8% 2,6% 3,7% 2,9% 4,6% 3,8% 3,2% 2,9% 1,2% 0,8% 1,5% 1,5% 1,2%

Neue Ausbildungsverträge 1.683 1.464 1.950 2.580 2.124 4.074 2.652 1.593 1.734 804 1.941 2.712 1.428 2.313 1.749 2.247 3.333 1.812 7.641

mit weiblichen Auszubildenden 38,9% 36,7% 37,8% 38,4% 37,8% 38,4% 40,9% 38,4% 38,3% 42,7% 37,7% 38,0% 39,8% 37,3% 38,6% 40,9% 40,7% 43,3% 39,8%

mit verkürzter Laufzeit 11,2% 9,8% 20,5% 14,5% 13,5% 11,6% 9,3% 6,6% 5,0% 8,7% 9,2% 24,4% 6,1% 19,2% 9,1% 6,3% 17,4% 5,3% 12,7%

in zweijährigen Berufen 13,4% 12,2% 15,4% 16,2% 13,8% 11,8% 10,7% 9,9% 16,7% 10,6% 15,3% 15,5% 11,2% 14,1% 11,0% 7,9% 14,1% 9,9% 8,9%

gemäß § 66 BBiG 0,1% 0,0% 0,6% 0,5% 0,3% 1,3% 0,8% 0,4% 0,2% 1,0% 0,7% 0,4% 1,1% 0,5% 0,2% 0,1% 0,3% 0,4% 0,4%

überwiegend öffentlich finanziert 0,2% 0,0% 0,3% 0,2% 0,8% 2,9% 1,4% 1,9% 3,1% 2,1% 3,9% 3,7% 2,5% 1,9% 0,8% 0,0% 1,5% 1,9% 0,6%

Neue Ausbildungsverträge 996 642 1.002 1.188 1.044 1.347 1.098 1.095 930 657 930 1.389 885 1.155 1.047 1.140 1.665 1.104 2.565

mit weiblichen Auszubildenden 22,6% 27,1% 20,5% 25,2% 21,2% 24,3% 25,3% 22,8% 23,7% 29,5% 22,8% 22,5% 23,5% 21,6% 19,2% 22,6% 23,8% 24,5% 26,8%

mit verkürzter Laufzeit 24,4% 24,5% 24,3% 24,5% 22,9% 22,4% 20,4% 22,2% 19,8% 19,9% 23,5% 23,5% 19,1% 23,8% 25,9% 19,1% 25,8% 24,8% 24,1%

in zweijährigen Berufen 2,0% 2,8% 3,0% 5,1% 3,1% 2,2% 1,5% 2,6% 3,5% 1,1% 1,2% 1,7% 1,2% 1,3% 0,3% 2,4% 0,4% 0,5% 1,9%

gemäß § 42m HwO 0,5% 2,3% 1,8% 0,3% 0,1% 1,0% 0,7% 0,8% 1,6% 1,5% 4,3% 1,4% 2,0% 6,5% 0,8% 0,2% 0,3% 0,3% 0,5%

überwiegend öffentlich finanziert 2,2% 4,0% 3,6% 2,3% 2,9% 5,4% 3,4% 3,9% 4,7% 4,4% 7,0% 4,5% 5,3% 3,9% 1,7% 2,2% 2,1% 1,4% 3,4%

Neue Ausbildungsverträge 54 51 51 57 42 132 99 51 87 30 117 84 54 54 54 66 78 117 432

mit weiblichen Auszubildenden 52,7% 58,8% 51,0% 55,4% 71,4% 67,4% 61,2% 54,9% 60,5% 48,3% 67,2% 73,8% 56,4% 64,8% 71,7% 68,2% 65,8% 74,6% 68,8%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 11,8% 19,6% 3,6% 0,0% 12,9% 1,0% 11,8% 3,5% 6,9% 0,9% 3,6% 9,1% 14,8% 1,9% 4,5% 3,8% 1,7% 3,7%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 111 39 87 90 57 51 93 111 57 39 123 96 60 135 153 54 195 93 114

mit weiblichen Auszubildenden 24,3% 20,0% 15,1% 20,9% 24,1% 17,3% 17,0% 38,4% 21,4% 18,4% 26,6% 23,7% 28,3% 30,1% 26,1% 22,6% 24,6% 17,0% 22,6%

mit verkürzter Laufzeit 71,2% 30,0% 52,3% 45,1% 53,4% 36,5% 61,7% 49,1% 55,4% 73,7% 57,3% 52,6% 46,7% 45,6% 56,2% 60,4% 52,8% 63,8% 33,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 5,4% 12,5% 3,5% 5,5% 6,9% 13,5% 12,8% 4,5% 1,8% 2,6% 19,4% 9,3% 21,7% 13,2% 3,9% 3,8% 0,5% 7,4% 1,7%

überwiegend öffentlich finanziert 6,3% 0,0% 1,2% 3,3% 3,4% 19,2% 2,1% 3,6% 0,0% 0,0% 3,2% 7,2% 1,7% 9,6% 0,0% 3,8% 0,0% 0,0% 0,9%

Neue Ausbildungsverträge 294 264 282 312 366 840 495 276 249 150 360 480 243 267 234 339 456 297 1.818

mit weiblichen Auszubildenden 94,9% 94,3% 92,9% 95,8% 95,9% 94,9% 94,5% 94,6% 95,2% 94,0% 93,1% 95,0% 96,3% 98,1% 96,2% 95,0% 95,4% 93,6% 89,4%

mit verkürzter Laufzeit 8,1% 10,2% 7,8% 9,3% 8,2% 10,3% 14,5% 9,4% 9,2% 10,1% 10,3% 16,3% 9,1% 9,7% 17,9% 12,1% 12,7% 11,1% 23,6%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 33 9 18 9 3 18 15 9 18 3 21 18 3 18 9 6 15 0 27

mit weiblichen Auszubildenden 84,8% 88,9% 83,3% 100,0% 100,0% 76,5% 78,6% 87,5% 100,0% 100,0% 90,5% 100,0% 100,0% 84,2% 100,0% 80,0% 87,5% 100,0% 84,6%

mit verkürzter Laufzeit 15,2% 0,0% 16,7% 10,0% 50,0% 11,8% 0,0% 25,0% 0,0% 33,3% 4,8% 5,3% 0,0% 15,8% 25,0% 20,0% 18,8% 100,0% 23,1%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 15,2% 88,9% 94,4% 90,0% 50,0% 88,2% 78,6% 62,5% 66,7% 66,7% 76,2% 78,9% 100,0% 57,9% 87,5% 80,0% 62,5% 100,0% 80,8%

überwiegend öffentlich finanziert 15,2% 88,9% 0,0% 90,0% 50,0% 94,1% 28,6% 62,5% 83,3% 66,7% 76,2% 73,7% 100,0% 57,9% 87,5% 80,0% 6,3% 100,0% 84,6%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2016 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 12.12.2016

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 12.12.2016

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert
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Passau Rosenheim Traunstein Weilheim

2.499 3.837 3.807 3.771

1.011 1.443 1.503 1.392

366 780 624 738

126 213 255 288

30 24 54 18

39 39 51 36

1.413 1.827 1.965 1.863

615 717 810 723

93 195 177 228

120 210 240 270

15 6 15 0

12 0 18 0

807 1.380 1.299 1.377

192 279 288 270

210 420 333 378

6 3 15 18

3 15 15 6

21 36 24 33

30 66 69 66

12 45 48 45

3 6 3 3

. . . .

. . . .

0 0 0 0

63 171 126 132

15 39 21 30

42 90 69 66

. . . .

6 3 12 12

0 0 0 0

174 381 333 324

165 354 324 318

18 57 39 57

. . . .

. . . .

0 0 0 0

9 12 15 6

9 12 15 6

3 12 3 6

. . . .

6 0 12 0

6 0 6 0

. . . .

. . . .

. . . .

. . . .

. . . .

. . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2016 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 12.12.2016

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Ö
ff
e

n
tl
ic

h
e

r 
D

ie
n

s
t

L
a

n
d

w
ir
ts

c
h
a

ft
F

re
ie

 B
e
ru

fe
H

a
u

s
w

ir
ts

c
h
a

ft
S

e
e

s
c
h
if
ff

a
h

rt
A

ll
e

 B
e
re

ic
h

e
In

d
u

s
tr

ie
 u

. 
H

a
n

d
e

l
H

a
n

d
w

e
rk

Passau Rosenheim Traunstein Weilheim

2.499 3.837 3.807 3.771

40,5% 37,6% 39,5% 36,9%

14,6% 20,3% 16,4% 19,5%

5,0% 5,6% 6,7% 7,6%

1,2% 0,6% 1,4% 0,5%

1,6% 1,0% 1,3% 1,0%

1.413 1.827 1.965 1.863

43,6% 39,2% 41,2% 38,8%

6,5% 10,7% 9,0% 12,2%

8,6% 11,4% 12,2% 14,6%

1,1% 0,3% 0,8% 0,1%

0,9% 0,0% 0,9% 0,0%

807 1.380 1.299 1.377

23,9% 20,1% 22,1% 19,7%

26,0% 30,3% 25,7% 27,4%

0,6% 0,3% 1,2% 1,2%

0,4% 1,1% 1,1% 0,4%

2,6% 2,6% 1,8% 2,5%

30 66 69 66

41,9% 68,2% 68,6% 65,7%

6,5% 10,6% 5,7% 4,5%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

63 171 126 132

24,2% 22,2% 16,7% 22,9%

66,1% 52,0% 55,6% 49,6%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

8,1% 1,8% 8,7% 8,4%

0,0% 0,6% 0,8% 0,8%

174 381 333 324

94,9% 93,2% 97,3% 97,8%

9,7% 15,3% 11,4% 17,8%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,3% 0,0% 0,0%

9 12 15 6

88,9% 100,0% 100,0% 100,0%

33,3% 91,7% 13,3% 71,4%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

77,8% 8,3% 80,0% 14,3%

66,7% 0,0% 46,7% 14,3%

. . . .

. . . .

. . . .

. . . .

. . . .

. . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2016 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 12.12.2016

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


