
Stand: 12.12.2016

Braunschweig-

Goslar
Celle Emden-Leer Göttingen Hameln Hannover Helmstedt Hildesheim

Lüneburg-

Uelzen
Nordhorn

Oldenburg-

Wilhelmshav

en

Osnabrück Stade Vechta
Nienburg-

Verden

Neue Ausbildungsverträge 3.738 2.115 3.927 2.586 2.130 8.067 2.505 2.109 3.195 3.789 5.751 4.356 3.678 2.955 3.201

mit weiblichen Auszubildenden 1.542 849 1.602 1.005 783 3.321 1.023 768 1.200 1.305 2.298 1.659 1.428 1.053 1.200

mit verkürzter Laufzeit 327 327 1.218 369 291 909 249 306 537 1.311 1.080 615 675 717 399

in zweijährigen Berufen 303 195 354 165 156 579 228 168 291 258 477 339 273 228 261

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 21 54 75 48 27 96 21 45 42 138 36 39 48 39 63

überwiegend öffentlich finanziert 135 78 87 72 69 309 60 78 132 156 120 48 45 90 120

Neue Ausbildungsverträge 2.289 1.125 2.085 1.470 1.164 4.929 1.506 1.080 1.653 1.872 2.856 2.436 1.713 1.434 1.605

mit weiblichen Auszubildenden 891 465 864 567 417 1.941 645 381 642 663 1.170 936 747 570 615

mit verkürzter Laufzeit 87 102 495 96 81 342 72 69 150 567 483 273 201 351 114

in zweijährigen Berufen 276 189 336 153 132 552 207 135 279 231 417 291 261 201 243

gemäß § 66 BBiG 12 27 39 27 15 48 12 0 15 30 9 9 3 15 3

überwiegend öffentlich finanziert 111 54 0 45 27 192 39 45 90 42 39 12 0 57 42

Neue Ausbildungsverträge 909 615 1.254 702 627 1.914 729 687 984 1.353 1.935 1.296 1.308 1.104 1.053

mit weiblichen Auszubildenden 240 147 357 153 141 435 183 141 195 306 498 303 318 213 252

mit verkürzter Laufzeit 183 141 612 213 150 384 129 189 285 591 402 225 285 249 180

in zweijährigen Berufen 27 6 18 12 21 27 21 36 12 24 57 48 15 27 21

gemäß § 42m HwO . 12 9 9 0 15 3 21 12 51 0 9 12 18 24

überwiegend öffentlich finanziert 9 6 60 15 30 78 12 15 21 51 42 15 12 24 36

Neue Ausbildungsverträge 105 75 114 90 60 213 54 78 108 60 171 75 84 33 102

mit weiblichen Auszubildenden 66 39 63 45 30 138 33 45 63 27 102 42 51 21 48

mit verkürzter Laufzeit 0 0 3 0 0 3 0 3 0 0 3 0 3 0 3

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 63 117 147 90 84 147 66 54 168 219 291 162 288 147 165

mit weiblichen Auszubildenden 9 33 36 24 12 27 21 15 39 42 78 36 63 36 33

mit verkürzter Laufzeit 18 54 84 39 36 63 36 21 69 114 138 72 171 87 81

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 9 18 3 9 15 3 9 9 42 12 6 15 6 9

überwiegend öffentlich finanziert 3 12 18 0 9 12 3 9 9 48 15 6 15 6 9

Neue Ausbildungsverträge 351 177 297 222 195 825 141 192 273 252 471 351 240 219 243

mit weiblichen Auszubildenden 321 159 267 204 180 750 135 174 252 237 429 312 225 198 222

mit verkürzter Laufzeit 36 27 18 18 21 117 15 24 27 24 42 36 12 18 18

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 3 3 6 3 0 9 3 0 6 0 12 0 0 0 3

Neue Ausbildungsverträge 21 9 15 15 3 36 6 18 9 30 24 33 27 15 33

mit weiblichen Auszubildenden 18 6 15 12 3 33 6 15 9 27 21 30 24 15 30

mit verkürzter Laufzeit 3 3 6 3 0 3 0 3 3 12 9 9 3 9 3

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 9 6 6 9 . 21 3 15 6 12 12 15 15 . 27

überwiegend öffentlich finanziert 12 6 3 9 0 18 3 9 6 12 12 12 15 3 27

Neue Ausbildungsverträge . . 18 . . . . . . . 3 . 21 . .

mit weiblichen Auszubildenden . . 0 . . . . . . . 0 . 3 . .

mit verkürzter Laufzeit . . 3 . . . . . . . 0 . 0 . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . 0 . . . . . . . 0 . 0 . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2016 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Niedersachsen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 12.12.2016

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 12.12.2016

Braunschweig-

Goslar
Celle Emden-Leer Göttingen Hameln Hannover Helmstedt Hildesheim

Lüneburg-

Uelzen
Nordhorn

Oldenburg-

Wilhelmshav

en

Osnabrück Stade Vechta
Nienburg-

Verden

Neue Ausbildungsverträge 3.738 2.115 3.927 2.586 2.130 8.067 2.505 2.109 3.195 3.789 5.751 4.356 3.678 2.955 3.201

mit weiblichen Auszubildenden 41,2% 40,1% 40,8% 38,9% 36,7% 41,2% 40,8% 36,4% 37,6% 34,5% 39,9% 38,1% 38,8% 35,6% 37,4%

mit verkürzter Laufzeit 8,7% 15,4% 31,0% 14,3% 13,6% 11,3% 10,0% 14,5% 16,8% 34,6% 18,8% 14,1% 18,4% 24,3% 12,4%

in zweijährigen Berufen 8,1% 9,2% 9,0% 6,4% 7,3% 7,2% 9,1% 8,0% 9,1% 6,8% 8,3% 7,8% 7,4% 7,7% 8,2%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 0,6% 2,5% 1,9% 1,8% 1,2% 1,2% 0,9% 2,2% 1,3% 3,6% 0,6% 0,9% 1,3% 1,3% 2,0%

überwiegend öffentlich finanziert 3,6% 3,7% 2,2% 2,8% 3,2% 3,8% 2,4% 3,7% 4,2% 4,1% 2,1% 1,1% 1,2% 3,1% 3,8%

Neue Ausbildungsverträge 2.289 1.125 2.085 1.470 1.164 4.929 1.506 1.080 1.653 1.872 2.856 2.436 1.713 1.434 1.605

mit weiblichen Auszubildenden 38,9% 41,5% 41,5% 38,6% 35,9% 39,4% 42,8% 35,3% 38,8% 35,5% 40,9% 38,4% 43,5% 39,8% 38,3%

mit verkürzter Laufzeit 3,8% 9,0% 23,7% 6,5% 6,9% 6,9% 4,7% 6,3% 9,1% 30,3% 16,9% 11,2% 11,7% 24,6% 7,0%

in zweijährigen Berufen 12,1% 16,7% 16,1% 10,4% 11,4% 11,2% 13,8% 12,4% 16,9% 12,4% 14,6% 11,9% 15,2% 14,1% 15,1%

gemäß § 66 BBiG 0,6% 2,3% 1,9% 1,8% 1,4% 1,0% 0,7% 0,1% 0,9% 1,7% 0,3% 0,3% 0,2% 1,0% 0,1%

überwiegend öffentlich finanziert 4,8% 4,7% 0,0% 3,1% 2,4% 3,9% 2,5% 4,1% 5,4% 2,3% 1,4% 0,5% 0,1% 4,0% 2,7%

Neue Ausbildungsverträge 909 615 1.254 702 627 1.914 729 687 984 1.353 1.935 1.296 1.308 1.104 1.053

mit weiblichen Auszubildenden 26,4% 23,9% 28,5% 21,9% 22,5% 22,7% 25,0% 20,5% 19,7% 22,7% 25,7% 23,4% 24,3% 19,3% 23,8%

mit verkürzter Laufzeit 20,0% 23,1% 48,7% 30,3% 24,1% 20,1% 17,7% 27,4% 29,1% 43,7% 20,8% 17,4% 21,7% 22,6% 17,1%

in zweijährigen Berufen 3,0% 1,1% 1,4% 1,8% 3,5% 1,4% 2,9% 5,1% 1,2% 1,8% 3,0% 3,6% 1,1% 2,4% 1,9%

gemäß § 42m HwO 0,0% 2,0% 0,7% 1,3% 0,2% 0,7% 0,4% 3,1% 1,3% 3,8% 0,1% 0,8% 0,9% 1,5% 2,3%

überwiegend öffentlich finanziert 0,9% 1,1% 4,7% 2,3% 5,0% 4,1% 1,8% 2,3% 2,2% 3,8% 2,2% 1,2% 0,9% 2,3% 3,4%

Neue Ausbildungsverträge 105 75 114 90 60 213 54 78 108 60 171 75 84 33 102

mit weiblichen Auszubildenden 61,3% 51,3% 53,9% 50,6% 49,2% 65,1% 60,0% 57,7% 57,8% 46,7% 60,2% 53,9% 59,5% 58,8% 48,0%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 2,6% 1,1% 0,0% 0,9% 0,0% 2,6% 0,0% 0,0% 2,3% 1,3% 3,6% 2,9% 2,9%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0%

Neue Ausbildungsverträge 63 117 147 90 84 147 66 54 168 219 291 162 288 147 165

mit weiblichen Auszubildenden 14,1% 27,6% 24,7% 25,8% 14,1% 18,2% 32,8% 25,5% 23,2% 19,5% 26,5% 22,7% 22,0% 24,5% 19,9%

mit verkürzter Laufzeit 29,7% 45,7% 58,2% 42,7% 43,5% 41,9% 52,2% 40,0% 41,7% 52,3% 47,4% 44,2% 59,9% 59,2% 48,2%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 8,6% 13,0% 3,4% 10,6% 10,8% 6,0% 16,4% 5,4% 19,5% 4,5% 3,7% 5,6% 4,1% 6,0%

überwiegend öffentlich finanziert 3,1% 9,5% 12,3% 0,0% 10,6% 8,1% 6,0% 14,5% 4,8% 22,3% 5,2% 3,7% 5,2% 4,8% 6,0%

Neue Ausbildungsverträge 351 177 297 222 195 825 141 192 273 252 471 351 240 219 243

mit weiblichen Auszubildenden 91,4% 90,3% 89,6% 92,3% 92,3% 90,7% 95,1% 90,1% 93,0% 93,7% 90,9% 88,9% 94,2% 90,0% 91,3%

mit verkürzter Laufzeit 10,3% 15,3% 6,0% 8,6% 11,2% 14,3% 10,6% 12,5% 10,3% 9,9% 9,1% 10,0% 4,6% 8,7% 7,4%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,9% 1,1% 1,7% 1,4% 0,5% 1,0% 1,4% 0,5% 2,6% 0,0% 2,3% 0,3% 0,4% 0,0% 1,2%

Neue Ausbildungsverträge 21 9 15 15 3 36 6 18 9 30 24 33 27 15 33

mit weiblichen Auszubildenden 81,8% 75,0% 100,0% 78,6% 100,0% 89,2% 100,0% 77,8% 100,0% 93,1% 91,7% 96,9% 88,5% 100,0% 90,9%

mit verkürzter Laufzeit 18,2% 37,5% 42,9% 14,3% 0,0% 8,1% 0,0% 16,7% 40,0% 41,4% 33,3% 25,0% 15,4% 56,3% 12,1%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 40,9% 62,5% 50,0% 57,1% 0,0% 54,1% 80,0% 83,3% 50,0% 41,4% 50,0% 50,0% 57,7% 0,0% 84,8%

überwiegend öffentlich finanziert 54,5% 75,0% 28,6% 57,1% 0,0% 48,6% 80,0% 50,0% 60,0% 44,8% 45,8% 37,5% 61,5% 12,5% 84,8%

Neue Ausbildungsverträge . . 18 . . . . . . . 3 . 21 . .

mit weiblichen Auszubildenden . . 5,9% . . . . . . . 0,0% . 9,5% . .

mit verkürzter Laufzeit . . 11,8% . . . . . . . 0,0% . 4,8% . .

in zweijährigen Berufen . . 0,0% . . . . . . . 0,0% . 0,0% . .

gemäß § 66 BBiG . . 0,0% . . . . . . . 0,0% . 0,0% . .

überwiegend öffentlich finanziert . . 0,0% . . . . . . . 0,0% . 0,0% . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2016 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Niedersachsen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 12.12.2016

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


