
Stand: 12.12.2016

Aachen-

Düren

Bergisch 

Gladbach
Bielefeld Bochum Bonn Brühl Coesfeld Detmold Dortmund Düsseldorf Duisburg Essen

Gelsenkirche

n
Hagen Hamm Herford Iserlohn Köln Krefeld

Neue Ausbildungsverträge 6.786 4.206 5.346 2.880 5.412 3.306 4.857 1.950 4.392 4.665 2.958 3.768 2.058 3.048 3.459 3.903 2.814 7.686 3.195

mit weiblichen Auszubildenden 2.535 1.539 2.073 1.182 2.226 1.224 1.755 672 1.875 2.187 1.158 1.701 789 1.140 1.290 1.422 999 3.468 1.095

mit verkürzter Laufzeit 696 801 405 345 1.011 528 567 129 525 1.086 495 471 249 333 414 261 285 1.584 339

in zweijährigen Berufen 666 345 396 258 444 327 270 141 525 333 405 324 201 336 384 282 333 522 318

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 111 24 96 9 60 93 102 36 87 18 48 81 57 51 39 90 18 96 51

überwiegend öffentlich finanziert 285 150 177 99 108 141 69 18 171 108 30 138 51 72 141 114 66 174 42

Neue Ausbildungsverträge 3.900 2.520 3.468 1.584 2.976 1.818 2.424 1.182 2.976 3.051 2.079 2.427 1.179 1.992 2.124 2.415 1.875 4.815 1.872

mit weiblichen Auszubildenden 1.332 900 1.323 603 1.149 630 927 408 1.170 1.344 714 1.023 420 681 762 843 603 1.929 603

mit verkürzter Laufzeit 321 543 342 198 639 336 315 99 366 819 378 303 141 201 255 219 156 1.227 156

in zweijährigen Berufen 645 327 378 249 420 315 255 132 507 321 396 312 189 321 369 273 324 483 291

gemäß § 66 BBiG 69 15 54 3 39 42 27 27 48 9 33 48 36 21 18 33 6 57 27

überwiegend öffentlich finanziert 201 99 99 72 45 75 6 0 108 42 0 39 9 15 102 33 27 102 3

Neue Ausbildungsverträge 1.947 1.194 1.248 768 1.449 1.005 1.731 504 747 840 495 687 558 699 927 978 642 1.512 864

mit weiblichen Auszubildenden 468 276 276 165 327 225 363 84 186 213 129 162 123 174 222 198 162 399 171

mit verkürzter Laufzeit 303 204 0 99 279 150 171 0 111 150 93 117 90 96 120 0 96 240 144

in zweijährigen Berufen 21 21 18 9 27 12 15 9 18 12 9 12 9 15 15 9 9 36 27

gemäß § 42m HwO 27 6 18 . 6 30 36 6 18 0 . 18 . 15 12 27 6 30 .

überwiegend öffentlich finanziert 66 51 66 21 48 57 33 12 39 51 12 72 30 45 30 57 39 60 21

Neue Ausbildungsverträge 129 66 114 192 225 66 105 57 150 168 78 123 27 57 75 78 48 291 60

mit weiblichen Auszubildenden 81 42 72 129 123 39 57 36 93 117 51 72 12 36 36 48 36 201 27

mit verkürzter Laufzeit 9 9 12 30 12 9 15 3 12 21 12 18 6 9 15 6 9 24 6

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 3 0 0 6 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 0 0 3 0

Neue Ausbildungsverträge 117 87 111 27 108 93 198 63 48 36 30 57 48 48 60 81 39 54 93

mit weiblichen Auszubildenden 18 15 30 3 18 18 45 12 3 12 6 6 9 12 15 12 9 15 15

mit verkürzter Laufzeit 21 18 21 0 21 18 39 15 6 3 0 3 3 6 9 18 9 6 15

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 9 3 6 6 3 21 12 3 12 0 9 6 12 3 6 9 3 3 6

überwiegend öffentlich finanziert 6 0 6 0 6 6 6 3 9 0 12 15 12 0 6 0 0 0 3

Neue Ausbildungsverträge 687 324 381 309 636 318 357 141 453 558 264 450 237 240 264 300 204 1.002 279

mit weiblichen Auszubildenden 627 294 357 285 588 306 321 129 408 492 252 417 216 228 246 276 186 915 255

mit verkürzter Laufzeit 39 27 30 18 57 15 27 12 30 93 12 30 12 21 12 18 12 90 18

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 9 15 24 3 18 3 42 6 21 12 6 24 9 15 9 48 3 12 27

mit weiblichen Auszubildenden 9 15 21 0 18 3 39 6 15 9 6 21 6 15 9 45 3 12 24

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 6 3 15 3 9 3 27 3 12 6 6 12 9 12 3 21 0 6 15

überwiegend öffentlich finanziert 6 0 6 0 9 0 24 3 12 12 6 12 0 9 3 21 3 6 15

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2016 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Nordrhein-Westfalen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 12.12.2016

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 12.12.2016

Aachen-

Düren

Bergisch 

Gladbach
Bielefeld Bochum Bonn Brühl Coesfeld Detmold Dortmund Düsseldorf Duisburg Essen

Gelsenkirche

n
Hagen Hamm Herford Iserlohn Köln Krefeld

Neue Ausbildungsverträge 6.786 4.206 5.346 2.880 5.412 3.306 4.857 1.950 4.392 4.665 2.958 3.768 2.058 3.048 3.459 3.903 2.814 7.686 3.195

mit weiblichen Auszubildenden 37,3% 36,6% 38,8% 41,0% 41,1% 37,0% 36,1% 34,4% 42,7% 46,9% 39,2% 45,2% 38,3% 37,4% 37,3% 36,4% 35,5% 45,1% 34,3%

mit verkürzter Laufzeit 10,3% 19,0% 7,6% 12,0% 18,7% 16,0% 11,7% 6,7% 12,0% 23,3% 16,8% 12,5% 12,1% 11,0% 11,9% 6,7% 10,1% 20,6% 10,6%

in zweijährigen Berufen 9,8% 8,2% 7,4% 9,0% 8,2% 9,9% 5,6% 7,2% 12,0% 7,2% 13,7% 8,6% 9,7% 11,0% 11,1% 7,3% 11,9% 6,8% 9,9%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 1,6% 0,6% 1,8% 0,3% 1,1% 2,8% 2,1% 1,9% 2,0% 0,4% 1,6% 2,2% 2,7% 1,6% 1,2% 2,3% 0,6% 1,2% 1,6%

überwiegend öffentlich finanziert 4,2% 3,6% 3,3% 3,4% 2,0% 4,3% 1,4% 0,9% 3,9% 2,3% 1,0% 3,6% 2,5% 2,3% 4,0% 2,9% 2,4% 2,3% 1,3%

Neue Ausbildungsverträge 3.900 2.520 3.468 1.584 2.976 1.818 2.424 1.182 2.976 3.051 2.079 2.427 1.179 1.992 2.124 2.415 1.875 4.815 1.872

mit weiblichen Auszubildenden 34,2% 35,7% 38,1% 38,0% 38,6% 34,7% 38,3% 34,4% 39,3% 44,0% 34,3% 42,2% 35,7% 34,2% 35,9% 34,9% 32,2% 40,0% 32,2%

mit verkürzter Laufzeit 8,3% 21,5% 9,9% 12,4% 21,5% 18,5% 13,0% 8,4% 12,3% 26,8% 18,1% 12,5% 11,9% 10,0% 12,0% 9,1% 8,4% 25,5% 8,3%

in zweijährigen Berufen 16,5% 12,9% 10,9% 15,7% 14,1% 17,4% 10,5% 11,1% 17,0% 10,5% 19,0% 12,8% 16,1% 16,1% 17,3% 11,3% 17,3% 10,0% 15,5%

gemäß § 66 BBiG 1,8% 0,6% 1,6% 0,1% 1,3% 2,3% 1,1% 2,3% 1,6% 0,3% 1,6% 2,0% 3,0% 1,0% 0,9% 1,4% 0,3% 1,2% 1,5%

überwiegend öffentlich finanziert 5,2% 3,9% 2,9% 4,6% 1,5% 4,2% 0,2% 0,0% 3,7% 1,4% 0,0% 1,6% 0,8% 0,8% 4,8% 1,4% 1,4% 2,1% 0,1%

Neue Ausbildungsverträge 1.947 1.194 1.248 768 1.449 1.005 1.731 504 747 840 495 687 558 699 927 978 642 1.512 864

mit weiblichen Auszubildenden 24,0% 23,1% 22,0% 21,6% 22,7% 22,3% 21,0% 16,7% 24,9% 25,2% 26,2% 23,6% 22,1% 24,8% 23,9% 20,1% 25,3% 26,4% 19,9%

mit verkürzter Laufzeit 15,6% 17,1% 0,0% 12,8% 19,3% 14,9% 9,8% 0,0% 14,9% 18,0% 18,8% 17,2% 16,0% 13,8% 13,1% 0,0% 15,1% 15,9% 16,6%

in zweijährigen Berufen 1,1% 1,7% 1,4% 1,3% 1,8% 1,1% 0,9% 1,8% 2,5% 1,5% 1,8% 1,7% 1,8% 2,1% 1,7% 0,9% 1,4% 2,4% 3,1%

gemäß § 42m HwO 1,3% 0,6% 1,5% 0,0% 0,4% 3,0% 2,0% 1,0% 2,3% 0,1% 0,0% 2,6% 0,0% 2,1% 1,4% 2,7% 1,1% 2,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 3,4% 4,4% 5,4% 2,7% 3,3% 5,6% 1,8% 2,4% 5,1% 6,0% 2,4% 10,3% 5,2% 6,6% 3,1% 5,9% 6,1% 3,9% 2,5%

Neue Ausbildungsverträge 129 66 114 192 225 66 105 57 150 168 78 123 27 57 75 78 48 291 60

mit weiblichen Auszubildenden 62,8% 63,1% 62,6% 67,0% 55,4% 56,7% 53,8% 61,4% 62,7% 69,0% 65,8% 58,9% 50,0% 62,5% 48,6% 59,5% 73,5% 69,0% 45,0%

mit verkürzter Laufzeit 7,8% 13,8% 10,4% 16,2% 5,8% 13,4% 14,2% 7,0% 8,0% 12,5% 15,2% 13,7% 23,1% 17,9% 21,6% 7,6% 18,4% 8,3% 10,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 1,6% 0,0% 0,0% 2,6% 0,0% 1,5% 0,9% 0,0% 0,7% 1,2% 1,3% 0,0% 0,0% 0,0% 4,1% 0,0% 0,0% 1,4% 1,7%

Neue Ausbildungsverträge 117 87 111 27 108 93 198 63 48 36 30 57 48 48 60 81 39 54 93

mit weiblichen Auszubildenden 14,7% 18,2% 26,4% 7,4% 17,6% 20,2% 22,6% 17,7% 8,5% 37,1% 16,1% 8,9% 18,4% 24,5% 26,7% 16,3% 20,5% 25,9% 14,9%

mit verkürzter Laufzeit 18,1% 19,3% 20,0% 3,7% 20,4% 18,1% 19,6% 22,6% 12,8% 8,6% 3,2% 3,6% 6,1% 14,3% 13,3% 21,3% 20,5% 11,1% 16,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 6,9% 2,3% 5,5% 18,5% 3,7% 21,3% 5,5% 3,2% 23,4% 2,9% 25,8% 8,9% 24,5% 6,1% 10,0% 11,3% 10,3% 5,6% 6,4%

überwiegend öffentlich finanziert 5,2% 0,0% 4,5% 0,0% 4,6% 7,4% 2,5% 4,8% 21,3% 0,0% 38,7% 26,8% 22,4% 2,0% 8,3% 0,0% 0,0% 0,0% 3,2%

Neue Ausbildungsverträge 687 324 381 309 636 318 357 141 453 558 264 450 237 240 264 300 204 1.002 279

mit weiblichen Auszubildenden 91,4% 90,4% 93,7% 91,6% 92,2% 96,2% 90,4% 92,1% 90,3% 88,2% 95,5% 92,2% 91,6% 95,0% 92,8% 92,3% 90,2% 91,3% 91,8%

mit verkürzter Laufzeit 5,8% 8,3% 7,6% 6,1% 8,9% 4,7% 7,6% 9,3% 6,4% 16,8% 4,9% 6,4% 4,6% 8,4% 4,9% 6,0% 6,3% 8,9% 6,8%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,3% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 0,0% 0,1% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 9 15 24 3 18 3 42 6 21 12 6 24 9 15 9 48 3 12 27

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 93,8% 80,0% 0,0% 94,7% 100,0% 92,7% 85,7% 75,0% 76,9% 85,7% 91,3% 60,0% 87,5% 90,0% 91,8% 100,0% 100,0% 92,6%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 6,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,7% 0,0% 6,3% 10,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 77,8% 12,5% 64,0% 100,0% 47,4% 75,0% 68,3% 42,9% 55,0% 53,8% 71,4% 47,8% 90,0% 75,0% 20,0% 40,8% 33,3% 54,5% 59,3%

überwiegend öffentlich finanziert 66,7% 0,0% 24,0% 0,0% 42,1% 25,0% 58,5% 28,6% 55,0% 100,0% 71,4% 52,2% 10,0% 50,0% 20,0% 40,8% 66,7% 54,5% 55,6%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2016 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Nordrhein-Westfalen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 12.12.2016

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 12.12.2016

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert
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Mettmann
Mönchen-

gladbach

Ahlen-

Münster
Oberhausen Paderborn

Reckling-

hausen
Rheine Siegen

Meschede-

Soest
Wesel

Solingen-

Wuppertal

2.394 4.188 4.488 2.166 3.204 3.159 3.246 3.276 3.939 4.296 3.687

801 1.650 1.872 834 1.164 1.239 1.164 1.137 1.419 1.713 1.410

414 504 582 231 225 432 360 297 450 774 576

273 456 258 279 198 357 291 378 288 450 468

. 54 33 9 126 45 51 72 87 93 3

51 48 30 81 69 96 45 114 174 54 33

1.401 2.571 2.658 1.275 1.896 1.785 1.773 2.235 2.226 2.343 2.241

435 945 1.062 492 684 693 639 705 783 936 780

255 249 342 96 174 246 171 174 261 492 375

258 417 237 252 168 351 288 354 270 429 438

. 42 18 6 72 6 21 36 45 72 .

18 9 9 39 3 30 12 72 123 9 9

669 1.014 1.038 615 864 924 1.014 726 1.188 1.218 885

114 216 264 123 186 204 201 192 273 258 174

117 171 138 120 0 138 141 99 114 207 156

18 36 21 27 30 6 3 24 15 21 27

. . 3 6 24 12 12 24 9 . 0

21 33 9 36 51 51 15 33 39 27 24

51 66 150 54 78 60 66 66 90 126 69

21 36 87 30 42 42 42 36 57 69 45

15 15 12 0 9 12 6 9 18 15 15

. . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . .

9 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0

42 63 180 24 105 90 120 45 123 159 57

18 12 45 3 12 18 27 12 24 36 9

9 9 54 3 18 12 27 6 30 30 6

. . . . . . . . . . .

. 9 9 . 21 12 12 6 24 15 0

3 3 3 0 6 12 9 3 3 12 0

225 462 456 198 246 282 264 186 294 438 426

213 435 408 186 228 270 243 180 270 405 393

21 57 36 9 21 21 15 9 27 30 27

. . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . .

0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

3 9 9 . 15 18 12 15 15 12 9

3 6 6 . 12 15 12 12 12 9 9

0 0 0 . 0 0 0 0 3 0 0

. . . . . . . . . . .

. . 3 . 9 12 6 9 6 3 .

0 0 3 . 9 0 6 6 6 3 0

. . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2016 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Nordrhein-Westfalen

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert
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Mettmann
Mönchen-

gladbach

Ahlen-

Münster
Oberhausen Paderborn

Reckling-

hausen
Rheine Siegen

Meschede-

Soest
Wesel

Solingen-

Wuppertal

2.394 4.188 4.488 2.166 3.204 3.159 3.246 3.276 3.939 4.296 3.687

33,4% 39,4% 41,7% 38,5% 36,3% 39,3% 35,8% 34,7% 36,0% 39,9% 38,2%

17,3% 12,0% 12,9% 10,7% 7,0% 13,7% 11,1% 9,1% 11,5% 18,0% 15,6%

11,5% 10,9% 5,7% 12,9% 6,1% 11,3% 8,9% 11,5% 7,3% 10,5% 12,7%

0,0% 1,3% 0,7% 0,5% 3,9% 1,4% 1,6% 2,2% 2,2% 2,2% 0,1%

2,1% 1,2% 0,6% 3,7% 2,2% 3,0% 1,4% 3,5% 4,4% 1,3% 0,9%

1.401 2.571 2.658 1.275 1.896 1.785 1.773 2.235 2.226 2.343 2.241

31,0% 36,8% 40,0% 38,6% 36,1% 38,7% 36,1% 31,5% 35,2% 40,0% 34,9%

18,1% 9,7% 12,9% 7,5% 9,2% 13,8% 9,6% 7,8% 11,7% 21,0% 16,7%

18,3% 16,3% 8,9% 19,7% 8,8% 19,7% 16,2% 15,8% 12,2% 18,3% 19,6%

0,0% 1,7% 0,7% 0,4% 3,8% 0,4% 1,2% 1,6% 2,1% 3,1% 0,0%

1,4% 0,3% 0,4% 3,1% 0,2% 1,7% 0,7% 3,2% 5,6% 0,4% 0,4%

669 1.014 1.038 615 864 924 1.014 726 1.188 1.218 885

16,9% 21,2% 25,4% 19,8% 21,4% 22,2% 19,9% 26,3% 23,0% 21,1% 19,5%

17,6% 17,0% 13,2% 19,6% 0,0% 15,0% 13,9% 13,5% 9,6% 17,0% 17,6%

2,5% 3,6% 2,0% 4,5% 3,5% 0,5% 0,3% 3,2% 1,3% 1,8% 3,2%

0,0% 0,0% 0,2% 0,8% 2,7% 1,4% 1,1% 3,2% 0,8% 0,0% 0,1%

3,1% 3,4% 1,0% 6,0% 5,8% 5,6% 1,6% 4,4% 3,2% 2,3% 2,6%

51 66 150 54 78 60 66 66 90 126 69

42,3% 55,4% 57,6% 53,7% 54,5% 67,2% 63,6% 55,2% 62,2% 54,8% 65,2%

26,9% 24,6% 7,3% 1,9% 11,7% 19,7% 9,1% 11,9% 21,1% 11,9% 23,2%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

15,4% 1,5% 1,3% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0%

42 63 180 24 105 90 120 45 123 159 57

40,5% 18,8% 24,4% 16,0% 10,4% 21,3% 21,8% 28,3% 19,4% 22,6% 13,8%

19,0% 12,5% 30,0% 16,0% 17,0% 14,6% 22,7% 10,9% 24,2% 19,5% 8,6%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 15,6% 4,4% 0,0% 19,8% 13,5% 9,2% 10,9% 19,4% 10,1% 1,7%

4,8% 6,3% 2,2% 4,0% 6,6% 12,4% 7,6% 8,7% 3,2% 8,2% 0,0%

225 462 456 198 246 282 264 186 294 438 426

94,2% 94,0% 89,7% 94,9% 92,3% 95,1% 92,0% 96,8% 91,5% 92,0% 92,5%

8,9% 12,3% 7,7% 4,6% 8,5% 7,8% 5,7% 5,4% 8,8% 6,8% 6,1%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,2% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,2% 0,0%

3 9 9 . 15 18 12 15 15 12 9

100,0% 77,8% 87,5% . 92,9% 82,4% 100,0% 92,9% 81,3% 90,9% 100,0%

0,0% 0,0% 12,5% . 7,1% 5,9% 0,0% 7,1% 12,5% 9,1% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 50,0% . 71,4% 70,6% 63,6% 57,1% 43,8% 36,4% 0,0%

0,0% 0,0% 37,5% . 57,1% 5,9% 45,5% 50,0% 37,5% 27,3% 12,5%

. . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2016 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Nordrhein-Westfalen

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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