
Stand: 12.12.2016

Bad 

Kreuznach

Kaiserslauter

n-Pirmasens

Koblenz-

Mayen
Ludwigshafen Mainz Montabaur Landau Neuwied Trier

Neue Ausbildungsverträge 2.256 2.790 3.873 2.916 3.828 1.926 2.484 2.043 3.735

mit weiblichen Auszubildenden 783 1.071 1.491 1.098 1.551 696 927 708 1.392

mit verkürzter Laufzeit 354 429 549 345 534 297 483 372 564

in zweijährigen Berufen 201 264 300 270 372 174 210 192 255

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 3 24 33 18 60 6 27 63 81

überwiegend öffentlich finanziert 42 84 135 54 123 45 69 162 204

Neue Ausbildungsverträge 1.245 1.488 2.097 1.860 2.196 1.017 1.278 1.221 1.974

mit weiblichen Auszubildenden 432 555 750 597 879 384 513 426 783

mit verkürzter Laufzeit 180 237 270 207 279 135 228 243 258

in zweijährigen Berufen 177 228 288 246 339 153 195 174 243

gemäß § 66 BBiG 0 3 3 0 27 . 3 27 18

überwiegend öffentlich finanziert 24 9 45 3 78 18 6 69 117

Neue Ausbildungsverträge 762 900 1.188 660 1.020 708 807 627 1.230

mit weiblichen Auszubildenden 174 201 294 159 225 165 156 147 255

mit verkürzter Laufzeit 147 156 225 111 156 144 171 111 258

in zweijährigen Berufen 24 33 12 27 30 18 15 18 12

gemäß § 42m HwO 3 6 15 . 15 3 6 12 45

überwiegend öffentlich finanziert 18 54 72 27 27 21 48 66 63

Neue Ausbildungsverträge 45 69 123 60 105 30 60 36 84

mit weiblichen Auszubildenden 21 39 84 45 66 15 27 27 45

mit verkürzter Laufzeit 0 6 3 3 3 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 3 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 48 51 69 33 132 33 135 54 132

mit weiblichen Auszubildenden 12 15 9 6 27 6 33 12 27

mit verkürzter Laufzeit 21 12 15 9 57 9 66 6 30

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 3 3 6 6 0 9 15 6

überwiegend öffentlich finanziert 0 6 6 6 6 0 3 18 9

Neue Ausbildungsverträge 150 255 372 285 369 132 192 87 288

mit weiblichen Auszubildenden 138 237 336 273 345 117 186 84 258

mit verkürzter Laufzeit 6 15 33 15 36 9 15 9 15

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 3 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 6 27 21 18 12 6 15 15 24

mit weiblichen Auszubildenden 6 21 21 15 12 6 15 15 24

mit verkürzter Laufzeit 0 3 0 0 0 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 0 9 12 9 9 3 9 9 15

überwiegend öffentlich finanziert 0 18 12 12 12 3 9 6 15

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2016 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Rheinland-Pfalz
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 12.12.2016

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 12.12.2016

Bad 

Kreuznach

Kaiserslauter

n-Pirmasens

Koblenz-

Mayen
Ludwigshafen Mainz Montabaur Landau Neuwied Trier

Neue Ausbildungsverträge 2.256 2.790 3.873 2.916 3.828 1.926 2.484 2.043 3.735

mit weiblichen Auszubildenden 34,7% 38,4% 38,5% 37,7% 40,5% 36,1% 37,3% 34,7% 37,3%

mit verkürzter Laufzeit 15,7% 15,4% 14,1% 11,8% 13,9% 15,5% 19,4% 18,2% 15,1%

in zweijährigen Berufen 8,9% 9,4% 7,7% 9,3% 9,7% 9,0% 8,5% 9,5% 6,8%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 0,2% 0,9% 0,9% 0,6% 1,5% 0,3% 1,0% 3,0% 2,2%

überwiegend öffentlich finanziert 1,9% 3,0% 3,5% 1,8% 3,2% 2,3% 2,7% 7,9% 5,5%

Neue Ausbildungsverträge 1.245 1.488 2.097 1.860 2.196 1.017 1.278 1.221 1.974

mit weiblichen Auszubildenden 34,8% 37,2% 35,7% 32,0% 40,0% 37,8% 40,1% 34,9% 39,6%

mit verkürzter Laufzeit 14,5% 15,8% 12,8% 11,1% 12,8% 13,3% 17,9% 19,9% 13,1%

in zweijährigen Berufen 14,2% 15,4% 13,7% 13,2% 15,5% 15,1% 15,3% 14,2% 12,3%

gemäß § 66 BBiG 0,1% 0,2% 0,1% 0,1% 1,3% 0,0% 0,2% 2,1% 0,9%

überwiegend öffentlich finanziert 1,8% 0,5% 2,1% 0,2% 3,5% 1,9% 0,4% 5,6% 5,9%

Neue Ausbildungsverträge 762 900 1.188 660 1.020 708 807 627 1.230

mit weiblichen Auszubildenden 22,9% 22,4% 24,6% 24,3% 22,2% 23,4% 19,4% 23,3% 20,7%

mit verkürzter Laufzeit 19,4% 17,3% 19,0% 16,8% 15,3% 20,5% 21,3% 17,7% 20,9%

in zweijährigen Berufen 3,1% 3,8% 0,9% 3,9% 3,0% 2,7% 1,7% 3,0% 0,9%

gemäß § 42m HwO 0,3% 0,8% 1,2% 0,0% 1,5% 0,3% 0,6% 2,1% 3,6%

überwiegend öffentlich finanziert 2,4% 5,9% 6,1% 4,1% 2,6% 3,1% 5,9% 10,5% 5,1%

Neue Ausbildungsverträge 45 69 123 60 105 30 60 36 84

mit weiblichen Auszubildenden 46,7% 58,0% 66,9% 76,7% 62,5% 51,6% 44,1% 70,3% 54,2%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 8,7% 2,4% 3,3% 3,8% 3,2% 0,0% 2,7% 1,2%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 1,4% 0,0% 5,0% 1,0% 0,0% 0,0% 2,7% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 48 51 69 33 132 33 135 54 132

mit weiblichen Auszubildenden 22,4% 27,5% 14,5% 17,6% 20,6% 21,2% 24,6% 22,6% 21,2%

mit verkürzter Laufzeit 40,8% 25,5% 21,7% 29,4% 42,7% 24,2% 50,0% 13,2% 23,5%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 7,8% 5,8% 17,6% 4,6% 3,0% 7,5% 28,3% 4,5%

überwiegend öffentlich finanziert 2,0% 9,8% 7,2% 14,7% 4,6% 0,0% 3,0% 35,8% 6,8%

Neue Ausbildungsverträge 150 255 372 285 369 132 192 87 288

mit weiblichen Auszubildenden 92,6% 93,7% 90,6% 96,5% 93,5% 88,5% 96,4% 94,3% 89,6%

mit verkürzter Laufzeit 4,7% 6,3% 9,2% 5,6% 10,1% 6,9% 7,8% 10,2% 5,5%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,4% 0,0% 0,7% 0,3% 0,0% 0,5% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 6 27 21 18 12 6 15 15 24

mit weiblichen Auszubildenden 83,3% 84,6% 90,9% 88,9% 91,7% 100,0% 100,0% 93,8% 96,0%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 11,5% 4,5% 0,0% 0,0% 0,0% 6,7% 0,0% 4,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 16,7% 38,5% 54,5% 55,6% 83,3% 42,9% 53,3% 50,0% 56,0%

überwiegend öffentlich finanziert 16,7% 65,4% 59,1% 72,2% 91,7% 42,9% 66,7% 43,8% 60,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2016 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Rheinland-Pfalz
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


