
Stand: 12.12.2016

Erfurt
Altenburg-

Gera
Gotha Jena Nordhausen Suhl

Neue Ausbildungsverträge 2.913 1.614 1.164 1.323 1.083 1.929

mit weiblichen Auszubildenden 1.074 528 390 504 288 654

mit verkürzter Laufzeit 201 144 81 87 84 159

in zweijährigen Berufen 327 285 171 144 135 270

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 114 90 60 57 81 51

überwiegend öffentlich finanziert 231 159 93 75 87 129

Neue Ausbildungsverträge 1.809 1.050 741 837 576 1.233

mit weiblichen Auszubildenden 657 351 249 306 144 426

mit verkürzter Laufzeit 105 87 30 48 24 87

in zweijährigen Berufen 300 258 162 129 111 243

gemäß § 66 BBiG 39 63 15 39 33 30

überwiegend öffentlich finanziert 126 108 39 54 18 99

Neue Ausbildungsverträge 717 399 276 327 354 519

mit weiblichen Auszubildenden 147 90 51 81 57 126

mit verkürzter Laufzeit 66 51 39 27 39 57

in zweijährigen Berufen 27 27 9 15 24 27

gemäß § 42m HwO 27 12 15 6 18 6

überwiegend öffentlich finanziert 45 33 21 6 39 12

Neue Ausbildungsverträge 117 60 27 33 33 30

mit weiblichen Auszubildenden 81 30 9 21 18 15

mit verkürzter Laufzeit 3 0 0 0 9 3

in zweijährigen Berufen . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 87 57 51 42 57 69

mit weiblichen Auszubildenden 24 15 18 15 12 15

mit verkürzter Laufzeit 18 6 9 9 9 12

in zweijährigen Berufen . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 12 6 15 3 15 6

überwiegend öffentlich finanziert 15 9 15 3 15 9

Neue Ausbildungsverträge 138 36 51 72 39 69

mit weiblichen Auszubildenden 126 30 45 66 39 63

mit verkürzter Laufzeit 6 0 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 45 12 15 12 21 9

mit weiblichen Auszubildenden 39 6 15 12 18 6

mit verkürzter Laufzeit 3 0 0 0 3 0

in zweijährigen Berufen . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 39 9 15 9 15 9

überwiegend öffentlich finanziert 45 9 15 12 15 9

Neue Ausbildungsverträge . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2016 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Thüringen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 12.12.2016

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 12.12.2016

Erfurt
Altenburg-

Gera
Gotha Jena Nordhausen Suhl

Neue Ausbildungsverträge 2.913 1.614 1.164 1.323 1.083 1.929

mit weiblichen Auszubildenden 36,8% 32,7% 33,4% 38,1% 26,6% 33,9%

mit verkürzter Laufzeit 6,9% 8,9% 7,0% 6,5% 7,7% 8,2%

in zweijährigen Berufen 11,2% 17,7% 14,7% 10,9% 12,5% 14,0%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 3,9% 5,6% 5,2% 4,2% 7,6% 2,6%

überwiegend öffentlich finanziert 8,0% 9,8% 8,1% 5,7% 8,0% 6,7%

Neue Ausbildungsverträge 1.809 1.050 741 837 576 1.233

mit weiblichen Auszubildenden 36,3% 33,4% 33,8% 36,7% 25,1% 34,5%

mit verkürzter Laufzeit 5,8% 8,2% 4,1% 5,6% 4,2% 7,1%

in zweijährigen Berufen 16,6% 24,6% 21,9% 15,3% 19,1% 19,7%

gemäß § 66 BBiG 2,1% 6,1% 1,9% 4,8% 5,9% 2,4%

überwiegend öffentlich finanziert 7,0% 10,2% 5,4% 6,3% 2,9% 8,1%

Neue Ausbildungsverträge 717 399 276 327 354 519

mit weiblichen Auszubildenden 20,4% 22,8% 18,4% 24,8% 16,3% 24,3%

mit verkürzter Laufzeit 9,4% 12,8% 14,1% 8,6% 10,7% 10,8%

in zweijährigen Berufen 3,6% 6,5% 3,2% 4,9% 7,0% 5,0%

gemäß § 42m HwO 3,6% 3,3% 5,4% 1,5% 5,1% 1,0%

überwiegend öffentlich finanziert 6,3% 8,0% 7,9% 1,5% 11,3% 2,5%

Neue Ausbildungsverträge 117 60 27 33 33 30

mit weiblichen Auszubildenden 68,6% 52,5% 35,7% 68,8% 57,6% 55,2%

mit verkürzter Laufzeit 3,4% 0,0% 3,6% 3,1% 24,2% 6,9%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 87 57 51 42 57 69

mit weiblichen Auszubildenden 28,4% 27,6% 34,6% 32,6% 19,0% 21,4%

mit verkürzter Laufzeit 19,3% 10,3% 17,3% 18,6% 17,2% 18,6%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 12,5% 8,6% 30,8% 7,0% 25,9% 8,6%

überwiegend öffentlich finanziert 17,0% 15,5% 30,8% 9,3% 24,1% 11,4%

Neue Ausbildungsverträge 138 36 51 72 39 69

mit weiblichen Auszubildenden 91,3% 88,6% 92,0% 93,1% 95,0% 92,8%

mit verkürzter Laufzeit 5,1% 2,9% 2,0% 1,4% 2,5% 0,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 45 12 15 12 21 9

mit weiblichen Auszubildenden 84,4% 63,6% 87,5% 100,0% 81,0% 77,8%

mit verkürzter Laufzeit 4,4% 0,0% 6,3% 7,7% 14,3% 11,1%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 88,9% 81,8% 100,0% 61,5% 71,4% 100,0%

überwiegend öffentlich finanziert 100,0% 90,9% 100,0% 100,0% 76,2% 100,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2016 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Thüringen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2016 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


