
Stand: 11.12.2017

Ansbach-

Weißenburg

Aschaffenbur

g
Bayreuth-Hof

Bamberg-

Coburg
Fürth Nürnberg Regensburg Schwandorf Schweinfurt Weiden Würzburg Augsburg Deggendorf Donauwörth Freising Ingolstadt

Kempten-

Memmingen

Landshut-

Pfarrkirchen
München Passau

Neue Ausbildungsverträge 3.057 2.436 3.363 4.110 3.582 6.177 4.329 3.132 3.156 1.599 3.618 4.815 2.532 3.804 3.240 3.705 5.913 3.459 12.528 2.622

mit weiblichen Auszubildenden 1.140 939 1.254 1.572 1.365 2.622 1.737 1.188 1.164 612 1.470 1.881 1.002 1.404 1.152 1.452 2.217 1.350 5.418 1.071

mit verkürzter Laufzeit 483 318 738 684 570 843 564 441 435 240 618 1.095 330 792 546 426 1.185 519 1.911 399

in zweijährigen Berufen 219 216 348 444 288 480 294 168 309 87 291 429 159 306 237 201 510 207 768 138

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 21 45 42 30 6 42 45 27 30 15 75 36 33 75 30 12 18 18 69 30

überwiegend öffentlich finanziert 39 33 39 48 39 87 45 72 108 33 147 156 45 75 48 24 81 45 126 27

Neue Ausbildungsverträge 1.656 1.473 1.929 2.529 2.112 3.855 2.571 1.626 1.797 831 2.034 2.757 1.386 2.223 1.698 2.232 3.555 1.821 7.692 1.479

mit weiblichen Auszubildenden 609 540 717 930 756 1.428 945 633 648 306 804 990 564 834 639 873 1.326 750 2.832 642

mit verkürzter Laufzeit 165 141 372 357 279 411 240 126 150 72 237 672 87 396 147 132 579 129 888 123

in zweijährigen Berufen 201 201 336 408 258 453 270 138 279 78 276 411 141 297 231 183 495 201 723 132

gemäß § 66 BBiG 0 3 21 15 . 21 21 6 3 6 12 6 12 21 9 3 3 6 42 12

überwiegend öffentlich finanziert 6 0 24 12 3 24 18 24 54 9 78 69 6 24 21 0 42 6 42 3

Neue Ausbildungsverträge 903 651 1.017 1.119 1.044 1.260 1.071 1.086 912 558 957 1.377 792 1.119 1.056 1.047 1.659 1.137 2.451 804

mit weiblichen Auszubildenden 153 147 228 276 249 300 231 246 177 156 201 336 180 243 189 240 372 249 576 174

mit verkürzter Laufzeit 231 141 285 255 246 285 231 246 198 114 258 315 189 288 270 207 456 285 519 201

in zweijährigen Berufen 18 18 12 36 30 27 27 27 27 9 12 18 18 9 3 18 15 6 45 3

gemäß § 42m HwO 9 30 18 6 3 3 6 6 15 6 30 12 9 33 3 3 3 . 9 6

überwiegend öffentlich finanziert 21 30 15 24 30 39 24 33 39 18 54 78 39 36 21 18 36 33 66 21

Neue Ausbildungsverträge 54 45 57 48 42 138 84 57 75 33 129 96 51 60 48 48 75 93 408 45

mit weiblichen Auszubildenden 30 24 30 27 33 87 54 24 39 15 87 69 24 33 33 24 45 60 276 21

mit verkürzter Laufzeit 0 6 3 3 0 12 0 6 3 3 3 3 0 6 0 0 3 0 12 6

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 105 33 78 84 48 84 78 90 69 36 120 90 60 132 156 57 183 108 114 66

mit weiblichen Auszubildenden 27 6 15 21 9 24 18 24 6 9 27 21 12 36 27 12 45 18 27 18

mit verkürzter Laufzeit 66 9 45 42 27 36 36 36 48 30 69 42 33 66 78 33 102 66 36 48

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 0 3 3 3 3 12 9 3 0 . 18 9 12 12 9 3 3 6 3 6

überwiegend öffentlich finanziert 3 0 0 3 3 15 3 3 0 0 0 6 0 9 0 3 3 0 3 0

Neue Ausbildungsverträge 306 222 273 318 333 828 510 264 288 135 357 489 240 258 273 315 435 297 1.848 219

mit weiblichen Auszubildenden 294 210 258 303 321 768 480 252 273 123 330 459 222 246 255 297 420 270 1.692 210

mit verkürzter Laufzeit 18 21 33 27 18 93 60 30 30 21 48 63 21 33 51 48 45 33 459 21

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 30 12 6 12 3 12 12 9 18 3 24 6 . 12 12 3 9 6 15 6

mit weiblichen Auszubildenden 30 12 6 12 3 12 9 9 18 3 21 6 . 9 9 3 9 6 15 6

mit verkürzter Laufzeit 3 0 6 0 0 3 0 0 3 0 3 0 . 3 3 3 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 9 9 3 9 3 9 9 9 9 3 15 6 . 9 9 3 6 6 15 3

überwiegend öffentlich finanziert 9 6 0 9 3 12 3 9 12 3 15 6 . 9 6 3 0 6 12 3

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2017 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2017 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 11.12.2017

Ansbach-

Weißenburg

Aschaffenbur

g
Bayreuth-Hof

Bamberg-

Coburg
Fürth Nürnberg Regensburg Schwandorf Schweinfurt Weiden Würzburg Augsburg Deggendorf Donauwörth Freising Ingolstadt

Kempten-

Memmingen

Landshut-

Pfarrkirchen
München Passau

Neue Ausbildungsverträge 3.057 2.436 3.363 4.110 3.582 6.177 4.329 3.132 3.156 1.599 3.618 4.815 2.532 3.804 3.240 3.705 5.913 3.459 12.528 2.622

mit weiblichen Auszubildenden 37,3% 38,5% 37,3% 38,3% 38,1% 42,5% 40,1% 38,0% 36,9% 38,2% 40,7% 39,1% 39,5% 36,9% 35,6% 39,2% 37,5% 39,0% 43,2% 40,8%

mit verkürzter Laufzeit 15,8% 13,1% 22,0% 16,7% 15,9% 13,6% 13,1% 14,1% 13,8% 15,0% 17,1% 22,7% 13,1% 20,9% 16,8% 11,5% 20,0% 15,0% 15,3% 15,3%

in zweijährigen Berufen 7,2% 8,9% 10,3% 10,8% 8,0% 7,8% 6,8% 5,3% 9,8% 5,4% 8,0% 8,9% 6,3% 8,0% 7,3% 5,5% 8,6% 6,0% 6,1% 5,2%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 0,7% 1,8% 1,2% 0,7% 0,2% 0,7% 1,0% 0,8% 0,9% 0,9% 2,1% 0,7% 1,3% 1,9% 0,9% 0,3% 0,3% 0,5% 0,6% 1,2%

überwiegend öffentlich finanziert 1,3% 1,4% 1,2% 1,1% 1,1% 1,4% 1,0% 2,3% 3,5% 2,1% 4,1% 3,2% 1,8% 2,0% 1,5% 0,6% 1,4% 1,3% 1,0% 1,0%

Neue Ausbildungsverträge 1.656 1.473 1.929 2.529 2.112 3.855 2.571 1.626 1.797 831 2.034 2.757 1.386 2.223 1.698 2.232 3.555 1.821 7.692 1.479

mit weiblichen Auszubildenden 36,7% 36,6% 37,1% 36,8% 35,8% 37,1% 36,8% 38,9% 36,1% 36,9% 39,5% 35,9% 40,6% 37,5% 37,7% 39,2% 37,3% 41,2% 36,8% 43,4%

mit verkürzter Laufzeit 10,0% 9,6% 19,2% 14,2% 13,3% 10,7% 9,3% 7,8% 8,4% 8,8% 11,7% 24,4% 6,3% 17,8% 8,6% 6,0% 16,3% 7,1% 11,5% 8,3%

in zweijährigen Berufen 12,1% 13,6% 17,4% 16,2% 12,2% 11,8% 10,5% 8,5% 15,6% 9,3% 13,6% 14,9% 10,2% 13,4% 13,7% 8,2% 14,0% 11,0% 9,4% 9,0%

gemäß § 66 BBiG 0,1% 0,3% 1,0% 0,6% 0,0% 0,5% 0,9% 0,4% 0,2% 0,7% 0,6% 0,3% 0,8% 0,9% 0,5% 0,2% 0,1% 0,4% 0,6% 0,9%

überwiegend öffentlich finanziert 0,3% 0,0% 1,2% 0,4% 0,2% 0,6% 0,7% 1,5% 3,1% 1,2% 3,9% 2,5% 0,5% 1,0% 1,2% 0,0% 1,2% 0,3% 0,5% 0,2%

Neue Ausbildungsverträge 903 651 1.017 1.119 1.044 1.260 1.071 1.086 912 558 957 1.377 792 1.119 1.056 1.047 1.659 1.137 2.451 804

mit weiblichen Auszubildenden 16,8% 22,8% 22,3% 24,8% 23,8% 23,8% 21,6% 22,6% 19,5% 27,7% 21,1% 24,5% 22,8% 21,7% 17,9% 22,8% 22,4% 21,8% 23,5% 21,7%

mit verkürzter Laufzeit 25,6% 21,8% 28,0% 22,7% 23,6% 22,7% 21,5% 22,7% 21,7% 20,6% 26,9% 22,9% 24,0% 25,8% 25,5% 19,9% 27,5% 25,2% 21,1% 25,1%

in zweijährigen Berufen 2,1% 2,6% 1,2% 3,2% 2,8% 2,1% 2,4% 2,6% 3,1% 1,8% 1,4% 1,2% 2,1% 0,7% 0,4% 1,8% 0,9% 0,4% 1,8% 0,5%

gemäß § 42m HwO 1,1% 4,5% 1,7% 0,4% 0,3% 0,2% 0,5% 0,6% 1,8% 0,9% 3,2% 0,9% 1,0% 3,0% 0,2% 0,2% 0,2% 0,0% 0,4% 0,9%

überwiegend öffentlich finanziert 2,3% 4,5% 1,6% 2,2% 2,8% 3,2% 2,1% 3,1% 4,4% 3,4% 5,7% 5,6% 4,9% 3,2% 1,9% 1,7% 2,1% 3,0% 2,7% 2,6%

Neue Ausbildungsverträge 54 45 57 48 42 138 84 57 75 33 129 96 51 60 48 48 75 93 408 45

mit weiblichen Auszubildenden 52,7% 54,3% 53,4% 57,1% 74,4% 63,3% 62,4% 43,1% 54,1% 42,4% 68,8% 71,6% 49,0% 55,0% 70,8% 52,1% 57,9% 64,1% 67,6% 46,7%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 10,9% 5,2% 8,2% 0,0% 9,4% 0,0% 8,6% 5,4% 9,1% 1,6% 4,2% 2,0% 8,3% 0,0% 2,1% 2,6% 1,1% 2,7% 11,1%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 105 33 78 84 48 84 78 90 69 36 120 90 60 132 156 57 183 108 114 66

mit weiblichen Auszubildenden 26,0% 15,2% 20,3% 26,5% 16,3% 30,1% 22,8% 26,7% 8,8% 24,3% 23,3% 22,5% 18,0% 28,2% 16,8% 20,7% 25,3% 16,8% 24,8% 26,2%

mit verkürzter Laufzeit 64,4% 27,3% 55,7% 51,8% 53,1% 44,6% 44,3% 38,9% 72,1% 78,4% 57,5% 46,1% 52,5% 51,1% 50,3% 56,9% 55,5% 62,6% 31,0% 72,3%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 1,0% 6,1% 3,8% 2,4% 4,1% 15,7% 10,1% 4,4% 1,5% 0,0% 15,0% 11,2% 21,3% 8,4% 5,8% 3,4% 2,2% 6,5% 2,7% 10,8%

überwiegend öffentlich finanziert 1,9% 0,0% 0,0% 2,4% 6,1% 16,9% 2,5% 4,4% 1,5% 0,0% 0,0% 6,7% 0,0% 6,9% 0,6% 3,4% 1,6% 0,0% 2,7% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 306 222 273 318 333 828 510 264 288 135 357 489 240 258 273 315 435 297 1.848 219

mit weiblichen Auszubildenden 96,1% 94,2% 94,5% 95,9% 96,4% 92,8% 94,1% 96,2% 95,1% 91,9% 92,4% 93,9% 91,7% 96,1% 93,1% 94,0% 96,5% 90,9% 91,5% 95,0%

mit verkürzter Laufzeit 5,5% 9,9% 11,7% 8,2% 5,7% 11,1% 12,0% 11,0% 10,5% 14,8% 13,5% 12,7% 8,3% 13,2% 18,6% 15,2% 10,4% 11,5% 24,9% 10,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 30 12 6 12 3 12 12 9 18 3 24 6 . 12 12 3 9 6 15 6

mit weiblichen Auszubildenden 93,5% 100,0% 85,7% 100,0% 66,7% 92,3% 83,3% 100,0% 94,4% 75,0% 87,0% 100,0% . 90,9% 81,8% 100,0% 100,0% 100,0% 93,8% 100,0%

mit verkürzter Laufzeit 9,7% 0,0% 71,4% 0,0% 0,0% 23,1% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 17,4% 0,0% . 18,2% 18,2% 50,0% 12,5% 20,0% 6,3% 16,7%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 29,0% 90,9% 28,6% 75,0% 66,7% 61,5% 83,3% 100,0% 44,4% 100,0% 65,2% 71,4% . 81,8% 81,8% 75,0% 75,0% 100,0% 87,5% 66,7%

überwiegend öffentlich finanziert 32,3% 45,5% 0,0% 75,0% 66,7% 84,6% 25,0% 100,0% 72,2% 100,0% 60,9% 71,4% . 72,7% 54,5% 75,0% 0,0% 100,0% 81,3% 33,3%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2017 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2017 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 11.12.2017

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert
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Rosenheim Traunstein Weilheim

3.858 3.741 3.756

1.434 1.389 1.347

780 594 717

225 282 270

27 42 21

42 84 30

1.926 2.010 1.986

735 792 738

213 171 240

225 264 252

3 18 3

0 51 0

1.335 1.251 1.245

261 249 213

408 315 366

3 18 15

18 9 .

39 24 18

69 60 78

45 33 45

6 3 0

. . .

. . .

0 0 0

159 117 114

51 27 39

90 57 57

. . .

3 9 12

0 0 6

351 288 318

324 273 303

51 42 48

. . .

. . .

0 0 0

18 15 15

18 12 15

15 6 6

. . .

3 9 6

3 6 6

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2017 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2017 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 11.12.2017

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen
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Rosenheim Traunstein Weilheim

3.858 3.741 3.756

37,2% 37,1% 35,9%

20,2% 15,9% 19,1%

5,9% 7,6% 7,2%

0,7% 1,1% 0,6%

1,1% 2,3% 0,8%

1.926 2.010 1.986

38,2% 39,4% 37,1%

11,0% 8,5% 12,1%

11,6% 13,2% 12,7%

0,1% 0,8% 0,1%

0,1% 2,6% 0,0%

1.335 1.251 1.245

19,6% 19,9% 17,1%

30,6% 25,2% 29,4%

0,1% 1,4% 1,3%

1,3% 0,6% 0,0%

2,9% 2,0% 1,5%

69 60 78

63,8% 54,2% 55,7%

8,7% 3,4% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0%

159 117 114

31,6% 23,7% 33,3%

57,0% 49,2% 50,0%

0,0% 0,0% 0,0%

1,9% 7,6% 11,4%

0,0% 0,8% 4,4%

351 288 318

92,3% 95,5% 95,3%

14,5% 15,0% 15,5%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0%

0,3% 0,0% 0,0%

18 15 15

100,0% 92,9% 93,3%

73,7% 42,9% 40,0%

0,0% 0,0% 0,0%

21,1% 64,3% 40,0%

10,5% 50,0% 40,0%
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2017 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2017 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


