
Stand: 11.12.2017

Aachen-

Düren

Bergisch 

Gladbach
Bielefeld Bochum Bonn Brühl Coesfeld Detmold Dortmund Düsseldorf Duisburg Essen

Gelsenkirche

n
Hagen Hamm Herford Iserlohn Köln Krefeld Mettmann

Neue Ausbildungsverträge 6.879 4.275 5.688 2.910 5.700 3.378 4.914 1.971 4.284 4.839 2.937 3.789 1.980 3.234 3.501 3.999 2.919 7.647 3.162 2.538

mit weiblichen Auszubildenden 2.445 1.464 2.109 1.164 2.247 1.212 1.623 672 1.749 2.175 1.080 1.590 759 1.170 1.269 1.413 1.029 3.291 1.095 810

mit verkürzter Laufzeit 669 738 600 354 1.014 501 579 171 480 1.020 441 411 213 354 384 351 270 1.533 309 399

in zweijährigen Berufen 675 366 399 255 471 303 297 147 501 315 357 321 204 366 390 309 423 561 339 252

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 81 24 126 9 54 72 114 33 81 36 39 108 39 66 21 87 27 57 45 0

überwiegend öffentlich finanziert 249 132 153 99 144 87 72 12 144 90 39 132 78 102 135 93 90 102 39 72

Neue Ausbildungsverträge 3.909 2.532 3.555 1.563 3.156 1.809 2.481 1.221 2.886 3.204 2.025 2.433 1.131 2.091 2.148 2.439 1.935 4.743 1.854 1.503

mit weiblichen Auszubildenden 1.263 840 1.296 564 1.158 588 891 396 1.056 1.326 660 951 384 675 750 819 612 1.791 609 462

mit verkürzter Laufzeit 318 489 384 192 660 297 294 93 321 783 312 270 126 216 222 204 159 1.137 144 249

in zweijährigen Berufen 633 342 375 252 447 279 273 138 480 300 342 306 198 351 372 285 402 525 321 237

gemäß § 66 BBiG 54 12 72 6 36 21 33 24 51 27 30 78 24 24 9 30 3 30 27 0

überwiegend öffentlich finanziert 150 75 51 84 72 45 3 0 102 21 18 36 39 57 105 12 51 54 6 36

Neue Ausbildungsverträge 2.031 1.218 1.470 804 1.560 1.038 1.782 483 723 864 522 741 507 723 921 1.047 642 1.527 837 720

mit weiblichen Auszubildenden 447 243 300 171 312 216 306 90 153 231 120 141 123 141 189 222 153 360 153 117

mit verkürzter Laufzeit 303 198 153 96 258 153 207 48 99 147 81 105 69 102 120 111 84 258 117 105

in zweijährigen Berufen 42 24 24 3 24 21 24 9 21 12 12 15 6 18 18 24 21 36 18 15

gemäß § 42m HwO 12 9 27 . 12 27 48 6 15 . . 15 . 15 9 21 12 24 3 .

überwiegend öffentlich finanziert 84 54 75 12 60 39 42 6 21 57 12 75 33 24 27 57 27 45 24 21

Neue Ausbildungsverträge 150 63 108 195 222 75 75 54 141 177 84 117 33 60 81 87 69 309 60 48

mit weiblichen Auszubildenden 84 39 69 129 144 45 45 36 90 114 51 84 15 42 45 51 48 207 27 18

mit verkürzter Laufzeit 9 9 12 33 12 9 12 3 15 15 12 9 6 9 9 6 9 24 6 15

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 15

Neue Ausbildungsverträge 111 102 102 30 108 81 189 63 36 33 33 60 57 45 57 90 51 69 90 42

mit weiblichen Auszubildenden 21 24 18 6 21 15 33 12 6 9 0 12 3 15 12 18 9 15 15 12

mit verkürzter Laufzeit 18 15 21 3 30 18 36 18 9 3 0 6 6 3 9 15 9 3 21 9

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 9 3 12 3 3 18 6 0 9 3 12 6 12 6 6 15 9 0 9 .

überwiegend öffentlich finanziert 6 3 9 3 9 0 3 0 12 3 9 12 3 3 3 6 9 0 3 0

Neue Ausbildungsverträge 666 348 426 315 636 369 342 144 480 549 267 417 246 282 291 294 216 996 309 216

mit weiblichen Auszubildenden 621 309 402 294 594 339 309 132 432 489 246 384 225 270 267 270 198 912 285 198

mit verkürzter Laufzeit 18 27 30 30 54 27 27 9 36 75 33 18 6 21 24 15 9 105 21 21

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 12 12 27 0 15 6 42 6 18 12 3 18 6 33 3 42 6 6 9 3

mit weiblichen Auszubildenden 12 9 24 0 15 6 39 6 15 9 3 18 6 30 3 36 6 6 6 3

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 6 0 15 . 6 6 27 3 6 6 . 12 6 24 . 18 3 0 6 .

überwiegend öffentlich finanziert 6 0 15 0 3 0 24 3 9 6 0 9 0 15 0 15 3 0 6 0

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2017 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Nordrhein-Westfalen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2017 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 11.12.2017

Aachen-

Düren

Bergisch 

Gladbach
Bielefeld Bochum Bonn Brühl Coesfeld Detmold Dortmund Düsseldorf Duisburg Essen

Gelsenkirche

n
Hagen Hamm Herford Iserlohn Köln Krefeld Mettmann

Neue Ausbildungsverträge 6.879 4.275 5.688 2.910 5.700 3.378 4.914 1.971 4.284 4.839 2.937 3.789 1.980 3.234 3.501 3.999 2.919 7.647 3.162 2.538

mit weiblichen Auszubildenden 35,6% 34,2% 37,1% 40,0% 39,4% 35,8% 33,0% 34,1% 40,8% 45,0% 36,8% 42,0% 38,3% 36,2% 36,2% 35,3% 35,2% 43,0% 34,6% 32,0%

mit verkürzter Laufzeit 9,7% 17,3% 10,5% 12,2% 17,8% 14,9% 11,8% 8,7% 11,2% 21,1% 15,0% 10,9% 10,7% 10,9% 10,9% 8,8% 9,3% 20,0% 9,8% 15,7%

in zweijährigen Berufen 9,8% 8,6% 7,0% 8,8% 8,2% 8,9% 6,1% 7,5% 11,7% 6,5% 12,1% 8,5% 10,3% 11,3% 11,1% 7,7% 14,5% 7,3% 10,8% 9,9%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 1,2% 0,6% 2,2% 0,3% 1,0% 2,1% 2,3% 1,7% 1,9% 0,8% 1,4% 2,9% 2,0% 2,0% 0,6% 2,2% 0,9% 0,8% 1,5% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 3,6% 3,1% 2,7% 3,4% 2,5% 2,6% 1,5% 0,6% 3,3% 1,9% 1,3% 3,5% 3,9% 3,2% 3,9% 2,3% 3,1% 1,3% 1,2% 2,8%

Neue Ausbildungsverträge 3.909 2.532 3.555 1.563 3.156 1.809 2.481 1.221 2.886 3.204 2.025 2.433 1.131 2.091 2.148 2.439 1.935 4.743 1.854 1.503

mit weiblichen Auszubildenden 32,3% 33,2% 36,5% 36,1% 36,7% 32,6% 36,0% 32,4% 36,6% 41,3% 32,6% 39,1% 34,0% 32,3% 35,0% 33,5% 31,7% 37,7% 32,8% 30,7%

mit verkürzter Laufzeit 8,1% 19,3% 10,8% 12,3% 20,9% 16,4% 11,9% 7,5% 11,2% 24,5% 15,4% 11,1% 11,1% 10,4% 10,3% 8,3% 8,3% 24,0% 7,8% 16,6%

in zweijährigen Berufen 16,2% 13,5% 10,6% 16,1% 14,2% 15,5% 11,0% 11,3% 16,6% 9,4% 16,9% 12,6% 17,4% 16,7% 17,3% 11,6% 20,8% 11,1% 17,4% 15,8%

gemäß § 66 BBiG 1,4% 0,4% 2,0% 0,3% 1,1% 1,1% 1,4% 2,0% 1,7% 0,9% 1,4% 3,2% 2,0% 1,1% 0,4% 1,2% 0,2% 0,7% 1,5% 0,1%

überwiegend öffentlich finanziert 3,9% 2,9% 1,4% 5,3% 2,3% 2,5% 0,2% 0,0% 3,5% 0,7% 0,9% 1,5% 3,4% 2,8% 4,8% 0,5% 2,6% 1,2% 0,3% 2,3%

Neue Ausbildungsverträge 2.031 1.218 1.470 804 1.560 1.038 1.782 483 723 864 522 741 507 723 921 1.047 642 1.527 837 720

mit weiblichen Auszubildenden 22,0% 20,0% 20,3% 21,1% 20,1% 20,9% 17,1% 18,8% 21,2% 26,6% 22,9% 19,1% 24,3% 19,3% 20,4% 21,2% 24,0% 23,5% 18,4% 16,2%

mit verkürzter Laufzeit 15,0% 16,2% 10,3% 12,1% 16,5% 14,7% 11,6% 9,7% 13,6% 17,0% 15,5% 14,3% 13,8% 14,1% 12,9% 10,6% 13,2% 16,9% 14,0% 14,6%

in zweijährigen Berufen 2,0% 2,1% 1,6% 0,5% 1,5% 2,1% 1,4% 1,9% 2,8% 1,5% 2,5% 2,0% 1,4% 2,3% 1,8% 2,4% 3,3% 2,3% 2,1% 1,9%

gemäß § 42m HwO 0,6% 0,7% 1,8% 0,0% 0,8% 2,6% 2,6% 1,0% 1,9% 0,0% 0,0% 1,9% 0,0% 1,9% 1,0% 2,0% 1,7% 1,6% 0,2% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 4,2% 4,4% 5,2% 1,5% 3,8% 3,8% 2,3% 1,4% 2,9% 6,7% 2,1% 10,1% 6,5% 3,5% 2,9% 5,4% 4,4% 2,9% 2,9% 2,9%

Neue Ausbildungsverträge 150 63 108 195 222 75 75 54 141 177 84 117 33 60 81 87 69 309 60 48

mit weiblichen Auszubildenden 56,0% 61,9% 65,4% 65,8% 64,9% 62,2% 58,7% 65,5% 63,8% 64,4% 61,2% 72,0% 47,1% 67,2% 56,1% 59,8% 69,1% 67,5% 44,3% 38,8%

mit verkürzter Laufzeit 6,7% 15,9% 11,2% 17,3% 5,9% 13,5% 14,7% 7,3% 10,6% 7,9% 14,1% 7,6% 17,6% 14,8% 12,2% 6,9% 14,7% 8,1% 11,5% 28,6%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 3,2% 0,0% 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,4% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 28,6%

Neue Ausbildungsverträge 111 102 102 30 108 81 189 63 36 33 33 60 57 45 57 90 51 69 90 42

mit weiblichen Auszubildenden 18,9% 22,3% 17,6% 16,1% 18,3% 17,1% 17,9% 21,0% 13,5% 31,3% 3,0% 18,3% 6,9% 31,8% 22,4% 19,1% 19,2% 23,5% 15,6% 27,9%

mit verkürzter Laufzeit 15,3% 14,6% 20,6% 6,5% 27,5% 20,7% 19,5% 30,6% 21,6% 6,3% 3,0% 8,3% 10,3% 9,1% 17,2% 18,0% 15,4% 5,9% 22,2% 20,9%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 7,2% 3,9% 12,7% 9,7% 1,8% 23,2% 3,2% 1,6% 27,0% 6,3% 33,3% 11,7% 20,7% 11,4% 8,6% 18,0% 15,4% 1,5% 10,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 6,3% 1,9% 9,8% 6,5% 8,3% 1,2% 2,1% 0,0% 29,7% 9,4% 27,3% 18,3% 5,2% 9,1% 5,2% 6,7% 17,3% 1,5% 2,2% 2,3%

Neue Ausbildungsverträge 666 348 426 315 636 369 342 144 480 549 267 417 246 282 291 294 216 996 309 216

mit weiblichen Auszubildenden 93,2% 88,8% 94,6% 93,9% 93,6% 92,1% 90,1% 91,0% 90,0% 89,2% 92,1% 91,8% 91,8% 96,1% 92,4% 91,5% 91,7% 91,7% 91,9% 90,8%

mit verkürzter Laufzeit 2,9% 8,1% 7,1% 9,2% 8,3% 7,0% 8,2% 6,3% 7,3% 13,5% 12,4% 4,6% 2,0% 7,8% 7,9% 5,1% 3,7% 10,6% 6,8% 9,7%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,2% 0,0% 0,0% 0,3% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,2% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 12 12 27 0 15 6 42 6 18 12 3 18 6 33 3 42 6 6 9 3

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 81,8% 85,7% 100,0% 93,8% 100,0% 88,4% 71,4% 88,2% 66,7% 100,0% 100,0% 100,0% 88,2% 66,7% 81,4% 100,0% 100,0% 77,8% 100,0%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,3% 0,0% 5,9% 0,0% 0,0% 5,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 50,0% 9,1% 50,0% 0,0% 31,3% 100,0% 62,8% 57,1% 41,2% 58,3% 0,0% 57,9% 71,4% 70,6% 0,0% 44,2% 57,1% 14,3% 77,8% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 50,0% 9,1% 57,1% 0,0% 12,5% 0,0% 55,8% 57,1% 52,9% 50,0% 0,0% 47,4% 0,0% 44,1% 0,0% 37,2% 28,6% 0,0% 77,8% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2017 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Nordrhein-Westfalen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2017 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 11.12.2017

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert
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Mönchen-

gladbach

Ahlen-

Münster
Oberhausen Paderborn

Reckling-

hausen
Rheine Siegen

Meschede-

Soest
Wesel

Solingen-

Wuppertal

4.104 4.584 2.160 3.240 3.123 3.399 3.429 4.113 4.380 3.618

1.557 1.836 882 1.116 1.107 1.125 1.200 1.434 1.659 1.395

462 540 192 336 381 399 285 390 663 528

408 273 252 213 351 279 396 330 474 444

39 24 6 99 33 45 63 75 78 9

21 30 57 54 138 45 90 117 39 66

2.445 2.688 1.233 1.860 1.698 1.833 2.307 2.340 2.340 2.121

834 1.047 480 591 600 606 747 813 927 714

213 306 96 168 204 225 165 225 438 354

375 240 231 186 339 264 363 315 444 414

39 15 0 63 6 15 42 39 60 6

9 9 21 0 63 9 72 81 6 42

1.044 1.137 606 936 993 1.119 804 1.230 1.308 888

201 252 141 213 186 213 219 261 255 186

183 138 81 126 135 123 90 102 168 126

33 33 21 27 12 15 36 12 33 30

. 9 . 15 18 12 21 6 . .

12 18 33 42 72 27 18 15 15 21

60 147 51 75 60 69 69 99 123 75

42 96 33 36 33 42 39 63 57 42

15 9 6 9 12 6 6 15 12 15

. . . . . . . . . .

. . . . . . . . . .

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

60 162 39 93 87 108 42 138 186 45

12 33 6 18 21 15 9 18 30 6

9 45 3 21 15 27 9 24 27 3

. . . . . . . . . .

0 . . 15 3 9 0 15 15 3

0 0 0 9 3 6 0 6 15 0

492 444 225 270 279 255 198 285 414 477

462 399 213 252 258 234 183 261 384 438

42 39 3 15 18 15 12 24 15 30

. . . . . . . . . .

. . . . . . . . . .

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 6 9 9 9 12 6 21 9 12

3 6 9 6 9 12 3 18 9 9

0 0 3 0 0 3 0 0 0 0

. . . . . . . . . .

. . 3 6 6 6 0 15 3 0

0 0 0 3 0 3 0 15 3 0

. . . . . . . . . .

. . . . . . . . . .

. . . . . . . . . .

. . . . . . . . . .

. . . . . . . . . .

. . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2017 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Nordrhein-Westfalen

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2017 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 11.12.2017

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert
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Mönchen-

gladbach

Ahlen-

Münster
Oberhausen Paderborn

Reckling-

hausen
Rheine Siegen

Meschede-

Soest
Wesel

Solingen-

Wuppertal

4.104 4.584 2.160 3.240 3.123 3.399 3.429 4.113 4.380 3.618

38,0% 40,0% 40,8% 34,4% 35,4% 33,1% 35,0% 34,9% 37,9% 38,6%

11,3% 11,8% 8,9% 10,4% 12,2% 11,7% 8,3% 9,5% 15,1% 14,6%

9,9% 6,0% 11,7% 6,6% 11,3% 8,2% 11,6% 8,0% 10,8% 12,3%

1,0% 0,5% 0,2% 3,1% 1,1% 1,4% 1,9% 1,8% 1,8% 0,2%

0,5% 0,7% 2,6% 1,7% 4,4% 1,3% 2,7% 2,8% 0,9% 1,8%

2.445 2.688 1.233 1.860 1.698 1.833 2.307 2.340 2.340 2.121

34,1% 39,0% 38,8% 31,7% 35,4% 33,1% 32,4% 34,7% 39,6% 33,6%

8,8% 11,4% 7,7% 9,0% 12,0% 12,3% 7,2% 9,7% 18,7% 16,7%

15,4% 9,0% 18,8% 9,9% 20,0% 14,4% 15,7% 13,5% 18,9% 19,6%

1,6% 0,6% 0,1% 3,4% 0,4% 0,9% 1,8% 1,6% 2,6% 0,3%

0,4% 0,4% 1,8% 0,0% 3,7% 0,4% 3,1% 3,5% 0,3% 2,0%

1.044 1.137 606 936 993 1.119 804 1.230 1.308 888

19,4% 22,1% 23,5% 22,8% 18,7% 19,1% 27,2% 21,2% 19,4% 20,9%

17,5% 12,2% 13,6% 13,5% 13,5% 10,9% 11,3% 8,2% 12,9% 14,2%

3,1% 2,9% 3,5% 3,0% 1,2% 1,3% 4,3% 1,1% 2,4% 3,4%

0,0% 0,8% 0,0% 1,5% 1,8% 1,2% 2,5% 0,6% 0,0% 0,0%

1,1% 1,6% 5,6% 4,4% 7,4% 2,3% 2,2% 1,1% 1,1% 2,2%

60 147 51 75 60 69 69 99 123 75

71,7% 66,0% 64,0% 50,0% 54,2% 60,0% 58,0% 64,0% 45,5% 58,1%

26,7% 6,1% 14,0% 10,8% 22,0% 10,0% 8,7% 15,0% 10,6% 20,3%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 1,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,4%

60 162 39 93 87 108 42 138 186 45

20,3% 21,0% 15,8% 18,5% 24,4% 12,8% 18,6% 13,9% 15,6% 13,3%

13,6% 27,8% 7,9% 22,8% 16,3% 25,7% 20,9% 17,5% 15,1% 8,9%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

1,7% 0,0% 0,0% 17,4% 3,5% 9,2% 2,3% 10,2% 7,5% 4,4%

0,0% 0,6% 0,0% 9,8% 3,5% 6,4% 0,0% 4,4% 8,6% 2,2%

492 444 225 270 279 255 198 285 414 477

93,9% 90,1% 95,5% 93,7% 92,8% 92,2% 92,5% 91,2% 93,0% 91,8%

8,3% 8,6% 0,9% 5,6% 6,5% 5,5% 6,5% 8,8% 3,9% 6,1%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2%

6 6 9 9 9 12 6 21 9 12

80,0% 71,4% 88,9% 62,5% 80,0% 100,0% 60,0% 85,7% 100,0% 90,9%

0,0% 14,3% 33,3% 0,0% 0,0% 15,4% 20,0% 0,0% 11,1% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 44,4% 75,0% 50,0% 53,8% 20,0% 76,2% 44,4% 9,1%

0,0% 0,0% 11,1% 50,0% 0,0% 23,1% 20,0% 71,4% 22,2% 0,0%

. . . . . . . . . .

. . . . . . . . . .

. . . . . . . . . .
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. . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2017 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Nordrhein-Westfalen

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2017 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


