
Stand: 11.12.2017

Bad 

Kreuznach

Kaiserslauter

n-Pirmasens

Koblenz-

Mayen
Ludwigshafen Mainz Montabaur Landau Neuwied Trier

Neue Ausbildungsverträge 2.268 2.844 3.969 2.952 3.885 1.929 2.412 2.064 3.849

mit weiblichen Auszubildenden 780 1.032 1.542 1.113 1.548 663 873 696 1.371

mit verkürzter Laufzeit 351 393 543 342 480 303 489 366 561

in zweijährigen Berufen 171 258 285 270 336 150 192 201 288

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 3 15 48 21 60 0 21 42 81

überwiegend öffentlich finanziert 39 81 123 69 126 39 60 132 171

Neue Ausbildungsverträge 1.221 1.461 2.079 1.878 2.127 1.011 1.203 1.173 1.983

mit weiblichen Auszubildenden 444 519 747 627 840 357 453 411 729

mit verkürzter Laufzeit 168 195 273 213 234 147 246 213 249

in zweijährigen Berufen 147 222 267 243 309 132 180 183 270

gemäß § 66 BBiG 0 3 6 0 27 . 0 12 18

überwiegend öffentlich finanziert 18 21 21 21 75 15 6 36 99

Neue Ausbildungsverträge 819 966 1.221 687 1.089 705 780 675 1.308

mit weiblichen Auszubildenden 183 201 288 156 222 144 135 135 261

mit verkürzter Laufzeit 162 162 213 108 165 135 153 129 258

in zweijährigen Berufen 24 36 18 27 27 18 12 21 18

gemäß § 42m HwO 0 3 18 . 12 . 3 12 39

überwiegend öffentlich finanziert 21 39 81 27 27 24 36 69 42

Neue Ausbildungsverträge 51 84 132 72 90 36 63 45 78

mit weiblichen Auszubildenden 27 48 84 51 54 21 36 24 33

mit verkürzter Laufzeit 0 3 3 3 0 0 0 0 3

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 6 0

Neue Ausbildungsverträge 51 60 81 33 147 36 150 51 126

mit weiblichen Auszubildenden 6 18 15 12 33 15 42 15 30

mit verkürzter Laufzeit 15 12 21 6 51 12 78 12 27

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 0 6 6 6 12 . 12 12 6

überwiegend öffentlich finanziert 0 6 3 6 12 0 9 15 12

Neue Ausbildungsverträge 123 252 429 267 414 135 204 111 321

mit weiblichen Auszubildenden 114 228 384 249 387 126 192 99 294

mit verkürzter Laufzeit 6 24 33 15 30 6 12 12 18

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 6 21 27 18 15 6 15 9 33

mit weiblichen Auszubildenden 6 21 24 18 15 6 15 9 27

mit verkürzter Laufzeit 0 3 3 0 0 3 0 0 3

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 6 18 12 9 0 6 6 15

überwiegend öffentlich finanziert 0 12 18 15 12 3 9 6 18

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2017 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Rheinland-Pfalz
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2017 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 11.12.2017

Bad 

Kreuznach

Kaiserslauter

n-Pirmasens

Koblenz-

Mayen
Ludwigshafen Mainz Montabaur Landau Neuwied Trier

Neue Ausbildungsverträge 2.268 2.844 3.969 2.952 3.885 1.929 2.412 2.064 3.849

mit weiblichen Auszubildenden 34,4% 36,3% 38,9% 37,7% 39,9% 34,4% 36,2% 33,7% 35,7%

mit verkürzter Laufzeit 15,5% 13,9% 13,7% 11,6% 12,4% 15,7% 20,3% 17,7% 14,6%

in zweijährigen Berufen 7,6% 9,0% 7,2% 9,2% 8,7% 7,8% 8,0% 9,8% 7,5%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 0,1% 0,6% 1,2% 0,7% 1,5% 0,1% 0,9% 2,0% 2,1%

überwiegend öffentlich finanziert 1,8% 2,8% 3,1% 2,3% 3,2% 2,0% 2,5% 6,4% 4,4%

Neue Ausbildungsverträge 1.221 1.461 2.079 1.878 2.127 1.011 1.203 1.173 1.983

mit weiblichen Auszubildenden 36,5% 35,6% 36,0% 33,4% 39,5% 35,2% 37,6% 35,1% 36,7%

mit verkürzter Laufzeit 13,8% 13,3% 13,1% 11,3% 11,0% 14,5% 20,4% 18,3% 12,6%

in zweijährigen Berufen 12,1% 15,2% 12,9% 13,0% 14,6% 13,0% 15,0% 15,5% 13,6%

gemäß § 66 BBiG 0,1% 0,1% 0,3% 0,1% 1,2% 0,0% 0,1% 0,9% 0,9%

überwiegend öffentlich finanziert 1,4% 1,4% 1,0% 1,1% 3,5% 1,4% 0,5% 3,1% 5,0%

Neue Ausbildungsverträge 819 966 1.221 687 1.089 705 780 675 1.308

mit weiblichen Auszubildenden 22,3% 20,7% 23,5% 22,8% 20,4% 20,5% 17,3% 20,1% 19,9%

mit verkürzter Laufzeit 19,9% 16,6% 17,5% 15,8% 15,1% 19,2% 19,5% 18,9% 19,8%

in zweijährigen Berufen 2,9% 3,6% 1,5% 3,9% 2,5% 2,7% 1,4% 3,0% 1,4%

gemäß § 42m HwO 0,1% 0,2% 1,5% 0,0% 1,0% 0,0% 0,4% 1,6% 3,1%

überwiegend öffentlich finanziert 2,6% 4,0% 6,6% 3,9% 2,4% 3,3% 4,5% 10,2% 3,1%

Neue Ausbildungsverträge 51 84 132 72 90 36 63 45 78

mit weiblichen Auszubildenden 52,9% 55,3% 64,9% 72,2% 58,2% 57,1% 58,7% 56,8% 43,6%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 2,4% 1,5% 2,8% 1,1% 0,0% 1,6% 0,0% 5,1%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,8% 1,4% 1,1% 0,0% 0,0% 13,6% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 51 60 81 33 147 36 150 51 126

mit weiblichen Auszubildenden 12,0% 28,3% 18,8% 37,5% 21,6% 37,8% 28,9% 29,4% 24,0%

mit verkürzter Laufzeit 32,0% 20,0% 25,0% 15,6% 34,5% 32,4% 53,0% 23,5% 21,6%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 2,0% 11,7% 7,5% 18,8% 8,1% 0,0% 7,4% 25,5% 5,6%

überwiegend öffentlich finanziert 2,0% 11,7% 3,8% 18,8% 8,1% 0,0% 6,0% 29,4% 9,6%

Neue Ausbildungsverträge 123 252 429 267 414 135 204 111 321

mit weiblichen Auszubildenden 93,4% 91,2% 89,1% 93,6% 93,2% 91,9% 93,7% 89,1% 91,6%

mit verkürzter Laufzeit 4,1% 9,2% 7,4% 5,3% 7,0% 5,1% 5,9% 10,0% 5,9%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 6 21 27 18 15 6 15 9 33

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 100,0% 85,7% 100,0% 93,8% 100,0% 100,0% 100,0% 84,4%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 10,0% 7,1% 0,0% 6,3% 40,0% 7,1% 0,0% 6,3%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 25,0% 60,7% 76,5% 62,5% 20,0% 42,9% 60,0% 50,0%

überwiegend öffentlich finanziert 16,7% 65,0% 64,3% 82,4% 68,8% 40,0% 71,4% 60,0% 53,1%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2017 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Rheinland-Pfalz
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2017 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


