
Stand: 11.12.2017

Bernburg

Dessau-

Roßlau-

Wittenberg

Halberstadt Halle Magdeburg Weißenfels
Sangerhause

n
Stendal

Neue Ausbildungsverträge 627 1.722 1.002 2.007 2.679 711 570 990

mit weiblichen Auszubildenden 180 627 300 717 942 240 174 330

mit verkürzter Laufzeit 48 129 102 165 225 51 48 93

in zweijährigen Berufen 60 240 111 255 342 114 81 132

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 30 42 39 54 81 . 54 33

überwiegend öffentlich finanziert 51 117 45 111 159 27 90 123

Neue Ausbildungsverträge 333 1.110 606 1.338 1.665 444 333 471

mit weiblichen Auszubildenden 93 402 204 453 615 162 108 186

mit verkürzter Laufzeit 24 66 42 114 120 27 30 42

in zweijährigen Berufen 54 225 96 231 315 111 69 114

gemäß § 66 BBiG 3 9 9 9 6 . 9 3

überwiegend öffentlich finanziert 12 69 0 36 48 21 36 63

Neue Ausbildungsverträge 213 414 321 441 654 189 159 369

mit weiblichen Auszubildenden 42 99 51 108 135 30 30 75

mit verkürzter Laufzeit 21 51 48 39 81 18 12 33

in zweijährigen Berufen 6 15 18 24 27 3 12 21

gemäß § 42m HwO 18 9 21 18 33 . 21 18

überwiegend öffentlich finanziert 27 24 36 45 66 3 33 45

Neue Ausbildungsverträge 21 51 21 72 153 15 18 24

mit weiblichen Auszubildenden 12 42 12 48 66 9 6 15

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 0 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 36 72 27 54 81 27 39 90

mit weiblichen Auszubildenden 6 15 9 12 12 6 6 24

mit verkürzter Laufzeit 0 9 6 6 15 3 3 15

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 6 9 3 18 12 . 15 6

überwiegend öffentlich finanziert 9 9 3 21 15 0 15 6

Neue Ausbildungsverträge 24 66 18 96 99 36 15 30

mit weiblichen Auszubildenden 24 57 18 87 93 33 15 27

mit verkürzter Laufzeit 3 3 0 6 6 3 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 3 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 3 15 3 9 27 . 9 6

mit weiblichen Auszubildenden 3 12 3 6 21 . 9 6

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 0 0 . 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 3 15 3 9 27 . 9 6

überwiegend öffentlich finanziert 3 15 3 9 27 . 9 6

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2017 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Sachsen-Anhalt
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2017 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 11.12.2017

Bernburg

Dessau-

Roßlau-

Wittenberg

Halberstadt Halle Magdeburg Weißenfels
Sangerhause

n
Stendal

Neue Ausbildungsverträge 627 1.722 1.002 2.007 2.679 711 570 990

mit weiblichen Auszubildenden 28,7% 36,3% 30,0% 35,7% 35,2% 33,6% 30,4% 33,3%

mit verkürzter Laufzeit 7,8% 7,5% 10,1% 8,2% 8,4% 7,0% 8,3% 9,4%

in zweijährigen Berufen 9,4% 13,9% 11,2% 12,7% 12,7% 16,2% 14,2% 13,4%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 4,6% 2,4% 3,8% 2,6% 3,0% 0,0% 9,5% 3,2%

überwiegend öffentlich finanziert 8,3% 6,8% 4,5% 5,5% 5,9% 3,7% 16,0% 12,4%

Neue Ausbildungsverträge 333 1.110 606 1.338 1.665 444 333 471

mit weiblichen Auszubildenden 28,0% 36,2% 33,7% 34,0% 37,0% 36,3% 32,5% 39,5%

mit verkürzter Laufzeit 7,2% 6,0% 7,1% 8,5% 7,2% 5,9% 9,0% 9,1%

in zweijährigen Berufen 16,0% 20,2% 15,7% 17,4% 18,9% 25,1% 20,5% 24,0%

gemäß § 66 BBiG 0,6% 0,7% 1,5% 0,6% 0,4% 0,0% 3,0% 0,6%

überwiegend öffentlich finanziert 3,9% 6,1% 0,0% 2,7% 2,9% 4,7% 10,5% 13,6%

Neue Ausbildungsverträge 213 414 321 441 654 189 159 369

mit weiblichen Auszubildenden 19,3% 23,7% 16,1% 24,3% 20,8% 16,3% 19,0% 20,3%

mit verkürzter Laufzeit 9,4% 12,3% 15,2% 8,8% 12,5% 9,5% 8,2% 8,9%

in zweijährigen Berufen 2,8% 3,9% 5,3% 5,2% 4,0% 2,1% 8,2% 5,4%

gemäß § 42m HwO 8,0% 2,2% 6,5% 3,9% 5,0% 0,0% 13,3% 4,6%

überwiegend öffentlich finanziert 12,7% 6,1% 11,5% 10,2% 10,1% 2,1% 20,3% 12,2%

Neue Ausbildungsverträge 21 51 21 72 153 15 18 24

mit weiblichen Auszubildenden 57,1% 86,0% 59,1% 68,1% 42,9% 62,5% 35,3% 60,9%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 4,5% 0,0% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 4,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 36 72 27 54 81 27 39 90

mit weiblichen Auszubildenden 17,1% 22,5% 32,1% 22,6% 13,8% 19,2% 13,2% 25,6%

mit verkürzter Laufzeit 2,9% 11,3% 25,0% 9,4% 20,0% 15,4% 7,9% 17,8%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 20,0% 12,7% 14,3% 35,8% 16,3% 0,0% 36,8% 5,6%

überwiegend öffentlich finanziert 22,9% 14,1% 14,3% 37,7% 17,5% 3,8% 36,8% 7,8%

Neue Ausbildungsverträge 24 66 18 96 99 36 15 30

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 86,2% 94,7% 91,6% 94,9% 88,9% 100,0% 90,0%

mit verkürzter Laufzeit 16,0% 4,6% 5,3% 6,3% 5,1% 5,6% 7,1% 3,3%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 3 15 3 9 27 . 9 6

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 80,0% 100,0% 77,8% 71,4% . 100,0% 71,4%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 6,7% 0,0% 11,1% 3,6% . 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% . 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% . 90,0% 100,0%

überwiegend öffentlich finanziert 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% . 100,0% 100,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2017 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Sachsen-Anhalt
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2017 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


