
Stand: 09.12.2019

Aalen Balingen Freiburg Göppingen Heidelberg Heilbronn
Karlsruhe-

Rastatt

Konstanz-

Ravensburg
Lörrach Ludwigsburg Mannheim

Nagold-

Pforzheim
Offenburg Reutlingen Waiblingen

Schwäbisch 

Hall-

Tauberbischo

fsheim

Stuttgart Ulm

Rottweil-

Villingen-

Schwenninge

n

Neue Ausbildungsverträge 3.081 2.259 4.230 5.070 3.573 3.363 6.579 5.361 2.598 2.949 2.547 4.011 3.198 3.447 2.751 4.533 6.507 4.083 3.942

mit weiblichen Auszubildenden 1.140 798 1.500 1.800 1.401 1.236 2.448 2.091 990 1.059 1.023 1.410 1.110 1.290 888 1.506 2.748 1.521 1.407

mit verkürzter Laufzeit 600 633 699 1.095 717 714 1.284 1.560 528 696 384 954 531 897 618 990 1.086 891 771

in zweijährigen Berufen 183 186 291 291 225 234 414 432 219 192 219 327 282 219 237 363 306 231 288

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 78 63 36 81 48 6 48 63 24 33 27 72 72 45 123 60 99 18 39

überwiegend öffentlich finanziert 105 42 36 60 129 30 96 147 21 75 27 93 57 42 108 99 141 66 36

Neue Ausbildungsverträge 1.905 1.308 2.364 3.039 1.911 2.112 3.942 2.988 1.377 1.767 1.626 2.481 1.989 1.824 1.635 2.943 4.122 2.436 2.619

mit weiblichen Auszubildenden 651 471 801 978 696 726 1.356 1.098 525 570 594 849 633 639 516 951 1.596 873 861

mit verkürzter Laufzeit 195 234 249 237 264 231 465 720 189 198 174 282 243 255 159 348 369 282 390

in zweijährigen Berufen 165 183 285 285 219 213 393 390 216 189 207 300 252 213 234 345 303 222 285

gemäß § 66 BBiG 27 21 9 36 12 3 12 21 3 9 6 33 30 36 33 3 45 9 15

überwiegend öffentlich finanziert 60 24 9 15 66 15 18 84 3 51 6 45 30 36 30 33 69 33 15

Neue Ausbildungsverträge 810 717 1.200 1.377 1.032 831 1.743 1.482 846 759 525 1.107 804 1.098 774 1.128 1.356 1.134 894

mit weiblichen Auszubildenden 201 162 198 291 216 162 390 315 171 156 102 231 168 231 126 216 318 240 204

mit verkürzter Laufzeit 342 345 324 765 354 396 675 651 249 435 147 570 228 531 405 543 555 528 306

in zweijährigen Berufen 18 3 6 6 6 21 18 39 3 3 12 24 30 6 3 18 3 9 3

gemäß § 42m HwO 39 27 15 18 12 3 18 12 15 9 12 27 9 6 66 27 33 0 15

überwiegend öffentlich finanziert 33 12 21 30 33 15 54 54 15 15 12 36 9 3 72 39 54 30 18

Neue Ausbildungsverträge 102 54 129 93 90 87 201 192 90 93 81 99 78 99 36 90 249 117 114

mit weiblichen Auszubildenden 66 36 81 57 51 69 138 138 66 66 57 72 54 78 27 54 183 87 87

mit verkürzter Laufzeit 21 21 24 15 21 45 36 45 45 27 18 48 18 30 15 24 48 27 42

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 48 57 114 78 84 48 108 189 63 57 24 57 72 105 87 93 84 60 51

mit weiblichen Auszubildenden 9 15 18 21 15 15 21 60 12 15 6 9 9 42 24 24 18 12 12

mit verkürzter Laufzeit 21 18 39 18 18 9 33 87 21 15 6 24 15 45 18 39 18 27 15

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 0 9 3 6 12 0 6 15 3 3 0 6 15 3 18 18 3 3 6

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 9 0 9 0 0 0 0 3 0 0 0 9 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 204 120 411 459 441 279 564 492 213 261 276 246 228 306 207 252 663 327 252

mit weiblichen Auszubildenden 195 111 387 429 408 261 531 468 204 240 255 228 219 291 189 240 603 300 237

mit verkürzter Laufzeit 24 15 60 60 60 33 72 54 21 21 39 30 24 36 21 30 99 24 15

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 3 0 0 0 6 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 15 6 12 24 18 6 18 18 9 12 12 21 30 12 9 24 33 12 12

mit weiblichen Auszubildenden 12 6 12 24 15 6 15 18 9 12 9 21 27 9 9 21 30 9 9

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 3 0 0 3 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 9 6 6 18 12 . 15 15 3 9 6 9 18 3 6 15 18 6 6

überwiegend öffentlich finanziert 9 6 6 18 12 0 15 12 3 9 6 9 15 3 6 15 18 3 3

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2019 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Baden-Württemberg
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2019 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 09.12.2019

Aalen Balingen Freiburg Göppingen Heidelberg Heilbronn
Karlsruhe-

Rastatt

Konstanz-

Ravensburg
Lörrach Ludwigsburg Mannheim

Nagold-

Pforzheim
Offenburg Reutlingen Waiblingen

Schwäbisch 

Hall-

Tauberbischo

fsheim

Stuttgart Ulm

Rottweil-

Villingen-

Schwenninge

n

Neue Ausbildungsverträge 3.081 2.259 4.230 5.070 3.573 3.363 6.579 5.361 2.598 2.949 2.547 4.011 3.198 3.447 2.751 4.533 6.507 4.083 3.942

mit weiblichen Auszubildenden 37,0% 35,4% 35,4% 35,5% 39,2% 36,7% 37,2% 39,0% 38,1% 35,9% 40,2% 35,2% 34,8% 37,5% 32,3% 33,3% 42,3% 37,2% 35,7%

mit verkürzter Laufzeit 19,5% 28,0% 16,5% 21,6% 20,0% 21,2% 19,5% 29,1% 20,3% 23,6% 15,0% 23,8% 16,6% 26,0% 22,5% 21,8% 16,7% 21,8% 19,6%

in zweijährigen Berufen 5,9% 8,2% 6,9% 5,7% 6,3% 6,9% 6,3% 8,0% 8,4% 6,5% 8,6% 8,1% 8,8% 6,4% 8,6% 8,0% 4,7% 5,7% 7,3%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 2,5% 2,7% 0,8% 1,6% 1,3% 0,2% 0,7% 1,2% 0,9% 1,1% 1,0% 1,8% 2,3% 1,3% 4,5% 1,3% 1,5% 0,4% 1,0%

überwiegend öffentlich finanziert 3,4% 1,8% 0,9% 1,2% 3,6% 0,9% 1,5% 2,7% 0,8% 2,6% 1,0% 2,3% 1,8% 1,2% 3,9% 2,2% 2,2% 1,6% 0,9%

Neue Ausbildungsverträge 1.905 1.308 2.364 3.039 1.911 2.112 3.942 2.988 1.377 1.767 1.626 2.481 1.989 1.824 1.635 2.943 4.122 2.436 2.619

mit weiblichen Auszubildenden 34,2% 36,1% 33,9% 32,2% 36,5% 34,3% 34,4% 36,8% 38,1% 32,2% 36,5% 34,2% 31,9% 35,1% 31,5% 32,3% 38,7% 35,8% 32,8%

mit verkürzter Laufzeit 10,2% 17,9% 10,5% 7,8% 13,8% 11,0% 11,8% 24,1% 13,8% 11,3% 10,6% 11,4% 12,2% 13,9% 9,8% 11,8% 8,9% 11,6% 14,9%

in zweijährigen Berufen 8,7% 13,9% 12,0% 9,3% 11,5% 10,1% 10,0% 13,1% 15,6% 10,6% 12,7% 12,1% 12,6% 11,7% 14,3% 11,7% 7,4% 9,1% 10,9%

gemäß § 66 BBiG 1,4% 1,5% 0,4% 1,2% 0,6% 0,1% 0,3% 0,7% 0,3% 0,6% 0,4% 1,3% 1,6% 2,0% 2,1% 0,1% 1,1% 0,4% 0,5%

überwiegend öffentlich finanziert 3,2% 1,8% 0,4% 0,5% 3,5% 0,7% 0,5% 2,8% 0,2% 2,8% 0,3% 1,8% 1,6% 2,0% 1,8% 1,2% 1,7% 1,4% 0,5%

Neue Ausbildungsverträge 810 717 1.200 1.377 1.032 831 1.743 1.482 846 759 525 1.107 804 1.098 774 1.128 1.356 1.134 894

mit weiblichen Auszubildenden 25,0% 22,6% 16,5% 21,1% 21,0% 19,6% 22,3% 21,2% 20,2% 20,7% 19,4% 20,8% 20,8% 21,0% 16,3% 19,3% 23,5% 21,3% 22,8%

mit verkürzter Laufzeit 42,4% 48,1% 27,1% 55,5% 34,2% 47,7% 38,7% 43,8% 29,6% 57,3% 28,2% 51,4% 28,3% 48,3% 52,2% 48,3% 40,9% 46,5% 34,3%

in zweijährigen Berufen 2,1% 0,4% 0,6% 0,5% 0,7% 2,4% 1,1% 2,7% 0,4% 0,5% 2,3% 2,3% 3,9% 0,5% 0,3% 1,6% 0,3% 0,9% 0,3%

gemäß § 42m HwO 4,9% 3,9% 1,2% 1,4% 1,1% 0,5% 1,0% 0,8% 1,8% 1,3% 2,1% 2,4% 1,0% 0,5% 8,4% 2,3% 2,4% 0,1% 1,6%

überwiegend öffentlich finanziert 4,2% 1,7% 1,7% 2,1% 3,3% 1,8% 3,1% 3,6% 1,9% 2,1% 2,3% 3,3% 1,2% 0,2% 9,2% 3,5% 4,0% 2,6% 2,0%

Neue Ausbildungsverträge 102 54 129 93 90 87 201 192 90 93 81 99 78 99 36 90 249 117 114

mit weiblichen Auszubildenden 66,3% 66,0% 62,0% 62,4% 56,7% 79,1% 68,3% 71,4% 73,6% 70,2% 69,5% 74,5% 70,1% 79,8% 70,3% 58,2% 73,8% 75,0% 77,0%

mit verkürzter Laufzeit 19,8% 41,5% 19,4% 17,2% 22,2% 51,2% 17,8% 23,4% 50,5% 29,8% 22,0% 48,0% 22,1% 30,3% 43,2% 25,3% 19,4% 23,3% 37,2%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 48 57 114 78 84 48 108 189 63 57 24 57 72 105 87 93 84 60 51

mit weiblichen Auszubildenden 20,4% 25,0% 16,7% 26,6% 16,7% 28,6% 19,6% 31,1% 21,0% 25,0% 28,0% 17,9% 12,7% 39,6% 26,7% 26,6% 20,0% 18,3% 21,2%

mit verkürzter Laufzeit 40,8% 30,4% 35,1% 24,1% 20,2% 16,3% 31,8% 45,8% 33,9% 25,0% 20,0% 42,9% 22,5% 43,4% 22,1% 42,6% 20,0% 46,7% 30,8%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 2,0% 16,1% 3,5% 6,3% 13,1% 2,0% 5,6% 8,4% 3,2% 7,1% 4,0% 8,9% 21,1% 1,9% 20,9% 19,1% 4,7% 3,3% 13,5%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 11,9% 0,0% 9,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7,1% 0,0% 0,0% 0,0% 9,6% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 204 120 411 459 441 279 564 492 213 261 276 246 228 306 207 252 663 327 252

mit weiblichen Auszubildenden 96,1% 91,7% 94,2% 93,7% 92,5% 93,2% 93,8% 94,9% 96,2% 92,3% 92,7% 92,7% 96,5% 94,8% 90,9% 94,9% 91,0% 92,0% 94,4%

mit verkürzter Laufzeit 11,3% 11,7% 14,6% 13,1% 13,9% 11,8% 12,9% 10,8% 9,4% 8,1% 13,8% 12,1% 10,1% 11,8% 9,6% 12,3% 14,8% 7,7% 6,3%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 1,0% 0,0% 0,0% 0,2% 1,1% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,7% 0,0% 0,0% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 15 6 12 24 18 6 18 18 9 12 12 21 30 12 9 24 33 12 12

mit weiblichen Auszubildenden 92,9% 100,0% 92,3% 95,8% 88,9% 100,0% 78,9% 94,4% 80,0% 100,0% 76,9% 90,9% 90,0% 75,0% 90,0% 88,0% 93,9% 81,8% 72,7%

mit verkürzter Laufzeit 7,1% 0,0% 0,0% 4,2% 5,6% 20,0% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 7,7% 9,1% 13,3% 0,0% 0,0% 12,0% 0,0% 9,1% 9,1%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 64,3% 83,3% 53,8% 79,2% 72,2% 0,0% 78,9% 77,8% 30,0% 66,7% 53,8% 36,4% 60,0% 16,7% 70,0% 60,0% 51,5% 45,5% 45,5%

überwiegend öffentlich finanziert 57,1% 83,3% 53,8% 70,8% 72,2% 0,0% 73,7% 61,1% 30,0% 75,0% 53,8% 36,4% 53,3% 16,7% 70,0% 64,0% 54,5% 27,3% 27,3%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2019 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Baden-Württemberg
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2019 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


