
Stand: 09.12.2019

Braunschweig-

Goslar
Celle Emden-Leer Göttingen Hameln Hannover Helmstedt Hildesheim

Lüneburg-

Uelzen
Nordhorn

Oldenburg-

Wilhelmshav

en

Osnabrück Stade Vechta
Nienburg-

Verden

Neue Ausbildungsverträge 3.606 2.073 3.813 2.661 2.136 7.752 2.469 2.022 3.201 3.786 5.892 4.452 3.591 3.003 3.210

mit weiblichen Auszubildenden 1.284 780 1.467 882 717 3.027 927 696 1.179 1.275 2.145 1.605 1.317 960 1.125

mit verkürzter Laufzeit 336 360 1.083 408 252 966 219 267 543 1.122 975 600 603 741 420

in zweijährigen Berufen 291 204 384 192 192 531 201 180 276 267 483 369 273 207 261

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 21 42 60 12 6 90 27 36 39 120 30 36 51 18 51

überwiegend öffentlich finanziert 105 69 63 33 51 195 54 75 75 141 90 78 39 48 66

Neue Ausbildungsverträge 2.169 1.098 2.061 1.539 1.137 4.395 1.485 1.044 1.602 1.932 2.934 2.541 1.725 1.410 1.554

mit weiblichen Auszubildenden 738 408 804 510 378 1.593 552 324 597 663 1.065 939 708 456 546

mit verkürzter Laufzeit 117 120 468 117 66 318 54 75 150 486 405 261 177 363 108

in zweijährigen Berufen 258 189 345 189 165 492 189 150 240 228 429 315 252 189 237

gemäß § 66 BBiG 9 21 27 6 . 36 15 6 15 24 9 9 6 . .

überwiegend öffentlich finanziert 84 51 0 18 3 60 39 27 51 36 42 21 0 24 6

Neue Ausbildungsverträge 906 615 1.143 762 687 2.016 648 633 1.020 1.320 1.917 1.281 1.224 1.140 1.071

mit weiblichen Auszubildenden 165 135 261 162 126 420 138 105 201 282 387 240 243 183 207

mit verkürzter Laufzeit 165 162 519 234 141 441 126 150 294 507 366 237 303 270 195

in zweijährigen Berufen 36 15 39 6 27 39 12 30 36 39 54 51 21 18 24

gemäß § 42m HwO 0 12 9 6 3 21 0 15 9 48 . 6 9 6 27

überwiegend öffentlich finanziert 6 6 30 12 39 99 12 33 3 66 36 36 9 12 39

Neue Ausbildungsverträge 108 78 126 114 75 225 66 81 126 72 204 90 99 39 129

mit weiblichen Auszubildenden 51 48 72 54 36 123 45 48 81 30 120 48 60 24 69

mit verkürzter Laufzeit 0 3 6 0 0 0 0 0 3 0 6 0 3 3 6

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 69 105 147 90 63 147 75 45 168 186 264 168 249 144 162

mit weiblichen Auszubildenden 15 30 36 21 12 33 15 9 51 45 66 42 60 51 54

mit verkürzter Laufzeit 18 54 57 42 24 51 24 18 69 99 117 60 99 81 78

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 3 9 18 . 6 15 6 3 12 30 9 6 18 3 6

überwiegend öffentlich finanziert 3 6 18 0 6 15 0 0 12 18 6 6 12 3 6

Neue Ausbildungsverträge 336 171 300 147 171 936 186 201 273 243 546 348 246 258 276

mit weiblichen Auszubildenden 303 153 279 129 162 834 171 192 246 225 486 315 222 237 234

mit verkürzter Laufzeit 33 18 27 15 18 159 15 21 27 21 72 33 15 21 30

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 3 6 0 3 6 0 3 0 3 3 3 0 0 3

Neue Ausbildungsverträge 18 9 15 9 3 30 9 18 9 30 24 30 27 12 18

mit weiblichen Auszubildenden 15 6 15 6 0 27 9 15 9 27 24 24 24 9 18

mit verkürzter Laufzeit 3 3 3 0 0 3 0 0 3 9 9 6 3 3 3

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 9 3 6 3 . 15 6 12 3 18 12 12 18 9 15

überwiegend öffentlich finanziert 9 6 9 3 0 15 6 15 6 15 3 12 15 9 15

Neue Ausbildungsverträge . . 21 . . . . . . . 3 . 24 . .

mit weiblichen Auszubildenden . . 0 . . . . . . . 0 . 3 . .

mit verkürzter Laufzeit . . 0 . . . . . . . 0 . 0 . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . 0 . . . . . . . 0 . 0 . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2019 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Niedersachsen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2019 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 09.12.2019

Braunschweig-

Goslar
Celle Emden-Leer Göttingen Hameln Hannover Helmstedt Hildesheim

Lüneburg-

Uelzen
Nordhorn

Oldenburg-

Wilhelmshav

en

Osnabrück Stade Vechta
Nienburg-

Verden

Neue Ausbildungsverträge 3.606 2.073 3.813 2.661 2.136 7.752 2.469 2.022 3.201 3.786 5.892 4.452 3.591 3.003 3.210

mit weiblichen Auszubildenden 35,6% 37,7% 38,5% 33,1% 33,5% 39,1% 37,5% 34,4% 36,9% 33,7% 36,4% 36,1% 36,7% 31,9% 35,0%

mit verkürzter Laufzeit 9,3% 17,4% 28,4% 15,3% 11,8% 12,5% 8,9% 13,2% 16,9% 29,6% 16,5% 13,5% 16,8% 24,6% 13,1%

in zweijährigen Berufen 8,1% 9,8% 10,0% 7,3% 8,9% 6,9% 8,2% 8,9% 8,6% 7,1% 8,2% 8,3% 7,6% 6,9% 8,2%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 0,6% 2,0% 1,6% 0,5% 0,3% 1,1% 1,1% 1,8% 1,2% 3,2% 0,5% 0,8% 1,4% 0,6% 1,6%

überwiegend öffentlich finanziert 2,9% 3,3% 1,7% 1,2% 2,4% 2,5% 2,2% 3,8% 2,3% 3,7% 1,5% 1,8% 1,1% 1,6% 2,1%

Neue Ausbildungsverträge 2.169 1.098 2.061 1.539 1.137 4.395 1.485 1.044 1.602 1.932 2.934 2.541 1.725 1.410 1.554

mit weiblichen Auszubildenden 34,0% 37,2% 39,1% 33,1% 33,2% 36,2% 37,1% 31,0% 37,2% 34,3% 36,3% 37,0% 41,1% 32,3% 35,1%

mit verkürzter Laufzeit 5,3% 10,9% 22,7% 7,5% 5,9% 7,2% 3,6% 7,2% 9,4% 25,1% 13,8% 10,2% 10,3% 25,8% 6,9%

in zweijährigen Berufen 11,8% 17,2% 16,7% 12,2% 14,4% 11,2% 12,8% 14,4% 14,9% 11,8% 14,6% 12,4% 14,7% 13,4% 15,3%

gemäß § 66 BBiG 0,4% 1,8% 1,3% 0,3% 0,0% 0,8% 0,9% 0,6% 0,9% 1,3% 0,3% 0,4% 0,3% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 3,9% 4,6% 0,0% 1,2% 0,2% 1,4% 2,6% 2,5% 3,2% 1,9% 1,4% 0,8% 0,0% 1,7% 0,3%

Neue Ausbildungsverträge 906 615 1.143 762 687 2.016 648 633 1.020 1.320 1.917 1.281 1.224 1.140 1.071

mit weiblichen Auszubildenden 18,2% 22,0% 22,9% 21,2% 18,5% 20,8% 21,1% 16,8% 19,6% 21,4% 20,1% 18,8% 19,8% 16,2% 19,3%

mit verkürzter Laufzeit 18,2% 26,2% 45,4% 30,6% 20,7% 21,8% 19,6% 23,6% 28,7% 38,4% 19,0% 18,5% 24,9% 23,6% 18,3%

in zweijährigen Berufen 3,9% 2,3% 3,3% 0,7% 3,9% 1,9% 1,8% 4,6% 3,5% 3,0% 2,8% 4,1% 1,6% 1,5% 2,2%

gemäß § 42m HwO 0,1% 1,8% 0,7% 0,8% 0,3% 1,1% 0,2% 2,4% 1,0% 3,6% 0,0% 0,5% 0,7% 0,4% 2,5%

überwiegend öffentlich finanziert 0,8% 0,8% 2,6% 1,6% 5,8% 4,9% 1,7% 5,2% 0,2% 5,1% 1,9% 2,8% 0,7% 1,0% 3,5%

Neue Ausbildungsverträge 108 78 126 114 75 225 66 81 126 72 204 90 99 39 129

mit weiblichen Auszubildenden 46,3% 60,3% 55,9% 47,8% 47,4% 54,2% 68,2% 59,8% 63,0% 43,7% 58,3% 52,8% 60,2% 59,0% 53,5%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 2,6% 5,5% 0,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6% 1,4% 2,9% 1,1% 3,1% 5,1% 3,9%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,9% 1,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 1,4% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 69 105 147 90 63 147 75 45 168 186 264 168 249 144 162

mit weiblichen Auszubildenden 22,1% 29,8% 23,6% 24,4% 18,8% 23,0% 18,4% 22,2% 29,8% 23,5% 25,5% 25,6% 24,5% 34,5% 32,5%

mit verkürzter Laufzeit 26,5% 51,9% 37,8% 46,7% 35,9% 33,8% 31,6% 42,2% 41,1% 52,9% 44,5% 35,7% 39,4% 56,6% 47,9%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 2,9% 7,7% 12,2% 0,0% 7,8% 10,8% 9,2% 6,7% 6,5% 16,6% 3,8% 4,2% 7,6% 2,8% 4,3%

überwiegend öffentlich finanziert 4,4% 5,8% 12,8% 0,0% 7,8% 9,5% 0,0% 2,2% 7,7% 10,2% 1,9% 4,2% 5,2% 2,8% 3,1%

Neue Ausbildungsverträge 336 171 300 147 171 936 186 201 273 243 546 348 246 258 276

mit weiblichen Auszubildenden 90,4% 90,0% 92,7% 87,2% 95,3% 89,2% 91,9% 96,0% 89,7% 93,0% 89,0% 90,5% 89,5% 91,8% 84,7%

mit verkürzter Laufzeit 10,1% 11,2% 9,3% 9,5% 10,5% 16,9% 8,1% 11,0% 9,5% 8,2% 13,4% 9,8% 6,5% 8,2% 10,9%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,3% 1,2% 2,0% 0,0% 1,8% 0,7% 0,0% 1,0% 0,4% 0,8% 0,7% 1,2% 0,0% 0,4% 0,7%

Neue Ausbildungsverträge 18 9 15 9 3 30 9 18 9 30 24 30 27 12 18

mit weiblichen Auszubildenden 82,4% 75,0% 93,3% 62,5% 50,0% 86,7% 100,0% 83,3% 88,9% 87,1% 92,0% 79,3% 88,9% 83,3% 94,4%

mit verkürzter Laufzeit 17,6% 50,0% 26,7% 12,5% 50,0% 6,7% 12,5% 5,6% 22,2% 25,8% 32,0% 24,1% 14,8% 16,7% 16,7%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 52,9% 37,5% 46,7% 25,0% 0,0% 46,7% 62,5% 66,7% 22,2% 54,8% 44,0% 44,8% 63,0% 75,0% 88,9%

überwiegend öffentlich finanziert 52,9% 62,5% 60,0% 25,0% 0,0% 50,0% 62,5% 77,8% 66,7% 48,4% 8,0% 37,9% 59,3% 66,7% 88,9%

Neue Ausbildungsverträge . . 21 . . . . . . . 3 . 24 . .

mit weiblichen Auszubildenden . . 5,0% . . . . . . . 33,3% . 8,7% . .

mit verkürzter Laufzeit . . 5,0% . . . . . . . 0,0% . 0,0% . .

in zweijährigen Berufen . . 0,0% . . . . . . . 0,0% . 0,0% . .

gemäß § 66 BBiG . . 0,0% . . . . . . . 0,0% . 0,0% . .

überwiegend öffentlich finanziert . . 0,0% . . . . . . . 0,0% . 0,0% . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2019 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Niedersachsen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2019 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


