
Stand: 09.12.2019

Bad Oldesloe Elmshorn Flensburg Heide Kiel Lübeck Neumünster

Neue Ausbildungsverträge 2.421 3.492 3.567 1.932 2.685 3.306 2.649

mit weiblichen Auszubildenden 777 1.209 1.317 705 1.056 1.278 930

mit verkürzter Laufzeit 297 405 396 222 327 414 369

in zweijährigen Berufen 228 357 324 165 189 351 291

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 36 36 90 33 48 90 39

überwiegend öffentlich finanziert 30 36 180 33 57 72 72

Neue Ausbildungsverträge 1.266 1.791 1.779 867 1.431 1.806 1.308

mit weiblichen Auszubildenden 417 654 711 345 531 717 480

mit verkürzter Laufzeit 90 171 132 63 156 147 123

in zweijährigen Berufen 195 327 270 147 165 315 210

gemäß § 66 BBiG 18 27 48 21 36 60 30

überwiegend öffentlich finanziert 18 9 111 12 27 48 48

Neue Ausbildungsverträge 837 1.173 1.206 753 726 1.011 885

mit weiblichen Auszubildenden 135 183 222 156 156 204 147

mit verkürzter Laufzeit 165 177 198 126 117 225 162

in zweijährigen Berufen 33 30 54 15 21 36 81

gemäß § 42m HwO 9 . 30 6 9 12 3

überwiegend öffentlich finanziert 6 18 60 18 30 21 21

Neue Ausbildungsverträge 57 75 108 39 129 96 66

mit weiblichen Auszubildenden 36 42 63 24 63 54 42

mit verkürzter Laufzeit 3 0 0 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 90 123 159 96 84 84 150

mit weiblichen Auszubildenden 30 39 51 27 21 21 42

mit verkürzter Laufzeit 33 30 42 27 30 24 54

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 6 9 12 6 6 15 6

überwiegend öffentlich finanziert 6 9 6 0 0 0 3

Neue Ausbildungsverträge 168 324 312 174 312 306 237

mit weiblichen Auszubildenden 159 294 273 156 288 282 222

mit verkürzter Laufzeit 9 27 24 6 27 18 27

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 0 0 . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden 0 0 . . . . .

mit verkürzter Laufzeit 0 0 . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 . . . . .

Neue Ausbildungsverträge . 3 3 0 3 3 .

mit weiblichen Auszubildenden . 0 0 0 0 0 .

mit verkürzter Laufzeit . 0 0 0 0 0 .

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . 0 0 0 0 0 .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2019 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Schleswig-Holstein
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2019 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 09.12.2019

Bad Oldesloe Elmshorn Flensburg Heide Kiel Lübeck Neumünster

Neue Ausbildungsverträge 2.421 3.492 3.567 1.932 2.685 3.306 2.649

mit weiblichen Auszubildenden 32,1% 34,7% 36,9% 36,6% 39,4% 38,7% 35,1%

mit verkürzter Laufzeit 12,3% 11,6% 11,1% 11,5% 12,2% 12,6% 13,9%

in zweijährigen Berufen 9,4% 10,3% 9,1% 8,5% 7,0% 10,6% 11,0%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 1,4% 1,1% 2,6% 1,8% 1,8% 2,7% 1,5%

überwiegend öffentlich finanziert 1,3% 1,1% 5,0% 1,7% 2,2% 2,1% 2,8%

Neue Ausbildungsverträge 1.266 1.791 1.779 867 1.431 1.806 1.308

mit weiblichen Auszubildenden 33,0% 36,4% 39,9% 39,7% 37,1% 39,8% 36,6%

mit verkürzter Laufzeit 7,0% 9,5% 7,4% 7,3% 10,8% 8,1% 9,5%

in zweijährigen Berufen 15,5% 18,2% 15,2% 17,1% 11,6% 17,5% 16,1%

gemäß § 66 BBiG 1,5% 1,6% 2,6% 2,4% 2,4% 3,4% 2,2%

überwiegend öffentlich finanziert 1,5% 0,6% 6,3% 1,5% 1,8% 2,7% 3,6%

Neue Ausbildungsverträge 837 1.173 1.206 753 726 1.011 885

mit weiblichen Auszubildenden 16,1% 15,5% 18,5% 20,6% 21,5% 20,3% 16,7%

mit verkürzter Laufzeit 19,7% 15,2% 16,5% 16,7% 16,1% 22,3% 18,3%

in zweijährigen Berufen 3,8% 2,6% 4,4% 2,1% 3,0% 3,5% 9,0%

gemäß § 42m HwO 1,2% 0,0% 2,6% 0,8% 1,1% 1,3% 0,3%

überwiegend öffentlich finanziert 0,8% 1,6% 5,0% 2,5% 4,3% 2,2% 2,5%

Neue Ausbildungsverträge 57 75 108 39 129 96 66

mit weiblichen Auszubildenden 60,3% 58,1% 56,9% 60,0% 48,1% 57,3% 62,1%

mit verkürzter Laufzeit 3,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 90 123 159 96 84 84 150

mit weiblichen Auszubildenden 32,2% 31,5% 31,3% 27,1% 25,3% 24,1% 27,8%

mit verkürzter Laufzeit 35,6% 23,4% 26,3% 28,1% 36,1% 28,9% 35,8%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 6,7% 7,3% 8,1% 7,3% 6,0% 19,3% 4,6%

überwiegend öffentlich finanziert 5,6% 6,5% 4,4% 1,0% 1,2% 0,0% 2,6%

Neue Ausbildungsverträge 168 324 312 174 312 306 237

mit weiblichen Auszubildenden 95,2% 90,2% 87,5% 90,8% 92,0% 91,5% 92,9%

mit verkürzter Laufzeit 6,0% 8,3% 7,7% 3,5% 8,3% 6,2% 11,3%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 0 0 . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . .

Neue Ausbildungsverträge . 3 3 0 3 3 .

mit weiblichen Auszubildenden . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% .

mit verkürzter Laufzeit . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% .

in zweijährigen Berufen . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% .

gemäß § 66 BBiG . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% .

überwiegend öffentlich finanziert . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2019 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Schleswig-Holstein
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2019 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


