
Stand: 09.12.2019

Bernburg

Dessau-

Roßlau-

Wittenberg

Halberstadt Halle Magdeburg Weißenfels
Sangerhause

n
Stendal

Neue Ausbildungsverträge 660 1.791 1.038 2.208 2.655 687 597 912

mit weiblichen Auszubildenden 225 603 324 738 891 231 192 318

mit verkürzter Laufzeit 57 117 117 195 210 57 51 81

in zweijährigen Berufen 63 240 105 273 339 114 90 135

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 42 57 36 75 63 . 57 42

überwiegend öffentlich finanziert 63 138 42 135 99 27 93 105

Neue Ausbildungsverträge 339 1.158 642 1.440 1.647 426 321 453

mit weiblichen Auszubildenden 114 378 210 474 543 147 108 192

mit verkürzter Laufzeit 21 60 63 114 114 21 24 36

in zweijährigen Berufen 60 222 93 255 312 105 72 114

gemäß § 66 BBiG 6 12 3 24 . . 9 15

überwiegend öffentlich finanziert 15 78 0 48 21 21 33 57

Neue Ausbildungsverträge 231 432 297 513 624 180 195 321

mit weiblichen Auszubildenden 54 102 57 105 126 33 39 60

mit verkürzter Laufzeit 24 48 45 69 72 27 21 33

in zweijährigen Berufen 3 18 9 18 27 9 15 21

gemäß § 42m HwO 21 24 18 27 30 . 24 9

überwiegend öffentlich finanziert 33 45 27 57 45 6 36 30

Neue Ausbildungsverträge 24 42 27 81 174 12 18 21

mit weiblichen Auszubildenden 15 27 15 45 90 9 12 15

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 3 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 36 66 36 51 78 27 42 78

mit weiblichen Auszubildenden 9 15 9 15 18 6 15 21

mit verkürzter Laufzeit 9 3 6 6 9 3 3 6

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 9 6 6 15 12 . 15 12

überwiegend öffentlich finanziert 9 6 6 18 15 0 18 12

Neue Ausbildungsverträge 24 78 30 117 114 42 12 33

mit weiblichen Auszubildenden 24 72 27 96 96 36 12 27

mit verkürzter Laufzeit 3 3 0 3 15 6 3 6

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 6 15 9 9 18 . 6 6

mit weiblichen Auszubildenden 6 12 3 6 18 . 6 3

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 0 0 . 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 6 15 9 9 18 . 6 6

überwiegend öffentlich finanziert 6 9 9 9 18 . 6 6

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2019 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Sachsen-Anhalt
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2019 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 09.12.2019

Bernburg

Dessau-

Roßlau-

Wittenberg

Halberstadt Halle Magdeburg Weißenfels
Sangerhause

n
Stendal

Neue Ausbildungsverträge 660 1.791 1.038 2.208 2.655 687 597 912

mit weiblichen Auszubildenden 34,0% 33,7% 31,1% 33,5% 33,5% 33,8% 31,9% 34,8%

mit verkürzter Laufzeit 8,5% 6,6% 11,2% 8,9% 7,9% 8,4% 8,7% 8,9%

in zweijährigen Berufen 9,7% 13,4% 10,0% 12,4% 12,7% 16,4% 14,9% 14,9%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 6,4% 3,2% 3,4% 3,4% 2,3% 0,0% 9,5% 4,7%

überwiegend öffentlich finanziert 9,6% 7,8% 4,0% 6,1% 3,7% 3,8% 15,6% 11,4%

Neue Ausbildungsverträge 339 1.158 642 1.440 1.647 426 321 453

mit weiblichen Auszubildenden 33,2% 32,6% 32,7% 33,0% 33,0% 34,6% 33,5% 42,4%

mit verkürzter Laufzeit 6,2% 5,3% 9,8% 7,9% 6,9% 5,2% 7,5% 8,2%

in zweijährigen Berufen 17,6% 19,2% 14,6% 17,7% 18,9% 24,7% 22,7% 25,2%

gemäß § 66 BBiG 1,8% 1,1% 0,6% 1,6% 0,0% 0,0% 3,1% 3,5%

überwiegend öffentlich finanziert 4,1% 6,7% 0,0% 3,4% 1,2% 4,7% 9,9% 12,8%

Neue Ausbildungsverträge 231 432 297 513 624 180 195 321

mit weiblichen Auszubildenden 23,9% 23,6% 19,3% 20,3% 20,3% 18,2% 20,4% 18,6%

mit verkürzter Laufzeit 10,0% 11,1% 15,5% 13,6% 11,7% 14,4% 10,7% 9,9%

in zweijährigen Berufen 1,7% 4,4% 3,4% 3,7% 4,3% 4,4% 8,2% 6,8%

gemäß § 42m HwO 9,6% 5,3% 5,7% 5,3% 5,0% 0,0% 12,2% 3,1%

überwiegend öffentlich finanziert 14,8% 10,6% 9,1% 11,3% 7,4% 2,8% 17,9% 9,0%

Neue Ausbildungsverträge 24 42 27 81 174 12 18 21

mit weiblichen Auszubildenden 69,6% 60,5% 61,5% 55,0% 51,7% 61,5% 64,7% 63,6%

mit verkürzter Laufzeit 4,3% 0,0% 0,0% 2,5% 0,6% 0,0% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 36 66 36 51 78 27 42 78

mit weiblichen Auszubildenden 27,8% 22,4% 22,2% 30,0% 21,8% 26,9% 32,6% 28,6%

mit verkürzter Laufzeit 22,2% 6,0% 16,7% 12,0% 11,5% 15,4% 9,3% 6,5%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 22,2% 9,0% 16,7% 30,0% 16,7% 0,0% 37,2% 14,3%

überwiegend öffentlich finanziert 25,0% 9,0% 16,7% 36,0% 17,9% 3,8% 44,2% 14,3%

Neue Ausbildungsverträge 24 78 30 117 114 42 12 33

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 91,0% 96,6% 81,9% 84,2% 88,1% 92,3% 78,8%

mit verkürzter Laufzeit 12,5% 5,1% 3,4% 3,4% 12,3% 14,3% 23,1% 18,2%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,9% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 6 15 9 9 18 . 6 6

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 86,7% 50,0% 60,0% 94,4% . 85,7% 66,7%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0% . 0,0% 16,7%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% . 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% . 100,0% 100,0%

überwiegend öffentlich finanziert 100,0% 60,0% 100,0% 100,0% 100,0% . 100,0% 100,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2019 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Sachsen-Anhalt
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2019 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


