
Stand: 09.12.2019

Erfurt
Altenburg-

Gera
Gotha Jena Nordhausen Suhl

Neue Ausbildungsverträge 2.994 1.731 1.254 1.401 1.083 1.998

mit weiblichen Auszubildenden 1.029 546 387 477 291 666

mit verkürzter Laufzeit 249 174 111 123 84 141

in zweijährigen Berufen 396 318 210 153 165 276

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 123 84 45 39 63 42

überwiegend öffentlich finanziert 213 132 81 69 69 75

Neue Ausbildungsverträge 1.848 1.065 789 885 573 1.212

mit weiblichen Auszubildenden 612 336 249 285 153 396

mit verkürzter Laufzeit 138 105 51 66 27 84

in zweijährigen Berufen 369 285 192 141 132 237

gemäß § 66 BBiG 54 57 15 27 21 24

überwiegend öffentlich finanziert 135 87 48 48 21 51

Neue Ausbildungsverträge 714 441 315 318 381 561

mit weiblichen Auszubildenden 135 84 48 63 69 114

mit verkürzter Laufzeit 75 60 45 42 39 48

in zweijährigen Berufen 27 33 15 12 33 39

gemäß § 42m HwO 33 6 12 3 24 .

überwiegend öffentlich finanziert 39 21 18 9 24 6

Neue Ausbildungsverträge 120 60 33 48 30 51

mit weiblichen Auszubildenden 78 30 12 30 12 30

mit verkürzter Laufzeit 9 0 0 3 12 3

in zweijährigen Berufen . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 108 75 51 57 42 57

mit weiblichen Auszubildenden 33 24 15 18 9 18

mit verkürzter Laufzeit 21 6 12 9 9 6

in zweijährigen Berufen . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 3 9 6 3 6 6

überwiegend öffentlich finanziert 3 12 9 3 6 9

Neue Ausbildungsverträge 162 75 57 84 36 108

mit weiblichen Auszubildenden 141 63 51 75 30 96

mit verkürzter Laufzeit 3 3 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 39 15 9 9 21 12

mit weiblichen Auszubildenden 30 9 9 6 21 9

mit verkürzter Laufzeit 3 3 3 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 36 12 9 9 15 12

überwiegend öffentlich finanziert 39 15 9 9 21 12

Neue Ausbildungsverträge . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2019 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Thüringen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2019 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 09.12.2019

Erfurt
Altenburg-

Gera
Gotha Jena Nordhausen Suhl

Neue Ausbildungsverträge 2.994 1.731 1.254 1.401 1.083 1.998

mit weiblichen Auszubildenden 34,4% 31,6% 30,8% 34,1% 26,9% 33,3%

mit verkürzter Laufzeit 8,3% 10,1% 8,8% 8,8% 7,7% 7,1%

in zweijährigen Berufen 13,3% 18,3% 16,7% 10,9% 15,1% 13,8%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 4,1% 4,9% 3,5% 2,9% 5,9% 2,1%

überwiegend öffentlich finanziert 7,2% 7,7% 6,5% 4,9% 6,5% 3,8%

Neue Ausbildungsverträge 1.848 1.065 789 885 573 1.212

mit weiblichen Auszubildenden 33,1% 31,7% 31,4% 32,1% 26,7% 32,7%

mit verkürzter Laufzeit 7,5% 9,9% 6,3% 7,6% 4,5% 6,9%

in zweijährigen Berufen 20,0% 26,7% 24,5% 16,0% 23,0% 19,6%

gemäß § 66 BBiG 2,9% 5,3% 1,9% 2,9% 3,5% 2,0%

überwiegend öffentlich finanziert 7,2% 8,1% 6,1% 5,3% 3,5% 4,1%

Neue Ausbildungsverträge 714 441 315 318 381 561

mit weiblichen Auszubildenden 19,0% 18,8% 15,5% 19,8% 18,4% 20,5%

mit verkürzter Laufzeit 10,5% 13,6% 14,6% 13,5% 10,0% 8,6%

in zweijährigen Berufen 3,8% 7,5% 5,1% 3,5% 8,4% 7,0%

gemäß § 42m HwO 4,6% 1,6% 3,8% 0,9% 6,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 5,5% 4,5% 5,7% 3,1% 6,6% 0,9%

Neue Ausbildungsverträge 120 60 33 48 30 51

mit weiblichen Auszubildenden 65,0% 50,8% 38,2% 59,2% 36,7% 60,0%

mit verkürzter Laufzeit 7,5% 0,0% 0,0% 8,2% 36,7% 8,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 108 75 51 57 42 57

mit weiblichen Auszubildenden 29,6% 32,4% 32,0% 33,3% 21,4% 31,6%

mit verkürzter Laufzeit 19,4% 6,8% 26,0% 14,0% 21,4% 8,8%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 2,8% 13,5% 14,0% 5,3% 11,9% 12,3%

überwiegend öffentlich finanziert 2,8% 17,6% 16,0% 7,0% 11,9% 15,8%

Neue Ausbildungsverträge 162 75 57 84 36 108

mit weiblichen Auszubildenden 86,4% 86,5% 91,1% 90,5% 82,9% 89,8%

mit verkürzter Laufzeit 1,2% 2,7% 0,0% 1,2% 0,0% 0,9%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 39 15 9 9 21 12

mit weiblichen Auszubildenden 79,5% 53,3% 90,0% 87,5% 90,9% 75,0%

mit verkürzter Laufzeit 7,7% 13,3% 20,0% 12,5% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 89,7% 73,3% 100,0% 100,0% 72,7% 91,7%

überwiegend öffentlich finanziert 97,4% 93,3% 80,0% 100,0% 90,9% 100,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2019 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Thüringen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2019 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


