
Stand: 09.12.2020

Ansbach-

Weißenburg

Aschaffenbur

g
Bayreuth-Hof

Bamberg-

Coburg
Fürth Nürnberg Regensburg Schwandorf Schweinfurt Weiden Würzburg Augsburg Deggendorf Donauwörth Freising Ingolstadt

Kempten-

Memmingen

Landshut-

Pfarrkirchen
München Passau

Neue Ausbildungsverträge 2.832 2.280 2.868 3.468 3.525 5.766 3.750 2.619 2.844 1.395 3.432 4.635 2.301 3.393 2.934 3.366 5.385 3.054 10.995 2.241

mit weiblichen Auszubildenden 1.017 822 1.014 1.242 1.275 2.346 1.473 951 1.011 510 1.329 1.803 873 1.221 1.062 1.272 2.067 1.185 4.524 834

mit verkürzter Laufzeit 498 285 654 645 564 720 525 414 441 210 600 1.140 327 759 537 441 1.158 402 1.743 387

in zweijährigen Berufen 243 180 282 342 288 489 276 174 285 90 264 441 138 315 234 210 555 156 645 123

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 24 21 51 27 15 84 45 27 30 12 72 36 30 69 27 12 18 18 48 27

überwiegend öffentlich finanziert 36 27 36 42 57 90 75 78 36 36 159 147 54 84 45 27 90 39 147 42

Neue Ausbildungsverträge 1.443 1.242 1.599 2.046 1.977 3.411 2.178 1.365 1.524 723 1.842 2.607 1.221 1.989 1.425 1.929 3.222 1.668 6.429 1.245

mit weiblichen Auszubildenden 525 420 564 768 672 1.173 789 519 531 249 660 945 477 738 522 735 1.248 636 2.181 471

mit verkürzter Laufzeit 156 75 345 327 237 330 195 93 156 48 231 621 60 381 129 129 516 72 708 96

in zweijährigen Berufen 216 168 270 300 264 453 249 135 243 78 246 423 135 300 228 198 552 150 609 117

gemäß § 66 BBiG 6 3 24 12 6 57 12 12 6 3 12 6 9 21 3 . 9 6 21 15

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 3 6 3 6 33 27 3 15 93 66 27 48 0 0 57 21 36 15

Neue Ausbildungsverträge 930 735 870 1.032 1.056 1.287 969 888 921 495 987 1.335 777 1.014 1.035 984 1.473 927 2.343 699

mit weiblichen Auszubildenden 153 162 147 189 210 264 189 165 183 135 228 291 171 174 207 177 318 204 507 132

mit verkürzter Laufzeit 249 168 237 258 267 273 240 234 216 120 246 387 207 288 297 231 465 237 582 222

in zweijährigen Berufen 27 12 12 42 24 36 27 39 42 12 18 18 3 15 6 15 6 6 36 3

gemäß § 42m HwO 9 12 24 6 3 6 9 3 12 6 30 21 6 33 6 3 6 . 12 3

überwiegend öffentlich finanziert 27 27 33 30 48 63 33 39 24 21 66 75 21 27 27 21 33 15 93 18

Neue Ausbildungsverträge 54 57 57 66 36 174 81 60 78 24 132 135 45 36 42 75 84 96 432 42

mit weiblichen Auszubildenden 33 36 39 36 21 111 57 42 48 12 87 96 30 24 33 48 66 66 297 21

mit verkürzter Laufzeit 0 3 6 6 0 18 3 9 0 3 6 6 3 3 9 3 9 3 18 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 114 36 84 75 75 81 81 90 60 36 120 75 63 96 159 69 201 90 117 54

mit weiblichen Auszubildenden 27 6 24 18 15 24 24 27 12 9 33 18 12 33 45 18 57 24 33 21

mit verkürzter Laufzeit 72 15 33 27 33 27 42 42 33 24 66 39 33 48 78 36 114 45 45 42

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 3 3 3 6 3 12 9 12 0 . 18 3 12 6 12 3 3 9 3 .

überwiegend öffentlich finanziert 3 0 0 0 3 9 3 12 0 0 0 0 3 3 12 0 0 0 6 0

Neue Ausbildungsverträge 276 204 255 243 378 801 426 216 249 111 336 474 192 240 264 300 396 270 1.656 198

mit weiblichen Auszubildenden 264 195 237 225 354 762 399 198 228 105 309 447 183 231 246 288 369 249 1.494 180

mit verkürzter Laufzeit 18 24 33 30 30 72 45 33 33 12 51 87 21 33 24 42 51 48 387 24

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 15 3 3 6 3 12 12 3 12 3 12 6 3 18 9 12 6 3 15 9

mit weiblichen Auszubildenden 12 3 3 6 3 12 12 3 12 3 12 6 3 15 9 6 6 3 15 9

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 0 3 0 3 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 3 3 3 6 3 9 12 3 9 0 9 6 3 9 6 6 3 3 12 9

überwiegend öffentlich finanziert 6 0 0 6 3 12 3 3 9 3 0 6 3 9 6 6 0 3 12 6

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2020 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2020 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 09.12.2020

Ansbach-

Weißenburg

Aschaffenbur

g
Bayreuth-Hof

Bamberg-

Coburg
Fürth Nürnberg Regensburg Schwandorf Schweinfurt Weiden Würzburg Augsburg Deggendorf Donauwörth Freising Ingolstadt

Kempten-

Memmingen

Landshut-

Pfarrkirchen
München Passau

Neue Ausbildungsverträge 2.832 2.280 2.868 3.468 3.525 5.766 3.750 2.619 2.844 1.395 3.432 4.635 2.301 3.393 2.934 3.366 5.385 3.054 10.995 2.241

mit weiblichen Auszubildenden 36,0% 36,1% 35,4% 35,8% 36,2% 40,7% 39,3% 36,3% 35,5% 36,7% 38,7% 38,9% 38,0% 36,0% 36,1% 37,8% 38,4% 38,8% 41,2% 37,2%

mit verkürzter Laufzeit 17,6% 12,5% 22,8% 18,6% 16,0% 12,5% 14,0% 15,8% 15,5% 15,0% 17,5% 24,6% 14,2% 22,4% 18,3% 13,1% 21,5% 13,1% 15,9% 17,2%

in zweijährigen Berufen 8,6% 7,9% 9,9% 9,9% 8,2% 8,5% 7,4% 6,6% 10,1% 6,5% 7,7% 9,5% 6,0% 9,3% 7,9% 6,3% 10,3% 5,1% 5,9% 5,4%

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO 0,8% 0,9% 1,8% 0,8% 0,4% 1,5% 1,2% 1,1% 1,0% 0,8% 2,1% 0,8% 1,3% 2,0% 1,0% 0,4% 0,4% 0,6% 0,4% 1,2%

überwiegend öffentlich finanziert 1,3% 1,2% 1,3% 1,2% 1,6% 1,6% 2,0% 3,0% 1,3% 2,6% 4,7% 3,2% 2,3% 2,5% 1,6% 0,8% 1,7% 1,3% 1,3% 1,8%

Neue Ausbildungsverträge 1.443 1.242 1.599 2.046 1.977 3.411 2.178 1.365 1.524 723 1.842 2.607 1.221 1.989 1.425 1.929 3.222 1.668 6.429 1.245

mit weiblichen Auszubildenden 36,5% 33,8% 35,2% 37,6% 34,0% 34,4% 36,2% 38,0% 34,9% 34,3% 35,8% 36,3% 39,0% 37,2% 36,6% 38,1% 38,8% 38,2% 33,9% 37,9%

mit verkürzter Laufzeit 10,7% 6,0% 21,5% 15,9% 11,9% 9,7% 9,0% 6,9% 10,3% 6,8% 12,5% 23,8% 5,0% 19,2% 9,1% 6,7% 16,1% 4,3% 11,0% 7,7%

in zweijährigen Berufen 15,0% 13,5% 16,9% 14,6% 13,4% 13,3% 11,4% 10,0% 16,0% 10,9% 13,4% 16,2% 11,1% 15,1% 16,0% 10,2% 17,1% 9,0% 9,5% 9,5%

gemäß § 66 BBiG 0,4% 0,2% 1,4% 0,6% 0,3% 1,7% 0,6% 0,8% 0,5% 0,4% 0,7% 0,3% 0,8% 1,0% 0,1% 0,0% 0,3% 0,3% 0,3% 1,3%

überwiegend öffentlich finanziert 0,1% 0,0% 0,2% 0,3% 0,2% 0,2% 1,6% 2,0% 0,3% 1,9% 5,0% 2,6% 2,2% 2,4% 0,0% 0,0% 1,8% 1,2% 0,6% 1,3%

Neue Ausbildungsverträge 930 735 870 1.032 1.056 1.287 969 888 921 495 987 1.335 777 1.014 1.035 984 1.473 927 2.343 699

mit weiblichen Auszubildenden 16,4% 22,2% 16,9% 18,2% 19,8% 20,6% 19,5% 18,6% 19,8% 27,4% 23,0% 21,7% 21,9% 17,1% 20,0% 18,0% 21,6% 22,1% 21,7% 18,9%

mit verkürzter Laufzeit 26,8% 22,9% 27,3% 24,9% 25,2% 21,2% 24,8% 26,4% 23,4% 24,0% 25,0% 29,0% 26,8% 28,4% 28,6% 23,4% 31,5% 25,5% 24,8% 31,8%

in zweijährigen Berufen 3,0% 1,8% 1,5% 4,2% 2,3% 2,8% 2,8% 4,3% 4,6% 2,2% 1,8% 1,3% 0,4% 1,4% 0,5% 1,4% 0,3% 0,5% 1,5% 0,6%

gemäß § 42m HwO 1,1% 1,5% 2,6% 0,5% 0,2% 0,5% 1,0% 0,5% 1,3% 1,4% 3,1% 1,6% 0,8% 3,3% 0,6% 0,4% 0,3% 0,0% 0,5% 0,3%

überwiegend öffentlich finanziert 2,9% 3,7% 3,9% 2,9% 4,5% 4,8% 3,5% 4,3% 2,5% 4,0% 6,6% 5,7% 2,7% 2,6% 2,5% 2,2% 2,2% 1,6% 3,9% 2,4%

Neue Ausbildungsverträge 54 57 57 66 36 174 81 60 78 24 132 135 45 36 42 75 84 96 432 42

mit weiblichen Auszubildenden 63,0% 61,4% 71,4% 54,5% 56,8% 63,2% 70,4% 71,2% 59,5% 44,0% 65,2% 70,9% 64,4% 69,4% 78,6% 64,0% 77,6% 69,1% 68,5% 50,0%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 7,0% 8,9% 10,6% 0,0% 10,9% 3,7% 15,3% 1,3% 16,0% 3,8% 3,7% 8,9% 8,3% 21,4% 5,3% 9,4% 2,1% 4,2% 2,4%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 114 36 84 75 75 81 81 90 60 36 120 75 63 96 159 69 201 90 117 54

mit weiblichen Auszubildenden 24,3% 18,9% 28,6% 23,7% 21,6% 29,6% 30,5% 28,9% 18,0% 21,6% 27,5% 23,7% 17,7% 35,4% 28,3% 26,5% 27,9% 26,4% 27,1% 39,6%

mit verkürzter Laufzeit 63,5% 40,5% 40,5% 35,5% 44,6% 32,1% 50,0% 46,7% 55,7% 62,2% 54,2% 51,3% 51,6% 50,0% 48,4% 52,9% 56,7% 49,5% 38,1% 79,2%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 3,5% 8,1% 3,6% 7,9% 4,1% 14,8% 11,0% 12,2% 1,6% 0,0% 14,2% 3,9% 17,7% 6,3% 8,2% 5,9% 1,0% 9,9% 3,4% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 3,5% 0,0% 0,0% 1,3% 2,7% 12,3% 3,7% 13,3% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0% 4,8% 2,1% 8,2% 0,0% 0,0% 0,0% 4,2% 1,9%

Neue Ausbildungsverträge 276 204 255 243 378 801 426 216 249 111 336 474 192 240 264 300 396 270 1.656 198

mit weiblichen Auszubildenden 96,0% 95,1% 93,0% 93,4% 93,6% 95,0% 94,1% 91,6% 91,6% 95,5% 92,3% 94,5% 95,8% 96,7% 93,5% 96,0% 93,2% 92,6% 90,2% 91,4%

mit verkürzter Laufzeit 6,9% 11,2% 12,5% 12,0% 7,7% 8,9% 10,4% 15,8% 13,3% 11,7% 15,5% 18,4% 10,9% 14,2% 8,7% 13,7% 12,6% 17,4% 23,4% 12,2%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,1% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 15 3 3 6 3 12 12 3 12 3 12 6 3 18 9 12 6 3 15 9

mit weiblichen Auszubildenden 86,7% 75,0% 75,0% 100,0% 75,0% 91,7% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 92,3% 100,0% 66,7% 94,1% 88,9% 63,6% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

mit verkürzter Laufzeit 6,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,3% 7,7% 0,0% 9,1% 50,0% 7,7% 0,0% 0,0% 29,4% 22,2% 9,1% 57,1% 0,0% 25,0% 12,5%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 26,7% 75,0% 75,0% 100,0% 100,0% 75,0% 92,3% 66,7% 81,8% 50,0% 76,9% 71,4% 100,0% 52,9% 77,8% 45,5% 42,9% 100,0% 68,8% 100,0%

überwiegend öffentlich finanziert 33,3% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 91,7% 30,8% 66,7% 90,9% 100,0% 7,7% 71,4% 66,7% 52,9% 77,8% 45,5% 0,0% 100,0% 68,8% 87,5%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2020 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2020 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 09.12.2020

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

H
a

n
d

w
e

rk
Ö

ff
e

n
tl
ic

h
e

r 
D

ie
n

s
t

L
a

n
d

w
ir

ts
c
h

a
ft

F
re

ie
 B

e
ru

fe
H

a
u

s
w

ir
ts

c
h

a
ft

S
e

e
s
c
h

if
ff
a

h
rt

A
ll
e

 B
e

re
ic

h
e

In
d

u
s
tr

ie
 u

. 
H

a
n

d
e

l

Rosenheim Traunstein Weilheim

3.477 3.516 3.681

1.263 1.317 1.317

768 570 768

204 228 288

18 45 15

33 48 36

1.626 1.902 1.782

651 756 693

186 159 216

192 216 276

3 9 .

0 9 0

1.305 1.149 1.401

219 207 258

429 300 420

12 12 15

12 12 3

27 30 27

54 66 57

36 45 33

6 3 3

. . .

. . .

0 0 0

153 114 132

42 33 36

90 66 69

. . .

3 6 6

3 3 3

327 270 303

300 258 288

48 42 54

. . .

. . .

0 0 0

12 18 9

12 15 9

9 0 6

. . .

3 18 6

0 9 6

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2020 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2020 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 09.12.2020

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG/§ 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 42m HwO

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert

Neue Ausbildungsverträge

mit weiblichen Auszubildenden

mit verkürzter Laufzeit 

in zweijährigen Berufen

gemäß § 66 BBiG

überwiegend öffentlich finanziert
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Rosenheim Traunstein Weilheim

3.477 3.516 3.681

36,3% 37,5% 35,8%

22,1% 16,2% 20,8%

5,8% 6,5% 7,9%

0,5% 1,3% 0,4%

0,9% 1,4% 1,0%

1.626 1.902 1.782

40,1% 39,8% 38,9%

11,4% 8,4% 12,1%

11,8% 11,4% 15,4%

0,1% 0,4% 0,0%

0,1% 0,5% 0,0%

1.305 1.149 1.401

16,9% 18,1% 18,5%

32,8% 26,0% 30,1%

0,9% 1,0% 1,0%

0,9% 1,0% 0,2%

2,1% 2,6% 1,9%

54 66 57

63,6% 69,7% 58,6%

12,7% 4,5% 5,2%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0%

153 114 132

28,3% 28,1% 27,5%

59,2% 57,9% 51,9%

0,0% 0,0% 0,0%

1,3% 6,1% 5,3%

1,3% 1,8% 2,3%

327 270 303

91,8% 96,3% 94,7%

14,9% 15,6% 17,8%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0%

0,0% 0,0% 0,0%

12 18 9

100,0% 84,2% 100,0%

83,3% 5,3% 62,5%

0,0% 0,0% 0,0%

16,7% 94,7% 62,5%

8,3% 42,1% 62,5%

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

. . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2020 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Bayern

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2020 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


