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Hinweis: Die vorliegenden Informationen wurden aus “JURIS - Das Rechtsportal” generiert. Sie sind
ausschlieBlich fir die Nutzung in Verbindung mit der BIBB-Erhebung tiber neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage zum 30. September zu verwenden.

Stand der Information: 01. Juli 2021
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Handreichung zum Merkmal , Finanzierungsform”
Was soll erfasst werden?

Erfasst werden die zwischen 1. Oktober des Vorjahres und 30. September des Erhebungsjahres neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage, die , Uberwiegend 6ffentlich finanziert” werden. Dabei
werden Anschlussvertrage (zur Erlduterung siehe unter Stichpunkt Anschlussvertrdge) nicht als neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrage bericksichtigt.
,Uberwiegend” bedeutet: Uber 50% der Kosten des praktischen Teils im ersten Jahr der Ausbildung
werden im Rahmen von Sonderprogrammen und MaBnahmen durch finanzielle Zuweisungen der
offentlichen Hand bzw. der Arbeitsverwaltung getragen. Diese MalRnahmen und Sonderprogramme
richten sich an sogenannte marktbenachteiligte, sozial benachteiligte und lernbeeintrachtigte
Jugendliche. Sie sind auch fiir Jugendliche, deren Ausbildungsverhaltnis im ersten Jahr der
Ausbildung geldst wurde und die ihre Ausbildung in einer auerbetrieblichen Einrichtung fortsetzen,
und fiir junge Menschen mit Behinderungen angelegt.
In vielen Fallen sind es aulRer- bzw. liberbetriebliche Bildungstrager, die die entsprechenden
Ausbildungsvertrage mit diesen Jugendlichen abschlief3en.
Die entsprechenden Angaben werden in den Feldern ,,neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
(ohne Anschlussvertrdge) mit Gberwiegend o6ffentlicher Ausbildungsfinanzierung” (Spalten 15 bis 18)
gemacht.
Fir die Gesamtzahl der Gberwiegend 6ffentlich finanzierten Ausbildungsvertrage ist die Spalte Nr. 15
mit der Bezeichnung , Insgesamt” vorgesehen. Falls Ihnen Informationen lber die Art des
Sonderprogramms bzw. der MaBnahme vorliegen, bitten wir Sie, folgende Zuordnung vorzunehmen:
e Forderung der Berufsausbildung fiir sozial Benachteiligte bzw. Lernbeeintrachtigte sowie fiir
Auszubildende, deren Berufsausbildungsverhiltnis im ersten Jahr der Ausbildung gelost
wurde und die ihre Ausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung fortsetzen
Grundlage: § 76 SGB Il
e Forderung der Berufsausbildung fir Menschen mit Behinderung
Grundlage: § 73,1 u.2SGB I, § 115,2 SGB Ill, § 116, 2 u. 4 SGB Il u. § 117 SGB llI

e Sonderprogramme des Bundes/der Lander (i.d.R. fir ,,marktbenachteiligte” Jugendliche)

Mit ,,iberwiegend offentlich finanziert” sind also ausschlielich Ausbildungsvertrage gemeint, die
sich einer dieser Kategorien zuordnen lassen.

Alle sonstigen Vertrage werden den ,,iiberwiegend betrieblich finanzierten” zugerechnet.
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Spalte 16 — BA fiir Benachteiligte

Forderung der Berufsausbildung fiir sozial Benachteiligte bzw. Lernbeeintrachtigte und Auszubildende, deren
Berufsausbildungsverhaltnis im ersten Jahr der Ausbildung gel6st wurde und die ihre Ausbildung in einer
aulBerbetrieblichen Einrichtung fortsetzen.

§ 57 Forderungsfahige Berufsausbildung
§ 57 SGB 3 in der Fassung vom 20.5.2020

(1) Eine Berufsausbildung ist forderungsfahig, wenn sie in einem nach dem Berufsbildungsgesetz, der
Handwerksordnung oder dem Seearbeitsgesetz staatlich anerkannten Ausbildungsberuf betrieblich
oder aullerbetrieblich oder nach Teil 2, auch in Verbindung mit Teil 5, des Pflegeberufegesetzes oder
dem Altenpflegegesetz betrieblich durchgefiihrt wird und der dafiir vorgeschriebene
Berufsausbildungsvertrag abgeschlossen worden ist.

(2) ’Férderungsfahig ist die erste Berufsausbildung. Eine zweite Berufsausbildung kann geférdert
werden, wenn zu erwarten ist, dass eine berufliche Eingliederung dauerhaft auf andere Weise nicht
erreicht werden kann und durch die zweite Berufsausbildung die berufliche Eingliederung erreicht
wird.

(3) Nach der vorzeitigen Losung eines Berufsausbildungsverhéltnisses darf erneut geférdert werden,
wenn fir die Losung ein berechtigter Grund bestand.

Zitiervorschlag: § 57 SGB 3 in der Fassung vom 20.5.2020

Auszug aus dem Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (lll) - Arbeitsforderung - (Artikel 1 des Gesetzes
vom 24. Marz 1997, BGBI. | S. 594) [letzter Aufruf: 1. Juli 2021]




BIBB-Erhebung Uber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30.09.2021
Arbeitshilfe zur Zuordnung der §§ aus dem SGB Il zum Merkmal Finanzierungsform

§ 76 AuBerbetriebliche Berufsausbildung / giiltig bis 31.12.2020
§ 76 SGB 3 in der Fassung vom 20.5.2020

(1) iDie Agentur fur Arbeit kann férderungsberechtigte junge Menschen durch eine nach § 57
Absatz 1 forderungsfahige Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung
(auBerbetriebliche Berufsausbildung) férdern. 2Der Anteil betrieblicher Ausbildungsphasen je
Ausbildungsjahr muss angemessen sein.

(2) *'Wahrend der Durchfihrung einer auBerbetrieblichen Berufsausbildung sind alle Méglichkeiten
wahrzunehmen, um den Ubergang der oder des Auszubildenden in ein betriebliches
Berufsausbildungsverhiltnis zu unterstiitzen. ?Die Agentur fiir Arbeit zahlt dem Trager, der die
auBerbetriebliche Berufsausbildung durchfiihrt, fiir jede vorzeitige und nachhaltige Vermittlung aus
einer aullerbetrieblichen Berufsausbildung in eine betriebliche Berufsausbildung eine Pauschale in
Héhe von 2 000 Euro. °Die Vermittlung gilt als vorzeitig, wenn die oder der Auszubildende spétestens
zwOlf Monate vor dem vertraglichen Ende der auRerbetrieblichen Berufsausbildung vermittelt
worden ist. “Die Vermittlung gilt als nachhaltig, wenn das Berufsausbildungsverhiltnis langer als vier
Monate fortbesteht. °Die Pauschale wird fiir jede Auszubildende und jeden Auszubildenden nur
einmal gezahlt.

(2a) Die Gestaltung des Lehrplans, die Unterrichtsmethode und die Giite der zum Einsatz vorgesehenen
Lehr- und Lernmittel missen eine erfolgreiche Berufsausbildung erwarten lassen.

3) Ist ein betriebliches oder auRerbetriebliches Berufsausbildungsverhaltnis vorzeitig gelost worden,
kann die Agentur fiir Arbeit die Auszubildende oder den Auszubildenden auch durch Fortsetzung der
Berufsausbildung in einer aulRerbetrieblichen Einrichtung férdern.

(4) Wird ein aulRerbetriebliches Berufsausbildungsverhaltnis vorzeitig gelost, hat der Trager der
Malinahme eine Bescheinigung liber bereits erfolgreich absolvierte Teile der Berufsausbildung
auszustellen.

(5) Forderungsberechtigt sind junge Menschen,

1. die lernbeeintrachtigt oder sozial benachteiligt sind und wegen in ihrer Person liegender
Grinde auch mit ausbildungsférdernden Leistungen nach diesem Buch eine Berufsausbildung
in einem Betrieb nicht aufnehmen kénnen oder

2. deren betriebliches oder auRerbetriebliches Berufsausbildungsverhaltnis vorzeitig gelost
worden ist und deren Eingliederung in betriebliche Berufsausbildung auch mit
ausbildungsférdernden Leistungen nach diesem Buch aussichtslos ist, sofern zu erwarten ist,
dass sie die Berufsausbildung erfolgreich abschlieRen kénnen.

(6) Nicht forderungsberechtigt sind

1. Auslanderinnen und Auslander, die weder in der Bundesrepublik Deutschland
Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer oder Selbstandige noch auf Grund des § 2 Absatz 3 des
Freizligigkeitsgesetzes/EU freizligigkeitsberechtigt sind, und ihre Familienangehérigen fir die
ersten drei Monate ihres Aufenthalts,
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3.

Auslanderinnen und Auslander,

a) die kein Aufenthaltsrecht haben,

b) deren Aufenthaltsrecht sich allein aus dem Zweck der Arbeitsuche, der Suche nach einem
Ausbildungs- oder Studienplatz, der Ausbildung oder des Studiums ergibt oder

c) die ihr Aufenthaltsrecht allein oder neben einem Aufenthaltsrecht nach Buchstabe b aus
Artikel 10 der Verordnung (EU) Nr. 492/2011 des Européischen Parlaments und des Rates
vom 5. April 2011 Uber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der Union (ABI. L 141
vom 27.5.2011, S. 1), die durch die Verordnung (EU) 2016/589 (ABI. L 107 vom 22.4.2016,

S. 1) gedndert worden ist, ableiten,

und ihre Familienangehorigen,

Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes.

2Satz 1 Nummer 1 gilt nicht fir Auslanderinnen und Auslénder, die sich mit einem Aufenthaltstitel
nach Kapitel 2 Abschnitt 5 des Aufenthaltsgesetzes in der Bundesrepublik Deutschland aufhalten.
3Abweichend von Satz 1 Nummer 2 kénnen Auslanderinnen und Ausldnder und ihre
Familienangehdrigen geférdert werden, wenn sie seit mindestens fiinf Jahren ihren gewohnlichen
Aufenthalt im Bundesgebiet haben; dies gilt nicht, wenn der Verlust des Rechts nach § 2 Absatz 1 des
Freiziigigkeitsgesetzes/EU festgestellt wurde. #Die Frist nach Satz 3 beginnt mit der Anmeldung bei
der zustindigen Meldebehérde. *Zeiten des nicht rechtméaRigen Aufenthalts, in denen eine
Ausreisepflicht besteht, werden auf Zeiten des gewdhnlichen Aufenthalts nicht angerechnet.

(7) Die Agentur fiir Arbeit erstattet dem Trager, der die auRerbetriebliche Berufsausbildung
durchfiihrt, die von diesem an die Auszubildende oder den Auszubildenden zu zahlende
Ausbildungsvergitung, jedoch hochstens den Betrag nach § 17 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes.
?Der Betrag erhéht sich um den vom Trager zu tragenden Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

(8) Mit der Durchfiihrung von MaRnahmen der auBerbetrieblichen Berufsausbildung beauftragt die
Agentur fiir Arbeit Trager unter Anwendung des Vergaberechts.

Zitiervorschlag: § 76 SGB 3 in der Fassung vom 20.5.2020

Auszug aus Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (lll) - Arbeitsférderung - (Artikel 1 des Gesetzes vom
24. Marz 1997, BGBI. | S. 594) [letzter Aufruf: 01. Juli 2021]



https://www.juris.de/r3/document/evsf-EUV492_2011rahmen/format/xsl/part/R?oi=zq6Xuz4NPy&sourceP=%7B%22source%22%3A%22Link%22%7D
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§ 76 AuBerbetriebliche Berufsausbildung / giiltig ab 01.01.2021
§ 76 SGB 3 in der Fassung vom 09.12.2020

(1) 'Die Agentur fiir Arbeit kann férderungsberechtigte junge Menschen durch eine nach § 57 Absatz 1
forderungsfahige Berufsausbildung in einer auRerbetrieblichen Einrichtung (auerbetriebliche
Berufsausbildung) férdern. 2Der Anteil betrieblicher Ausbildungsphasen je Ausbildungsjahr muss angemessen
sein.

(2) *Wihrend der Durchfiihrung einer auRerbetrieblichen Berufsausbildung sind alle Méglichkeiten
wahrzunehmen, um den Ubergang der oder des Auszubildenden in ein betriebliches
Berufsausbildungsverhiltnis zu unterstiitzen. ?Die Agentur fiir Arbeit zahlt dem Tréger, der die
auBerbetriebliche Berufsausbildung durchfiihrt, fir jede vorzeitige und nachhaltige Vermittlung aus einer
aullerbetrieblichen Berufsausbildung in eine betriebliche Berufsausbildung eine Pauschale in Hohe von 2 000
Euro. 3Die Vermittlung gilt als vorzeitig, wenn die oder der Auszubildende spatestens zwdélf Monate vor dem
vertraglichen Ende der auRerbetrieblichen Berufsausbildung vermittelt worden ist. “Die Vermittlung gilt als
nachhaltig, wenn das Berufsausbildungsverhiltnis linger als vier Monate fortbesteht. °Die Pauschale wird fiir
jede Auszubildende und jeden Auszubildenden nur einmal gezahlt.

(2a) Die Gestaltung des Lehrplans, die Unterrichtsmethode und die Giite der zum Einsatz vorgesehenen Lehr-
und Lernmittel missen eine erfolgreiche Berufsausbildung erwarten lassen.

(3) Ist ein betriebliches oder auRerbetriebliches Berufsausbildungsverhiltnis vorzeitig gel6st worden, kann die
Agentur fir Arbeit die Auszubildende oder den Auszubildenden auch durch Fortsetzung der Berufsausbildung in
einer aulRerbetrieblichen Einrichtung fordern.

(4) Wird ein auBerbetriebliches Berufsausbildungsverhiltnis vorzeitig geldst, hat der Trager der MaBnahme
eine Bescheinigung lber bereits erfolgreich absolvierte Teile der Berufsausbildung auszustellen.

(5) Forderungsberechtigt sind junge Menschen,

1. die lernbeeintrachtigt oder sozial benachteiligt sind und wegen in ihrer Person liegender Griinde
auch mit ausbildungsférdernden Leistungen nach diesem Buch eine Berufsausbildung in einem Betrieb
nicht aufnehmen kénnen oder

2. deren betriebliches oder auRerbetriebliches Berufsausbildungsverhaltnis vorzeitig gelost worden ist
und deren Eingliederung in betriebliche Berufsausbildung auch mit ausbildungsfordernden Leistungen
nach diesem Buch aussichtslos ist, sofern zu erwarten ist, dass sie die Berufsausbildung erfolgreich
abschlieBen kénnen.

(6) *Nicht férderungsberechtigt sind

1. Auslanderinnen und Auslander, die weder in der Bundesrepublik Deutschland Arbeitnehmerinnen,
Arbeitnehmer oder Selbstdndige noch auf Grund des § 2 Absatz 3 des Freiziigigkeitsgesetzes/EU
freizligigkeitsberechtigt sind, und ihre Familienangehdrigen fiir die ersten drei Monate ihres
Aufenthalts,

2. Auslanderinnen und Auslénder,

a) die kein Aufenthaltsrecht haben oder
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b) deren Aufenthaltsrecht sich allein aus dem Zweck der Arbeitsuche, der Suche nach einem
Ausbildungs- oder Studienplatz, der Ausbildung oder des Studiums ergibt,

und ihre Familienangehorigen,
3. Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes.

2Satz 1 Nummer 1 gilt nicht fiir Auslanderinnen und Auslinder, die sich mit einem Aufenthaltstitel nach Kapitel
2 Abschnitt 5 des Aufenthaltsgesetzes in der Bundesrepublik Deutschland aufhalten. 3Abweichend von Satz 1
Nummer 2 kénnen Auslanderinnen und Auslander und ihre Familienangehorigen geférdert werden, wenn sie
seit mindestens flnf Jahren ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Bundesgebiet haben; dies gilt nicht, wenn der
Verlust des Rechts nach § 2 Absatz 1 des Freiziigigkeitsgesetzes/EU festgestellt wurde. *Die Frist nach Satz 3
beginnt mit der Anmeldung bei der zustindigen Meldebehérde. >Zeiten des nicht rechtmiRigen Aufenthalts, in
denen eine Ausreisepflicht besteht, werden auf Zeiten des gewdhnlichen Aufenthalts nicht angerechnet.

(7) 'Die Agentur fiir Arbeit erstattet dem Tréger, der die auRerbetriebliche Berufsausbildung durchfiihrt, die
von diesem an die Auszubildende oder den Auszubildenden zu zahlende Ausbildungsvergiitung, jedoch
hochstens den Betrag nach § 17 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes. 2Der Betrag erhoht sich um den vom
Tradger zu tragenden Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

(8) Mit der Durchfiihrung von MaRnahmen der auRRerbetrieblichen Berufsausbildung beauftragt die Agentur fur
Arbeit Trager unter Anwendung des Vergaberechts.

Zitiervorschlag: § 76 SGB 3 in der Fassung vom 09.12.2020

Auszug aus Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (lll) - Arbeitsférderung - (Artikel 1 des Gesetzes vom
24. Mérz 1997, BGBI. | S. 594) [letzter Aufruf: 01. Juli 2021]
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Spalte 17 — BA fiir Behinderte

Forderung der Berufsausbildung flir Menschen mit Behinderung

§ 73 Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung behinderter und schwerbehinderter
Menschen
§ 73 SGB 3 in der Fassung vom 23.12.2016, giiltig bis 31.12.2021

(1) Arbeitgeber kdnnen fiir die betriebliche Aus- oder Weiterbildung von behinderten und
schwerbehinderten Menschen im Sinne des § 187 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe e des Neunten
Buches durch Zuschisse zur Ausbildungsverglitung oder zu einer vergleichbaren Vergiitung gefordert
werden, wenn die Aus- oder Weiterbildung sonst nicht zu erreichen ist.

(2) ‘Die monatlichen Zuschiisse sollen regelméRig 60 Prozent, bei schwerbehinderten Menschen 80
Prozent der monatlichen Ausbildungsverglitung fir das letzte Ausbildungsjahr oder der
vergleichbaren Verglitung einschlieBlich des darauf entfallenden pauschalierten Arbeitgeberanteils
am Gesamtsozialversicherungsbeitrag nicht iibersteigen. 2In begriindeten Ausnahmefillen kénnen
Zuschiisse jeweils bis zur Hohe der Ausbildungsverglitung fiir das letzte Ausbildungsjahr erbracht
werden.

(3) Bei Ubernahme schwerbehinderter Menschen in ein Arbeitsverhiltnis durch den ausbildenden
oder einen anderen Arbeitgeber im Anschluss an eine abgeschlossene Aus- oder Weiterbildung kann
ein Eingliederungszuschuss in Hohe von bis zu 70 Prozent des zu beriicksichtigenden Arbeitsentgelts
(§ 91) fur die Dauer von einem Jahr erbracht werden, sofern wahrend der Aus- oder Weiterbildung
Zuschiisse erbracht wurden.

Zitiervorschlag: § 73 SGB 3 in der Fassung vom 23.12.2016 (gliltig bis 31.12.2021)

Auszug aus Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (lll) - Arbeitsforderung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz
1997, BGBI. | S. 594) [letzter Aufruf: 01. Juli. 2021]
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§ 115 Leistungen
§ 115 SGB 3 in der Fassung vom 15.4.2015, giiltig ab 01.05.2015

Die allgemeinen Leistungen umfassen

1. Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung,

2. Leistungen zur Forderung der Berufsvorbereitung und Berufsausbildung einschlieRlich der
Berufsausbildungsbeihilfe und der Assistierten Ausbildung,

3. Leistungen zur Forderung der beruflichen Weiterbildung,

4. Leistungen zur Forderung der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit.

Zitiervorschlag: § 115 SGB 3 in der Fassung vom 15.4.2015

Auszug aus Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (lll) - Arbeitsforderung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz
1997, BGBI. | S. 594) [letzter Aufruf: 01. Juli 2021]
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§ 116 Besonderheiten
§ 116 SGB 3 in der Fassung vom 08.07.2019, giiltig bis 31.12.2021

(1) Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung kénnen auch erbracht werden, wenn
behinderte Menschen nicht arbeitslos sind und durch diese Leistungen eine dauerhafte Teilhabe am
Arbeitsleben erreicht werden kann.

(2) Forderungsfahig sind auch berufliche Aus- und Weiterbildungen, die im Rahmen des
Berufsbildungsgesetzes oder der Handwerksordnung abweichend von den Ausbildungsordnungen fir
staatlich anerkannte Ausbildungsberufe oder in Sonderformen fiir behinderte Menschen
durchgefiihrt werden.

(3) *Ein Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe besteht auch, wenn der behinderte Mensch wihrend
der Berufsausbildung im Haushalt der Eltern oder eines Elternteils wohnt. 2In diesem Fall wird der
jeweils geltende Bedarf nach § 13 Absatz 1 Nummer 1 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes
zugrunde gelegt. 3Fur die Unterkunft wird der jeweils geltende Bedarf nach § 13 Absatz 2 Nummer 1
des Bundesausbildungsforderungsgesetzes zugrunde gelegt.

(4) *Ein Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe besteht auch, wenn der behinderte Mensch, der das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, auBerhalb des Haushalts der Eltern oder eines Elternteils
wohnt, auch wenn die Ausbildungsstatte von der Wohnung der Eltern oder eines Elternteils aus in
angemessener Zeit zu erreichen ist. 2In diesem Fall wird der Bedarf nach Absatz 3 Satz 2 und 3
zugrunde gelegt.

(5) Eine Verlangerung der Ausbildung Giber das vorgesehene Ausbildungsende hinaus, eine
Wiederholung der Ausbildung ganz oder in Teilen oder eine erneute Berufsausbildung wird geférdert,
wenn Art oder Schwere der Behinderung es erfordern und ohne die Forderung eine dauerhafte
Teilhabe am Arbeitsleben nicht erreicht werden kann.

(6) *Berufliche Weiterbildung kann auch geférdert werden, wenn behinderte Menschen
1. nicht arbeitslos sind,

2. als Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss noch nicht drei Jahre
beruflich tatig gewesen sind oder
3. einer langeren Forderung als nichtbehinderte Menschen oder einer erneuten Férderung

bedurfen, um am Arbeitsleben teilzuhaben oder weiter teilzuhaben.

2Férderungsfahig sind auch schulische Ausbildungen, deren Abschluss fiir die Weiterbildung
erforderlich ist.

(7) Ein Griindungszuschuss kann auch geleistet werden, wenn der behinderte Mensch einen

Anspruch von weniger als 150 Tagen oder keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld hat.

Zitiervorschlag: § 116 SGB 3 in der Fassung vom 8.7.2019

Auszug aus Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (lll) - Arbeitsforderung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz
1997, BGBI. | S. 594) [letzter Aufruf: 01. Juli 2021]
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BIBB-Erhebung Uber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30.09.2021
Arbeitshilfe zur Zuordnung der §§ aus dem SGB Il zum Merkmal Finanzierungsform

§ 117 Grundsatz
§ 117 SGB 3 in der Fassung vom 10.12.2019, giiltig bis 31.12.2021

(1) ‘Die besonderen Leistungen sind anstelle der allgemeinen Leistungen insbesondere zur Férderung
der beruflichen Aus- und Weiterbildung, einschlielRlich Berufsvorbereitung, sowie blindentechnischer
und vergleichbarer spezieller Grundausbildungen zu erbringen, wenn

1. Art oder Schwere der Behinderung oder die Sicherung der Teilhabe am Arbeitsleben die
Teilnahme an
a) einer MalRnahme in einer besonderen Einrichtung fir behinderte Menschen oder
b) einer sonstigen, auf die besonderen Bedirfnisse behinderter Menschen ausgerichteten
MaRnahme unerlasslich machen oder
2. die allgemeinen Leistungen die wegen Art oder Schwere der Behinderung erforderlichen
Leistungen nicht oder nicht im erforderlichen Umfang vorsehen.

2In besonderen Einrichtungen fiir behinderte Menschen kénnen auch Aus- und Weiterbildungen
auBerhalb des Berufsbildungsgesetzes und der Handwerksordnung geférdert werden.

(2) Leistungen im Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich werden von anerkannten
Werkstatten flr behinderte Menschen oder anderen Leistungsanbietern nach den §§ 57, 60, 61a und
62 des Neunten Buches erbracht.

Zitiervorschlag: § 117 SGB 3 in der Fassung vom 10.12.2019

Auszug aus Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (lll) - Arbeitsforderung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz
1997, BGBI. | S. 594) [letzter Aufruf: 01. Juli 2021]
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