
Stand: 07.12.2022 Cottbus

m w m w m w

Bankkaufmann/-frau 9 21 15 12 60,0 -45,0

Binnenschiffer/-in . . . . . .

Binnenschifffahrtskapitän/-in . . . . . .

Biologielaborant/-in . . . . . .

Brauer und Mälzer/-in (IH) 0 0 0 0 -100,0 .

Brauer und Mälzer/-in (HW) 0 0 0 0 0,0 .

Chemielaborant/-in (IH) 0 6 3 3 300,0 -50,0

Chemielaborant/-in (HW) . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Lokführer und Transport
21 3 0 0 -100,0 -100,0

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokführer und Transport
0 0 18 3 . .

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (IH) . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (HW) . . . . . .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG
. . . . . .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach HWO
. . . . . .

Fachinformatiker/-in (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH) 12 0 12 0 0,0 0,0

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH) 0 0 0 0 . -100,0

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)
. . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH) 0 0 0 0 -100,0 .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH) 18 3 21 3 16,7 50,0

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW) . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie (IH) 0 0 3 3 . .

Fachkraft für Gastronomie (HW) . . . . . .

Fachkraft im Gastgewerbe (IH) 27 18 6 6 -81,5 -58,8

Fachkraft im Gastgewerbe (HW) . . . . . .

Fachkraft Küche (IH) 0 0 3 0 . .

Fachkraft Küche (HW) . . . . . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (IH)
0 0 9 9 . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (HW)
. . . . . .

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (IH) 3 0 0 0 -100,0 -100,0

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (HW) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW) . . . . . .

Friseur/-in 3 18 3 15 0,0 -26,3

Hauswirtschafter/-in (IH) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (LW) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (HWI) 0 0 0 3 . .

Hotelfachmann/-frau 12 15 15 15 23,1 6,7

Hotelkaufmann/-frau 0 0 0 0 -100,0 .

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2022 zu 2021 nach 

Geschlecht in ausgewählten Erhebungsberufen in Cottbus

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Tabelle 45.2 mw



Stand: 07.12.2022 Cottbus

m w m w m w

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Informationselektroniker/-in 6 0 3 0 -20,0 .

IT-System-Elektroniker/-in (IH) 3 0 3 0 0,0 .

IT-System-Elektroniker/-in (HW) 0 0 0 0 . .

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (IH) 0 0 3 0 100,0 .

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement (IH)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement 

(HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (IH)
0 0 0 0 . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (IH)
24 12 18 12 -21,7 9,1

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Hotelmanagement/Kauffrau für 

Hotelmanagement
0 0 0 0 . .

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (IH) 0 0 0 0 -100,0 .

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzanlagen 0 0 6 6 . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Finanzberatung
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Versicherung
12 0 0 0 -100,0 -100,0

Koch/ Köchin (IH) 36 6 42 15 16,2 133,3

Koch/ Köchin (HW) . . . . . .

Lacklaborant/-in . . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in . . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und 

Oberflächengestaltung
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und 

Gestaltungstechnik
0 0 0 0 . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung
21 9 27 9 40,0 12,5

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und 

Denkmalspflege
. . . . . .

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH) 3 0 3 0 0,0 .

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW) . . . . . .

Restaurantfachmann/-frau (IH) 6 9 9 6 28,6 -37,5

Restaurantfachmann/-frau (HW) . . . . . .

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 3 30 3 33 100,0 13,8

Zahntechniker/-in 3 18 3 9 0,0 -41,2

Ausgewählte Berufe insgesamt: 231 165 237 168 3,0 2,4

Alle Berufe 1.755 861 1.809 828 3,0 -3,7

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann 

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw



Stand: 07.12.2022 Eberswalde

m w m w m w

Bankkaufmann/-frau 6 9 9 6 33,3 -12,5

Binnenschiffer/-in 0 0 0 0 . .

Binnenschifffahrtskapitän/-in . . . . . .

Biologielaborant/-in 0 0 0 0 . 0,0

Brauer und Mälzer/-in (IH) . . . . . .

Brauer und Mälzer/-in (HW) . . . . . .

Chemielaborant/-in (IH) . . . . . .

Chemielaborant/-in (HW) . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Lokführer und Transport
0 0 0 0 -100,0 -100,0

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokführer und Transport
0 0 3 0 . .

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (IH) . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (HW) . . . . . .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG
. . . . . .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach HWO
0 0 0 0 . .

Fachinformatiker/-in (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH) 0 0 3 0 . .

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)
. . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH) 0 0 0 0 -100,0 .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH) 6 0 6 0 -14,3 .

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW) . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie (IH) . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie (HW) . . . . . .

Fachkraft im Gastgewerbe (IH) 3 3 0 0 -100,0 -100,0

Fachkraft im Gastgewerbe (HW) . . . . . .

Fachkraft Küche (IH) 0 0 0 0 . .

Fachkraft Küche (HW) . . . . . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (IH)
0 0 6 6 . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (HW)
. . . . . .

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (IH) 0 6 0 0 0,0 -80,0

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (HW) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW) . . . . . .

Friseur/-in 0 3 3 3 . 100,0

Hauswirtschafter/-in (IH) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (LW) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (HWI) . . . . . .

Hotelfachmann/-frau 0 18 6 15 . -15,8

Hotelkaufmann/-frau . . . . . .

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2022 zu 2021 nach 

Geschlecht in ausgewählten Erhebungsberufen in Eberswalde

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Tabelle 45.2 mw



Stand: 07.12.2022 Eberswalde

m w m w m w

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Informationselektroniker/-in 3 0 3 0 0,0 .

IT-System-Elektroniker/-in (IH) 3 0 0 0 -50,0 .

IT-System-Elektroniker/-in (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (IH) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement (IH)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement 

(HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (IH)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (IH)
9 6 12 3 22,2 -57,1

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Hotelmanagement/Kauffrau für 

Hotelmanagement
0 0 0 0 . .

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (IH) . . . . . .

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzanlagen 0 0 3 0 . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Finanzberatung
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Versicherung
0 3 0 0 . -100,0

Koch/ Köchin (IH) 12 6 18 6 38,5 -16,7

Koch/ Köchin (HW) . . . . . .

Lacklaborant/-in . . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in . . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und 

Oberflächengestaltung
0 0 0 0 -100,0 .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und 

Gestaltungstechnik
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung
24 6 24 6 -4,2 -16,7

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und 

Denkmalspflege
. . . . . .

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH) . . . . . .

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW) . . . . . .

Restaurantfachmann/-frau (IH) 6 6 3 3 -40,0 -20,0

Restaurantfachmann/-frau (HW) 0 0 0 0 . -100,0

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 0 24 3 27 100,0 21,7

Zahntechniker/-in 0 6 0 3 0,0 -33,3

Ausgewählte Berufe insgesamt: 75 93 102 84 32,9 -9,6

Alle Berufe 822 387 825 402 0,6 3,4

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann 

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw



Stand: 07.12.2022 Frankfurt (Oder)

m w m w m w

Bankkaufmann/-frau 9 9 9 9 0,0 -10,0

Binnenschiffer/-in 0 0 0 3 . .

Binnenschifffahrtskapitän/-in . . . . . .

Biologielaborant/-in 0 0 0 0 -100,0 -100,0

Brauer und Mälzer/-in (IH) 0 0 3 0 . .

Brauer und Mälzer/-in (HW) 0 0 0 0 -100,0 .

Chemielaborant/-in (IH) 3 0 6 0 250,0 .

Chemielaborant/-in (HW) . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Lokführer und Transport
3 0 0 0 -100,0 .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokführer und Transport
0 0 3 0 . .

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (IH) . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (HW) . . . . . .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG
. . . . . .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach HWO
0 0 0 0 . .

Fachinformatiker/-in (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH) 3 0 6 0 50,0 .

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)
. . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH) 21 0 21 0 -4,8 0,0

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW) . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie (IH) . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie (HW) . . . . . .

Fachkraft im Gastgewerbe (IH) 9 3 3 0 -62,5 -100,0

Fachkraft im Gastgewerbe (HW) . . . . . .

Fachkraft Küche (IH) 0 0 3 0 . .

Fachkraft Küche (HW) . . . . . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (IH)
0 0 3 3 . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (HW)
. . . . . .

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (IH) 0 0 0 0 . 0,0

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (HW) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW) . . . . . .

Friseur/-in 3 12 6 15 150,0 7,7

Hauswirtschafter/-in (IH) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (LW) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (HWI) . . . . . .

Hotelfachmann/-frau 6 15 6 12 0,0 -13,3

Hotelkaufmann/-frau . . . . . .

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2022 zu 2021 nach 

Geschlecht in ausgewählten Erhebungsberufen in Frankfurt (Oder)

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Tabelle 45.2 mw



Stand: 07.12.2022 Frankfurt (Oder)

m w m w m w

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Informationselektroniker/-in 9 0 3 0 -66,7 .

IT-System-Elektroniker/-in (IH) 3 0 6 0 100,0 .

IT-System-Elektroniker/-in (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (IH) 0 0 0 0 . .

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement (IH)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement 

(HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (IH)
0 0 0 0 -100,0 .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (IH)
21 12 21 12 0,0 0,0

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Hotelmanagement/Kauffrau für 

Hotelmanagement
. . . . . .

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (IH) . . . . . .

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzanlagen 0 0 3 3 . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Finanzberatung
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Versicherung
3 0 3 0 -33,3 -100,0

Koch/ Köchin (IH) 24 6 30 12 25,0 85,7

Koch/ Köchin (HW) . . . . . .

Lacklaborant/-in . . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in . . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und 

Oberflächengestaltung
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und 

Gestaltungstechnik
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung
15 3 12 3 -18,8 0,0

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und 

Denkmalspflege
. . . . . .

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH) 3 0 3 0 50,0 .

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW) . . . . . .

Restaurantfachmann/-frau (IH) 3 6 3 6 50,0 0,0

Restaurantfachmann/-frau (HW) . . . . . .

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 0 15 3 24 . 43,8

Zahntechniker/-in 3 9 3 6 50,0 -22,2

Ausgewählte Berufe insgesamt: 141 99 162 114 13,4 15,2

Alle Berufe 1.128 519 1.143 525 1,4 1,0

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann 

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw



Stand: 07.12.2022 Neuruppin

m w m w m w

Bankkaufmann/-frau 6 9 9 9 33,3 11,1

Binnenschiffer/-in . . . . . .

Binnenschifffahrtskapitän/-in . . . . . .

Biologielaborant/-in 0 0 0 0 . .

Brauer und Mälzer/-in (IH) . . . . . .

Brauer und Mälzer/-in (HW) 0 0 0 0 . .

Chemielaborant/-in (IH) 3 6 3 6 -25,0 -28,6

Chemielaborant/-in (HW) . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg 0 0 0 0 -100,0 .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Lokführer und Transport
9 0 12 0 10,0 .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokführer und Transport
. . . . . .

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (IH) . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (HW) . . . . . .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG
. . . . . .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach HWO
. . . . . .

Fachinformatiker/-in (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH) 3 0 6 0 100,0 .

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)
. . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH) 0 0 0 0 -100,0 .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH) 15 0 15 3 0,0 200,0

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW) . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie (IH) . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie (HW) . . . . . .

Fachkraft im Gastgewerbe (IH) 6 6 3 6 -60,0 -16,7

Fachkraft im Gastgewerbe (HW) . . . . . .

Fachkraft Küche (IH) 0 0 3 0 . .

Fachkraft Küche (HW) . . . . . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (IH)
. . . . . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (HW)
. . . . . .

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (IH) 3 3 0 0 -75,0 -100,0

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (HW) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH) 0 0 3 0 . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW) . . . . . .

Friseur/-in 3 15 3 18 0,0 6,3

Hauswirtschafter/-in (IH) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (LW) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (HWI) 0 0 0 0 . -100,0

Hotelfachmann/-frau 6 9 9 12 14,3 44,4

Hotelkaufmann/-frau . . . . . .

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2022 zu 2021 nach 

Geschlecht in ausgewählten Erhebungsberufen in Neuruppin

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Tabelle 45.2 mw



Stand: 07.12.2022 Neuruppin

m w m w m w

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Informationselektroniker/-in 0 0 0 0 0,0 .

IT-System-Elektroniker/-in (IH) 9 0 9 0 0,0 .

IT-System-Elektroniker/-in (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (IH) 0 0 0 0 -100,0 .

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement (IH)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement 

(HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (IH)
0 0 0 0 . 0,0

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (IH)
18 6 15 12 -11,1 100,0

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Hotelmanagement/Kauffrau für 

Hotelmanagement
. . . . . .

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (IH) 0 0 0 0 0,0 .

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzanlagen . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Finanzberatung
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Versicherung
3 3 3 3 0,0 0,0

Koch/ Köchin (IH) 21 12 24 12 13,6 0,0

Koch/ Köchin (HW) . . . . . .

Lacklaborant/-in . . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in . . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und 

Oberflächengestaltung
0 0 0 0 -100,0 .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und 

Gestaltungstechnik
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung
18 6 12 3 -31,6 -71,4

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und 

Denkmalspflege
. . . . . .

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH) . . . . . .

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW) . . . . . .

Restaurantfachmann/-frau (IH) 6 6 12 21 120,0 320,0

Restaurantfachmann/-frau (HW) . . . . . .

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 3 18 0 21 -50,0 17,6

Zahntechniker/-in 6 18 3 12 -50,0 -35,3

Ausgewählte Berufe insgesamt: 144 120 144 141 -0,7 15,7

Alle Berufe 1.413 675 1.374 660 -2,8 -2,5

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann 

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
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Stand: 07.12.2022 Potsdam

m w m w m w

Bankkaufmann/-frau 33 15 33 27 0,0 85,7

Binnenschiffer/-in 0 0 3 0 100,0 .

Binnenschifffahrtskapitän/-in . . . . . .

Biologielaborant/-in 0 3 0 0 . -50,0

Brauer und Mälzer/-in (IH) 0 0 0 0 -100,0 .

Brauer und Mälzer/-in (HW) 3 0 0 0 -50,0 .

Chemielaborant/-in (IH) 6 6 3 6 -60,0 -16,7

Chemielaborant/-in (HW) . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Lokführer und Transport
0 0 3 0 . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokführer und Transport
. . . . . .

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (IH) . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (HW) . . . . . .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG
. . . . . .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach HWO
0 0 3 0 . .

Fachinformatiker/-in (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH) 9 0 9 0 11,1 0,0

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH) 0 0 0 0 -100,0 .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)
. . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH) 33 6 42 3 23,5 -20,0

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW) 0 0 0 0 . .

Fachkraft für Gastronomie (IH) . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie (HW) . . . . . .

Fachkraft im Gastgewerbe (IH) 12 6 6 6 -45,5 40,0

Fachkraft im Gastgewerbe (HW) . . . . . .

Fachkraft Küche (IH) 0 0 3 0 . .

Fachkraft Küche (HW) . . . . . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (IH)
. . . . . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (HW)
. . . . . .

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (IH) 3 6 3 0 -33,3 -100,0

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (HW) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW) . . . . . .

Friseur/-in 6 18 9 18 50,0 5,9

Hauswirtschafter/-in (IH) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (LW) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (HWI) . . . . . .

Hotelfachmann/-frau 6 12 18 21 171,4 61,5

Hotelkaufmann/-frau . . . . . .

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2022 zu 2021 nach 

Geschlecht in ausgewählten Erhebungsberufen in Potsdam

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Tabelle 45.2 mw
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Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Informationselektroniker/-in 12 0 9 0 -38,5 .

IT-System-Elektroniker/-in (IH) 9 0 6 0 -25,0 .

IT-System-Elektroniker/-in (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (IH) 0 0 3 0 100,0 .

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement (IH)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement 

(HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (IH)
0 0 0 0 0,0 -100,0

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (IH)
39 9 24 6 -40,0 -25,0

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Hotelmanagement/Kauffrau für 

Hotelmanagement
. . . . . .

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (IH) 6 0 3 0 -66,7 .

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzanlagen 0 0 9 9 . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Finanzberatung
0 0 0 0 -100,0 .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Versicherung
9 12 3 0 -77,8 -91,7

Koch/ Köchin (IH) 15 9 33 12 126,7 50,0

Koch/ Köchin (HW) . . . . . .

Lacklaborant/-in . . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in . . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und 

Oberflächengestaltung
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und 

Gestaltungstechnik
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung
21 3 24 6 9,1 25,0

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und 

Denkmalspflege
. . . . . .

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH) 9 3 6 6 -12,5 133,3

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW) . . . . . .

Restaurantfachmann/-frau (IH) 3 6 15 15 400,0 100,0

Restaurantfachmann/-frau (HW) . . . . . .

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 6 63 3 72 -40,0 14,1

Zahntechniker/-in 6 12 6 3 0,0 -75,0

Ausgewählte Berufe insgesamt: 252 189 276 216 10,4 14,9

Alle Berufe 1.800 969 1.686 1.032 -6,4 6,5

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann 

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw


