Stand: 07.12.2022

Aalen

Anzahl und Veréanderung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage 2022 zu 2021 nach
Geschlecht in ausgewahlten Erhebungsberufen in Aalen

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2021

Veréanderung zum

2022 Vorjahr in Prozent

w m w m w

Bankkaufmann/-frau

33

30 21 24 -41,2 -16,7

Binnenschiffer/-in

Binnenschifffahrtskapitan/-in

Biologielaborant/-in

Brauer und Malzer/-in (IH)

ol.

o
w]|.
o

Brauer und Malzer/-in (HW)

W

0,0 -100,0

o
W
o

Chemielaborant/-in (IH)

-100,0 -75,0

Chemielaborant/-in (HW)

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Lokfuhrer und Transport

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfuhrer und Transport

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung

Elektroniker/-in fur Geb&udesystemintegration (IH)

Elektroniker/-in fur Geb&udesystemintegration (HW)

100,0

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG

Elektroniker/-in fur Maschinen und Antriebstechnik nach HWO

Fachinformatiker/-in (IH)

Fachinformatiker/-in (HW)

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH)

24

0 27 3 13,0 300,0

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH)

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH)

200,0

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH)

45

3 57 6 24,4 50,0

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW)

Fachkraft fir Gastronomie (IH)

Fachkraft fur Gastronomie (HW)

Fachkraft im Gastgewerbe (IH)

3 0 3 -66,7 0,0

Fachkraft im Gastgewerbe (HW)

Fachkraft Kiiche (IH)

Fachkraft Kiiche (HW)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (IH)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (HW)

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (IH)

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (HW)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW)

Friseur/-in

27 12 27 10,0 0,0

Hauswirtschafter/-in (IH)

Hauswirtschafter/-in (LW)

Hauswirtschafter/-in (HWI)

3 0 3 . -50,0

Hotelfachmann/-frau

(2]

©
©

15 28,6 40,0

Hotelkaufmann/-frau

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Aalen

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Veranderung zum

2021 2022 Vorjahr in Prozent

m w m w m w
Informationselektroniker/-in 3 0 3 0 0,0
IT-System-Elektroniker/-in (IH) 0 0 6 0 500,0
IT-System-Elektroniker/-in (HW) . . . . . .
Kaufmann/-frau flr Digitalisierungsmanagement (IH) 6 3 9 0 33,3 -50,0
Kaufmann/-frau fur Digitalisierungsmanagement (HW)
Kaufmann/-frau fur Gro3- und AuBenhandelsmanagement (IH)
Kaufmann/-frau fur Grof3- und AuRenhandelsmanagement
(HW)
Kaufmann/-frau fir Gro3- und AuRenhandelsmanagement FR
AuRRenhandel (IH)
Kaufmann/-frau fur Grof3- und AuBenhandelsmanagement FR
AuRRenhandel (HW)
Kaufmann/-frau fur Grof3- und AuRenhandelsmanagement FR
Grokhandel (IH) g 30 21 24 24 17,2 20,0
Kaufmann/-frau fur Grof3- und AuBenhandelsmanagement FR
GroRhandel (HW)
Kaufmann/-frau fur Hotelmanagement/Kauffrau fur 0 0 0 0
Hotelmanagement
Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (IH) 3 0 3 0 0,0
Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (HW) . . . .
Kaufmann/-frau fir Versicherungen und Finanzanlagen 0 0 6 3
Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen
Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen FR
Finanzberatung ’ 3 3 0 0 -100,0 -100,0
Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen FR
Versicherung 9 6 9 0 ol -1000|  -100,0
Koch/ Kdchin (IH) 18 3 24 3 26,3 50,0
Koch/ Kéchin (HW)
Lacklaborant/-in
Maler/-in und Lackierer/-in
Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und
Oberflachengestaltung
Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz
Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und
Gestaltungstechnik
Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung 18 0 33 3 78,9 300,0
Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und
Denkmalspflege
Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH) 0 0 0 0 0,0
Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW) . . . . . .
Restaurantfachmann/-frau (IH) 3 6 0 3 -100,0 -66,7
Restaurantfachmann/-frau (HW) . . . . . .
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 0 60 3 63 100,0 3,3
Zahntechniker/-in 3 6 3 3 100,0 -20,0
Ausgewahlte Berufe insgesamt: 225 192 255 192 13,8 0,0
Alle Berufe 1.731 984 1.884 1.065 8,9 8,1

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet
Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022
Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Balingen

Anzahl und Veranderung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage 2022 zu 2021 nach
Geschlecht in ausgewahlten Erhebungsberufen in Balingen

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2021

Veranderung zum

2022 Vorjahr in Prozent

w m w m w

Bankkaufmann/-frau

24

30 21 30 -13,0 3,3

Binnenschiffer/-in

Binnenschifffahrtskapitan/-in

Biologielaborant/-in

-100,0

Brauer und Malzer/-in (IH)

Brauer und Malzer/-in (HW)

0 0 0 -50,0 -100,0

Chemielaborant/-in (IH)

3 3 6 -25,0 66,7

Chemielaborant/-in (HW)

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR LokfUhrer und Transport

-100,0

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfihrer und Transport

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung

Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (IH)

Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (HW)

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach BBIiG

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO

-100,0

Fachinformatiker/-in (IH)

Fachinformatiker/-in (HW)

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH)

18

0 21 0 10,5

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH)

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH)

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH)

39

3 42 0 7,7 -66,7

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW)

Fachkraft fur Gastronomie (IH)

Fachkraft fur Gastronomie (HW)

Fachkraft im Gastgewerbe (IH)

Fachkraft im Gastgewerbe (HW)

Fachkraft Kiiche (IH)

Fachkraft Kiiche (HW)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (IH)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (HW)

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (IH)

-100,0

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (HW)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW)

Friseur/-in

15 6 18 -28,6 26,7

Hauswirtschafter/-in (IH)

Hauswirtschafter/-in (LW)

Hauswirtschafter/-in (HWI)

Hotelfachmann/-frau

9 3 6 -60,0 -22,2

Hotelkaufmann/-frau

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Balingen

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2021

2022

Veranderung zum
Vorjahr in Prozent

m

w

Informationselektroniker/-in

-50,0

IT-System-Elektroniker/-in (IH)

IT-System-Elektroniker/-in (HW)

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (IH)

50,0

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (HW)

Kaufmann/-frau fir Grof3- und Au3enhandelsmanagement (IH)

Kaufmann/-frau fur Grof3- und Aulenhandelsmanagement
(HW)

Kaufmann/-frau fiir Grof3- und AufRenhandelsmanagement FR
AuBenhandel (IH)

Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
AufRenhandel (HW)

Kaufmann/-frau fiir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
GroRRhandel (IH)

24

18

18

12

-20,8

-33,3

Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
Grof3handel (HW)

Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement/Kauffrau fir
Hotelmanagement

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (IH)

300,0

0,0

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (HW)

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen

Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Finanzberatung

-100,0

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Versicherung

-85,7

-50,0

Koch/ Kdéchin (IH)

14,3

-16,7

Koch/ Kéchin (HW)

Lacklaborant/-in

Maler/-in und Lackierer/-in

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und
Oberflachengestaltung

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und
Gestaltungstechnik

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung

24

24

4,3

-16,7

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und
Denkmalspflege

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH)

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW)

Restaurantfachmann/-frau (IH)

400,0

-20,0

Restaurantfachmann/-frau (HW)

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r

ol.

45

ol.

33

-100,0

-26,1

Zahntechniker/-in

-100,0

-75,0

Ausgewahlte Berufe insgesamt:

177

156

171

135

-2,8

-14,0

Alle Berufe

1.302

687

1.308

699

0,4

1,7

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet
Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Freiburg

Anzahl und Veranderung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage 2022 zu 2021 nach

Geschlecht in ausgewahlten Erhebungsberufen in Freiburg

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Veranderung zum

2021 2022 Vorjahr in Prozent
w m w

Bankkaufmann/-frau 54 30 54 36 1,9 27,6
Binnenschiffer/-in
Binnenschifffahrtskapitan/-in . . . . . .
Biologielaborant/-in 3 6 0 6 -100,0 -16,7
Brauer und Malzer/-in (IH) . . . .
Brauer und Malzer/-in (HW) 0 0 3 0 . .
Chemielaborant/-in (IH) 15 15 6 15 -64,3 0,0
Chemielaborant/-in (HW)
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst . . . . . .
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg 15 3 0 0 -92,9 -75,0
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR LokfUhrer und Transport 6 0 0 0 -83,3 -100,0
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfihrer und Transport 0 0 12 0
Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung 0 0 21 0
Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (IH)
Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (HW)
Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach BBIG 0 0 0 0
Elektroniker/-in fur Maschinen und Antriebstechnik nach HWO
Fachinformatiker/-in (IH)
Fachinformatiker/-in (HW) . . . . . .
Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH) 30 6 36 3 24,1 -33,3
Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW) . . . .
Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH) 0 0 0 0
Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)
Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH) 0 0 0 0
Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW) . . . . . .
Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH) 87 3 78 6 -10,3 66,7
Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW) . . . .
Fachkraft fir Gastronomie (IH) 0 0 0 6
Fachkraft fir Gastronomie (HW) . . . . . .
Fachkraft im Gastgewerbe (IH) 6 0 3 12 -40,0 1000,0
Fachkraft im Gastgewerbe (HW) . . . .
Fachkraft Kiiche (IH) 0 0 3 0
Fachkraft Kiiche (HW)
Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (IH) 0 0 12 15
Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (HW)
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie (IH) 0 0 3 0 200,0 0,0
Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (HW)
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH)
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW) . . . . . .
Friseur/-in 30 48 18 51 -34,5 2,0
Hauswirtschafter/-in (IH)
Hauswirtschafter/-in (LW) . . . . . .
Hauswirtschafter/-in (HWI) 3 3 0 3 -50,0 33,3
Hotelfachmann/-frau 24 51 24 60 4,3 18,0
Hotelkaufmann/-frau 0 0 0 0 -100,0

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Freiburg

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Veranderung zum

2021 2022 Vorjahr in Prozent

m W m w m w
Informationselektroniker/-in 3 0 0 0 -100,0
IT-System-Elektroniker/-in (IH) 6 0 15 0 100,0
IT-System-Elektroniker/-in (HW) 0 0 3 0 100,0
Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (IH) 3 0 0 0 -100,0
Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (HW)
Kaufmann/-frau fir Grof3- und Au3enhandelsmanagement (IH)
Kaufmann/-frau fur Grof3- und Aulenhandelsmanagement
(HW)
Kaufmann/-frau fiir Grof3- und AufRenhandelsmanagement FR
AuRenhandel (IH) ° 0 3 0 0 0,0 -50,0
Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
AufRenhandel (HW)
Kaufmann/-frau fiir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
GroRhandel (1) 9 60 42 60 33 0,0 21,4
Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
Grof3handel (HW)
Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement/Kauffrau fir 0 0 0 0
Hotelmanagement
Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (IH) 12 0 15 0 45,5
Kaufmann/-frau fir IT-System-Management (HW) . . . .
Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzanlagen 0 0 9 6
Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Finanzberatung ’ 3 0 0 0 -75,0
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Versicherung o 15 o 3 3 -78,6 -80,0
Koch/ Kochin (IH) 84 18 81 24 -2,4 38,9
Koch/ Kéchin (HW)
Lacklaborant/-in
Maler/-in und Lackierer/-in
Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und
Oberflachengestaltung 0 0 0 0 0,0
Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz 0 0 0 0 -100,0
Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und
Gestaltungstechnik
Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung 39 6 45 9 12,5 80,0
Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und
Denkmalspflege
Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH) 3 0 6 0 75,0
Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW) . . . . . .
Restaurantfachmann/-frau (IH) 18 27 21 21 22,2 -19,2
Restaurantfachmann/-frau (HW) . . . . . .
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 3 132 6 99 66,7 -24,2
Zahntechniker/-in 3 3 6 6 25,0 150,0
Ausgewahlte Berufe insgesamt: 522 405 552 423 5,5 4.4
Alle Berufe 2.535 1.431 2.439 1.503 -3,8 5,0

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet
Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Goppingen

Anzahl und Veranderung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage 2022 zu 2021 nach
Geschlecht in ausgewahlten Erhebungsberufen in Goppingen

Erhebungsberufe Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
Veranderung zum
2021 2022 Vorjahr in Prozent
w m w m w
Bankkaufmann/-frau 33 39 48 42 44,1 5,0
Binnenschiffer/-in
Binnenschifffahrtskapitan/-in
Biologielaborant/-in
Brauer und Malzer/-in (IH) . . .
Brauer und Malzer/-in (HW) 0 0 0 0 0,0 -100,0
Chemielaborant/-in (IH) 0 6 3 3 . -60,0
Chemielaborant/-in (HW)
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR LokfUhrer und Transport 12 0 3 0 -83,3
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfihrer und Transport 0 0 15 0
Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung
Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (IH) . . . . . .
Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (HW) 3 0 3 0 33,3 -100,0
Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach BBIG
Elektroniker/-in fur Maschinen und Antriebstechnik nach HWO 3 0 3 0 50,0
Fachinformatiker/-in (IH)
Fachinformatiker/-in (HW) . . . . .
Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH) 39 3 39 3 -5,0 -33,3
Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW) 0 0 0 0 . -100,0
Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH) 6 0 3 6 -40,0
Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)
Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH) 3 0 3 3 33,3
Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW) . . . . . .
Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH) 72 3 102 9 41,1 300,0
Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW) 0 0 0 0
Fachkraft fir Gastronomie (IH) 0 0 3 0
Fachkraft fir Gastronomie (HW) . . . . .
Fachkraft im Gastgewerbe (IH) 3 0 3 3 0,0
Fachkraft im Gastgewerbe (HW) . .
Fachkraft Kiiche (IH) 0 0 0 0
Fachkraft Kiiche (HW)
Fachmann/-frau fur Restaurants und 0 0 6 3
Veranstaltungsgastronomie (IH)
Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (HW)
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie (IH) 3 3 0 0 -75,0 -50,0
Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (HW)
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH)
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW) . . . . . .
Friseur/-in 15 45 21 54 31,3 22,2
Hauswirtschafter/-in (IH)
Hauswirtschafter/-in (LW) . . . .
Hauswirtschafter/-in (HWI) 3 6 0 3 -100,0 -40,0
Hotelfachmann/-frau 12 18 12 27 0,0 58,8
Hotelkaufmann/-frau

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Goppingen

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2021

2022

Veranderung zum
Vorjahr in Prozent

m

w

Informationselektroniker/-in

12

22,2

IT-System-Elektroniker/-in (IH)

18

21

16,7

100,0

IT-System-Elektroniker/-in (HW)

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (IH)

50,0

-75,0

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (HW)

Kaufmann/-frau fir Grof3- und Au3enhandelsmanagement (IH)

Kaufmann/-frau fur Grof3- und Aulenhandelsmanagement
(HW)

Kaufmann/-frau fiir Grof3- und AufRenhandelsmanagement FR
AuBenhandel (IH)

Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
AufRenhandel (HW)

Kaufmann/-frau fiir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
GroRRhandel (IH)

75

48

75

45

-1,3

Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
Grof3handel (HW)

Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement/Kauffrau fir
Hotelmanagement

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (IH)

15

77,8

-75,0

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (HW)

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen

18

Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Finanzberatung

-100,0

-100,0

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Versicherung

21

-95,0

-100,0

Koch/ Kdéchin (IH)

30

36

19,4

-33,3

Koch/ Kéchin (HW)

Lacklaborant/-in

0,0

Maler/-in und Lackierer/-in

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und
Oberflachengestaltung

400,0

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und
Gestaltungstechnik

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung

66

42

-37,9

25,0

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und
Denkmalspflege

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH)

0,0

-100,0

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW)

Restaurantfachmann/-frau (IH)

-40,0

-25,0

Restaurantfachmann/-frau (HW)

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r

wl.

111

ol.

108

-50,0

-2,7

Zahntechniker/-in

0,0

40,0

Ausgewahlte Berufe insgesamt:

465

330

519

348

11,6

5,8

Alle Berufe

2.817

1.455

2.796

1.476

-0,7

1,3

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet
Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Heidelberg

Anzahl und Veranderung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage 2022 zu 2021 nach
Geschlecht in ausgewahlten Erhebungsberufen in Heidelberg

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2021

Veranderung zum

2022 Vorjahr in Prozent

w m w m w

Bankkaufmann/-frau

33

33 39 18 25,0 -42,4

Binnenschiffer/-in

0 0 0 -80,0 -100,0

Binnenschifffahrtskapitan/-in

Biologielaborant/-in

15 18 60,0 21,4

Brauer und Malzer/-in (IH)

0,0

Brauer und Malzer/-in (HW)

-100,0

Chemielaborant/-in (IH)

Wlwlw|o|.
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-50,0 100,0

Chemielaborant/-in (HW)

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR LokfUhrer und Transport

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfihrer und Transport

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung

Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (IH)

Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (HW)

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach BBIiG

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO

Fachinformatiker/-in (IH)

Fachinformatiker/-in (HW)

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH)

42

12 39 6 -4,8 -36,4

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH)

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH)

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH)

81

9 72 3 -10,0 -77,8

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW)

Fachkraft fur Gastronomie (IH)

Fachkraft fur Gastronomie (HW)

Fachkraft im Gastgewerbe (IH)

Fachkraft im Gastgewerbe (HW)

Fachkraft Kiiche (IH)

Fachkraft Kiiche (HW)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (IH)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (HW)

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (IH)

100,0 -66,7

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (HW)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW)

Friseur/-in

27

39 12 54 -53,6 44,7

Hauswirtschafter/-in (IH)

Hauswirtschafter/-in (LW)

Hauswirtschafter/-in (HWI)

6 0 3 . -66,7

Hotelfachmann/-frau

12

27 15 30 23,1 10,7

Hotelkaufmann/-frau

-100,0

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Heidelberg

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2021

2022

Veranderung zum
Vorjahr in Prozent

m

w

Informationselektroniker/-in

-50,0

IT-System-Elektroniker/-in (IH)

-33,3

IT-System-Elektroniker/-in (HW)

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (IH)

0,0

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (HW)

Kaufmann/-frau fir Grof3- und Au3enhandelsmanagement (IH)

Kaufmann/-frau fur Grof3- und Aulenhandelsmanagement
(HW)

Kaufmann/-frau fiir Grof3- und AufRenhandelsmanagement FR
AuBenhandel (IH)

-100,0

Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
AufRenhandel (HW)

Kaufmann/-frau fiir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
GroRRhandel (IH)

24

18

30

20,8

-44,4

Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
Grof3handel (HW)

Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement/Kauffrau fir
Hotelmanagement

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (IH)

12

12

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (HW)

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen

Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Finanzberatung

-100,0

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Versicherung

15

-93,8

-75,0

Koch/ Kdéchin (IH)

24

42

70,8

-12,5

Koch/ Kéchin (HW)

Lacklaborant/-in

Maler/-in und Lackierer/-in

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und
Oberflachengestaltung

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und
Gestaltungstechnik

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung

30

39

37,9

25,0

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und
Denkmalspflege

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH)

200,0

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW)

Restaurantfachmann/-frau (IH)

12

266,7

33,3

Restaurantfachmann/-frau (HW)

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r

ol.

102

wl.

111

300,0

8,8

Zahntechniker/-in

12

-55,6

50,0

Ausgewahlte Berufe insgesamt:

348

294

363

309

4,3

4,4

Alle Berufe

1.905

1.218

2.025

1.233

6,2

1,2

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet
Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Heilbronn

Anzahl und Veranderung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage 2022 zu 2021 nach
Geschlecht in ausgewahlten Erhebungsberufen in Heilbronn

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2021

Veranderung zum

2022 Vorjahr in Prozent

w m w m w

Bankkaufmann/-frau

33

27 36 30 12,5 15,4

Binnenschiffer/-in

-100,0

Binnenschifffahrtskapitan/-in

Biologielaborant/-in

Brauer und Malzer/-in (IH)

Brauer und Malzer/-in (HW)

Chemielaborant/-in (IH)

100,0

Chemielaborant/-in (HW)

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR LokfUhrer und Transport

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfihrer und Transport

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung

Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (IH)

Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (HW)

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach BBIiG

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO

Fachinformatiker/-in (IH)

Fachinformatiker/-in (HW)

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH)

33

6 39 6 11,8 20,0

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH)

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH)

12

100,0

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH)

78

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW)

Fachkraft fur Gastronomie (IH)

Fachkraft fur Gastronomie (HW)

Fachkraft im Gastgewerbe (IH)

-100,0

Fachkraft im Gastgewerbe (HW)

Fachkraft Kiiche (IH)

Fachkraft Kiiche (HW)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (IH)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (HW)

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (IH)

-100,0

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (HW)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW)

Friseur/-in

15

33 12 39 -13,3 21,9

Hauswirtschafter/-in (IH)

Hauswirtschafter/-in (LW)

Hauswirtschafter/-in (HWI)

ol.

6 0 0 . -85,7

Hotelfachmann/-frau

15 12 21 50,0 50,0

Hotelkaufmann/-frau

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Heilbronn

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2021

2022

Veranderung zum
Vorjahr in Prozent

m

w

Informationselektroniker/-in

IT-System-Elektroniker/-in (IH)

0,0

IT-System-Elektroniker/-in (HW)

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (IH)

300,0

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (HW)

Kaufmann/-frau fir Grof3- und Au3enhandelsmanagement (IH)

Kaufmann/-frau fur Grof3- und Aulenhandelsmanagement
(HW)

Kaufmann/-frau fiir Grof3- und AufRenhandelsmanagement FR
AuBenhandel (IH)

Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
AufRenhandel (HW)

Kaufmann/-frau fiir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
GroRRhandel (IH)

54

63

69

48

25,9

-22,2

Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
Grof3handel (HW)

Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement/Kauffrau fir
Hotelmanagement

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (IH)

18

15

-17,6

50,0

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (HW)

o

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen

[=][=]["] =]

12

O|ojw]| O

Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Finanzberatung

-100,0

-100,0

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Versicherung

-90,0

-100,0

Koch/ Kdéchin (IH)

24

21

-8,7

50,0

Koch/ Kéchin (HW)

Lacklaborant/-in

-100,0

Maler/-in und Lackierer/-in

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und
Oberflachengestaltung

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und
Gestaltungstechnik

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung

36

42

10,8

0,0

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und
Denkmalspflege

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH)

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW)

Restaurantfachmann/-frau (IH)

-60,0

-25,0

Restaurantfachmann/-frau (HW)

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r

ol.

78

wl.

69

-11,4

Zahntechniker/-in

400,0

Ausgewahlte Berufe insgesamt:

336

261

381

264

13,1

0,8

Alle Berufe

1.866

1.125

1.905

1.122

2,0

-0,2

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet
Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Karlsruhe-Rastatt

Anzahl und Veranderung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage 2022 zu 2021 nach
Geschlecht in ausgewahlten Erhebungsberufen in Karlsruhe-Rastatt

Erhebungsberufe Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
Veranderung zum
2021 2022 Vorjahr in Prozent
w m w m w
Bankkaufmann/-frau 60 57 51 27 -13,6 -53,6
Binnenschiffer/-in 0 0 3 0 100,0
Binnenschifffahrtskapitan/-in . . . . . .
Biologielaborant/-in 9 15 3 12 -62,5 -20,0
Brauer und Malzer/-in (IH) 3 0 3 0 50,0
Brauer und Malzer/-in (HW) 0 0 0 0 -100,0 .
Chemielaborant/-in (IH) 9 18 12 9 37,5 -47,4
Chemielaborant/-in (HW)
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst . . . . . .
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg 39 15 6 0 -82,5 -93,3
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR LokfUhrer und Transport 9 3 3 0 -75,0 -100,0
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfihrer und Transport 0 0 6 0
Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung 0 0 21 6
Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (IH) . .
Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (HW) 0 0 6 3
Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach BBIG 0 0 0 0
Elektroniker/-in fur Maschinen und Antriebstechnik nach HWO 3 0 0 0 -50,0
Fachinformatiker/-in (IH)
Fachinformatiker/-in (HW) . . . .
Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH) 96 9 84 15 -14,4 77,8
Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW) . . .
Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH) 3 0 3 0 -25,0
Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)
Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH) 6 0 6 0 0,0
Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW) . . . . . .
Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH) 147 12 135 9 -7,5 -9,1
Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW) . .
Fachkraft fir Gastronomie (IH) 0 0 6 6
Fachkraft fir Gastronomie (HW) . . . .
Fachkraft im Gastgewerbe (IH) 6 9 3 3 -57,1 -77,8
Fachkraft im Gastgewerbe (HW) . .
Fachkraft Kiiche (IH) 0 0 3 0
Fachkraft Kiiche (HW)
Fachmann/-frau fur Restaurants und 0 0 6 6
Veranstaltungsgastronomie (IH)
Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (HW)
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie (IH) 12 9 12 9 -15,4 0,0
Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (HW)
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH)
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW) . . . . . .
Friseur/-in 30 66 27 75 -10,0 13,4
Hauswirtschafter/-in (IH)
Hauswirtschafter/-in (LW) . . . .
Hauswirtschafter/-in (HWI) 3 9 0 6 -75,0 -25,0
Hotelfachmann/-frau 24 27 27 39 8,3 42,9
Hotelkaufmann/-frau 3 3 3 0 0,0 -100,0

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Karlsruhe-Rastatt

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Veranderung zum

2021 2022 Vorjahr in Prozent

m W m w m w
Informationselektroniker/-in 9 0 6 0 -12,5 .
IT-System-Elektroniker/-in (IH) 33 0 21 0 -41,2 0,0
IT-System-Elektroniker/-in (HW) . . . . . .
Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (IH) 6 3 9 3 14,3 0,0
Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (HW)
Kaufmann/-frau fir Grof3- und Au3enhandelsmanagement (IH)
Kaufmann/-frau fur Grof3- und Aulenhandelsmanagement
(HW)
Kaufmann/-frau fiir Grof3- und AufRenhandelsmanagement FR
AuRenhandel (IH) 0 6 3 3 -60,0
Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
AufRenhandel (HW)
Kaufmann/-frau fiir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
GroBhandel (IH) 78 48 51 36 -33,3 -28,6
Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
Grof3handel (HW)
Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement/Kauffrau fir 0 0 0 0
Hotelmanagement
Kaufmann/-frau fir IT-System-Management (IH) 39 6 30 6 -25,0 16,7
Kaufmann/-frau fir IT-System-Management (HW) . . . .
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen 0 0 15 21
Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Finanzberatung 6 0 0 0 -100,0
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Versicherung 48 39 6 3 -87,8 -94,9
Koch/ Kochin (IH) 42 12 57 24 34,9 109,1
Koch/ Kéchin (HW) . . . . . .
Lacklaborant/-in 0 3 0 0 0,0 -50,0
Maler/-in und Lackierer/-in
Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und
Oberflachengestaltung 3 0 3 0 33,3
Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz 0 0 3 0 100,0
Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und
Gestaltungstechnik 0 0 0 0 0,0
Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung 81 6 69 9 -12,5 50,0
Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und
Denkmalspflege
Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH) 12 3 9 3 -18,2 0,0
Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW) . . . . . .
Restaurantfachmann/-frau (IH) 6 15 24 18 283,3 18,8
Restaurantfachmann/-frau (HW) . . . . . .
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 0 150 6 147 400,0 -3,3
Zahntechniker/-in 15 6 12 15 -13,3 128,6
Ausgewahlte Berufe insgesamt: 846 552 753 519 -10,9 -5,8
Alle Berufe 3.810 2.259 3.441 2.100 -9,7 -7,0

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet
Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Konstanz-Ravensburg

Anzahl und Veranderung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage 2022 zu 2021 nach
Geschlecht in ausgewahlten Erhebungsberufen in Konstanz-Ravensburg

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2021

Veranderung zum

2022 Vorjahr in Prozent

w m w m w

Bankkaufmann/-frau

42

51 45 48 12,2 -3,9

Binnenschiffer/-in

0 3 0 -50,0 0,0

Binnenschifffahrtskapitan/-in

Biologielaborant/-in

Brauer und Malzer/-in (IH)

100,0 50,0

Brauer und Malzer/-in (HW)

o

o
W
o

Chemielaborant/-in (IH)

100,0 -20,0

Chemielaborant/-in (HW)

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR LokfUhrer und Transport

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfihrer und Transport

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung

Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (IH)

Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (HW)

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach BBIiG

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO

Fachinformatiker/-in (IH)

Fachinformatiker/-in (HW)

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH)

51

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH)

0 3 0 -33,3

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH)

-100,0

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH)

81

6 87 3 10,0 -20,0

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW)

Fachkraft fur Gastronomie (IH)

Fachkraft fur Gastronomie (HW)

Fachkraft im Gastgewerbe (IH)

100,0 50,0

Fachkraft im Gastgewerbe (HW)

Fachkraft Kiiche (IH)

Fachkraft Kiiche (HW)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (IH)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (HW)

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (IH)

27

6 3 3 -88,9 -40,0

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (HW)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW)

Friseur/-in

39

63 24 63 -35,9 -1,6

Hauswirtschafter/-in (IH)

Hauswirtschafter/-in (LW)

ol.

3 0 3 -50,0

Hauswirtschafter/-in (HWI)

-100,0 0,0

©
o
©

Hotelfachmann/-frau

18

63 39 72 116,7 15,9

Hotelkaufmann/-frau

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Konstanz-Ravensburg

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2021

2022

Veranderung zum
Vorjahr in Prozent

m

w

Informationselektroniker/-in

14,3

IT-System-Elektroniker/-in (IH)

12

-23,1

IT-System-Elektroniker/-in (HW)

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (IH)

-80,0

0,0

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (HW)

Kaufmann/-frau fir Grof3- und Au3enhandelsmanagement (IH)

Kaufmann/-frau fur Grof3- und Aulenhandelsmanagement
(HW)

Kaufmann/-frau fiir Grof3- und AufRenhandelsmanagement FR
AuBenhandel (IH)

Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
AufRenhandel (HW)

Kaufmann/-frau fiir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
GroRRhandel (IH)

66

54

72

45

9,1

-18,2

Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
Grof3handel (HW)

Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement/Kauffrau fir
Hotelmanagement

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (IH)

16,7

0,0

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (HW)

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen

ol.

Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Finanzberatung

-25,0

-100,0

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Versicherung

12

-50,0

-76,9

Koch/ Kdéchin (IH)

57

57

30

0,0

383,3

Koch/ Kéchin (HW)

Lacklaborant/-in

Maler/-in und Lackierer/-in

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und
Oberflachengestaltung

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und
Gestaltungstechnik

-100,0

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung

39

18

45

12

15,0

-27,8

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und
Denkmalspflege

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH)

0,0

100,0

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW)

Restaurantfachmann/-frau (IH)

12

21

24

200,0

100,0

Restaurantfachmann/-frau (HW)

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r

wl.

156

wl.

156

0,0

-0,6

Zahntechniker/-in

-25,0

40,0

Ausgewahlte Berufe insgesamt:

510

495

537

519

5,5

4,4

Alle Berufe

3.069

1.881

3.165

1.968

3,2

4,6

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet
Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Lorrach

Anzahl und Veranderung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage 2022 zu 2021 nach
Geschlecht in ausgewahlten Erhebungsberufen in Lorrach

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2021

Veranderung zum

2022 Vorjahr in Prozent

w m w m w

Bankkaufmann/-frau

24

33 30 27 30,4 -23,5

Binnenschiffer/-in

Binnenschifffahrtskapitan/-in

Biologielaborant/-in

Brauer und Malzer/-in (IH)

0 0 0 -80,0 -100,0

Brauer und Malzer/-in (HW)

Chemielaborant/-in (IH)

6 3 6 0,0 -16,7

Chemielaborant/-in (HW)

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR LokfUhrer und Transport

-100,0

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfihrer und Transport

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung

Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (IH)

Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (HW)

-100,0

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach BBIiG

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO

Fachinformatiker/-in (IH)

Fachinformatiker/-in (HW)

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH)

0 6 0 -14,3 -100,0

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH)

100,0

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH)

-100,0

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH)

27

3 42 3 50,0 -25,0

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW)

Fachkraft fur Gastronomie (IH)

Fachkraft fur Gastronomie (HW)

Fachkraft im Gastgewerbe (IH)

600,0 33,3

Fachkraft im Gastgewerbe (HW)

Fachkraft Kiiche (IH)

Fachkraft Kiiche (HW)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (IH)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (HW)

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (IH)

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (HW)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW)

Friseur/-in

15

33 12 30 -25,0 -8,8

Hauswirtschafter/-in (IH)

Hauswirtschafter/-in (LW)

Hauswirtschafter/-in (HWI)

ol.

3 0 0 . -50,0

Hotelfachmann/-frau

©

©
©

18 0,0 70,0

Hotelkaufmann/-frau

100,0

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Lorrach

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2021

2022

Veranderung zum
Vorjahr in Prozent

m

w

Informationselektroniker/-in

IT-System-Elektroniker/-in (IH)

0,0

IT-System-Elektroniker/-in (HW)

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (IH)

-1

00,0

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (HW)

Kaufmann/-frau fir Grof3- und Au3enhandelsmanagement (IH)

Kaufmann/-frau fur Grof3- und Aulenhandelsmanagement
(HW)

Kaufmann/-frau fiir Grof3- und AufRenhandelsmanagement FR
AuBenhandel (IH)

Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
AufRenhandel (HW)

Kaufmann/-frau fiir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
GroRRhandel (IH)

24

30

39

21

56,0

-24,1

Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
Grof3handel (HW)

Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement/Kauffrau fir
Hotelmanagement

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (IH)

o

-1

00,0

-100,0

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (HW)

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen

Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Finanzberatung

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Versicherung

-90,0

0,0

Koch/ Kdéchin (IH)

24

33

43,5

28,6

Koch/ Kéchin (HW)

Lacklaborant/-in

0,0

0,0

Maler/-in und Lackierer/-in

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und
Oberflachengestaltung

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und
Gestaltungstechnik

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung

33

27

-21,2

100,0

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und
Denkmalspflege

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH)

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW)

Restaurantfachmann/-frau (IH)

12

66,7

44,4

Restaurantfachmann/-frau (HW)

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r

wl.

108

105

-33,3

-4,6

Zahntechniker/-in

200,0

25,0

Ausgewahlte Berufe insgesamt:

204

264

237

261

16,7

-1,1

Alle Berufe

1.479

870

1.470

894

-0,7

3,0

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet
Quelle: Bundesinstitut fuir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022
Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Ludwigsburg

Anzahl und Veranderung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage 2022 zu 2021 nach
Geschlecht in ausgewahlten Erhebungsberufen in Ludwigsburg

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2021

Veranderung zum

2022 Vorjahr in Prozent

w m w m w

Bankkaufmann/-frau

18

27 33 36 78,9 42,3

Binnenschiffer/-in

0 0 0 0,0

Binnenschifffahrtskapitan/-in

Biologielaborant/-in

-100,0 200,0

Brauer und Malzer/-in (IH)

Brauer und Malzer/-in (HW)

Chemielaborant/-in (IH)

Chemielaborant/-in (HW)

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR LokfUhrer und Transport

-100,0

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfihrer und Transport

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung

Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (IH)

Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (HW)

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach BBIiG

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO

0 3 0 50,0

Fachinformatiker/-in (IH)

Fachinformatiker/-in (HW)

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH)

18

3 27 3 55,6 33,3

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH)

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH)

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH)

54

3 72 3 30,9 0,0

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW)

Fachkraft fur Gastronomie (IH)

Fachkraft fur Gastronomie (HW)

Fachkraft im Gastgewerbe (IH)

-100,0 0,0

Fachkraft im Gastgewerbe (HW)

Fachkraft Kiiche (IH)

Fachkraft Kiiche (HW)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (IH)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (HW)

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (IH)

-100,0

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (HW)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW)

Friseur/-in

18

36 18 30 0,0 -16,2

Hauswirtschafter/-in (IH)

Hauswirtschafter/-in (LW)

ol.

o
ol.
o

Hauswirtschafter/-in (HWI)

o

-100,0 100,0

Hotelfachmann/-frau

12 9 18 33,3 72,7

Hotelkaufmann/-frau

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Ludwigsburg

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Veranderung zum

2021 2022 Vorjahr in Prozent

m W m w m w
Informationselektroniker/-in 3 0 6 0 200,0
IT-System-Elektroniker/-in (IH) 12 0 9 0 -38,5
IT-System-Elektroniker/-in (HW) . . . . . .
Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (IH) 0 0 3 0 200,0 -100,0
Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (HW)
Kaufmann/-frau fir Grof3- und Au3enhandelsmanagement (IH)
Kaufmann/-frau fur Grof3- und Aulenhandelsmanagement
(HW)
Kaufmann/-frau fiir Grof3- und AufRenhandelsmanagement FR
AuBenhandel (IH)
Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
AufRenhandel (HW)
Kaufmann/-frau fiir Gro3- und AuBenhandelsmanagement FR
GroRhandel (1) 9 36 42 42 45 19.4 48
Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
Grof3handel (HW)
Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement/Kauffrau fir
Hotelmanagement
Kaufmann/-frau fir IT-System-Management (IH) 6 0 6 3 0,0 100,0
Kaufmann/-frau fir IT-System-Management (HW) . . . .
Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzanlagen 0 0 6 3
Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Finanzberatung
Kaufmann/-frau fir Versicherungen und Finanzen FR
Versichering 9 3 6 0 ol -1000[ -100,0
Koch/ Kochin (IH) 21 6 24 6 15,0 -16,7
Koch/ Kéchin (HW) . . . . . .
Lacklaborant/-in 3 3 3 3 0,0 -25,0
Maler/-in und Lackierer/-in 0 0 3 0
Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und
Oberflachengestaltung 0 0 6 0
Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz 3 0 0 0 -100,0
Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und 0 0 0 0
Gestaltungstechnik
Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung 42 3 39 6 -9.3 100,0
Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und
Denkmalspflege
Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH) 3 0 0 0 -50,0
Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW) . . . . . .
Restaurantfachmann/-frau (IH) 3 3 3 3 -33,3 -50,0
Restaurantfachmann/-frau (HW) . . . . . .
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 0 87 3 87 300,0 0,0
Zahntechniker/-in 6 3 0 9 -85,7 125,0
Ausgewahlte Berufe insgesamt: 276 249 339 273 22,4 10,1
Alle Berufe 1.590 1.008 1.665 1.023 4.7 1,7

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet
Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Mannheim

Anzahl und Veranderung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage 2022 zu 2021 nach
Geschlecht in ausgewahlten Erhebungsberufen in Mannheim

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2021

Veranderung zum

2022 Vorjahr in Prozent

w m w m w

Bankkaufmann/-frau

12

15 12 18 8,3 26,7

Binnenschiffer/-in

Binnenschifffahrtskapitan/-in

Biologielaborant/-in

Brauer und Malzer/-in (IH)

0 3 0 -50,0

Brauer und Malzer/-in (HW)

Chemielaborant/-in (IH)

9 6 9 16,7 12,5

Chemielaborant/-in (HW)

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR LokfUhrer und Transport

18

0 0 0 -94,1 -100,0

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfihrer und Transport

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung

Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (IH)

Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (HW)

-100,0

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach BBIiG

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO

Fachinformatiker/-in (IH)

Fachinformatiker/-in (HW)

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH)

21

3 36 3 66,7 50,0

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH)

-100,0

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH)

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH)

54

3 45 3 -16,7 -25,0

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW)

Fachkraft fur Gastronomie (IH)

Fachkraft fur Gastronomie (HW)

Fachkraft im Gastgewerbe (IH)

3 0 3 -50,0 -33,3

Fachkraft im Gastgewerbe (HW)

Fachkraft Kiiche (IH)

Fachkraft Kiiche (HW)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (IH)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (HW)

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (IH)

3 0 0 0,0 -66,7

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (HW)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW)

Friseur/-in

18

18 15 42 -17,6 115,8

Hauswirtschafter/-in (IH)

Hauswirtschafter/-in (LW)

Hauswirtschafter/-in (HWI)

ol.

200,0

Hotelfachmann/-frau

15 3 27 -55,6 85,7

Hotelkaufmann/-frau

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Mannheim

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2021

2022

Veranderung zum
Vorjahr in Prozent

m

w

Informationselektroniker/-in

0,0

IT-System-Elektroniker/-in (IH)

75,0

IT-System-Elektroniker/-in (HW)

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (IH)

-100,0

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (HW)

Kaufmann/-frau fir Grof3- und Au3enhandelsmanagement (IH)

Kaufmann/-frau fur Grof3- und Aulenhandelsmanagement
(HW)

Kaufmann/-frau fiir Grof3- und AufRenhandelsmanagement FR
AuBenhandel (IH)

-100,0

-100,0

Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
AufRenhandel (HW)

Kaufmann/-frau fiir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
GroRRhandel (IH)

42

33

36

24

-14,0

-24,2

Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
Grof3handel (HW)

Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement/Kauffrau fir
Hotelmanagement

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (IH)

-50,0

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (HW)

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen

21

12

Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Finanzberatung

-100,0

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Versicherung

24

18

-87,5

-94,1

Koch/ Kdéchin (IH)

12

18

50,0

400,0

Koch/ Kéchin (HW)

Lacklaborant/-in

Maler/-in und Lackierer/-in

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und
Oberflachengestaltung

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und
Gestaltungstechnik

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung

30

33

6,7

0,0

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und
Denkmalspflege

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH)

-50,0

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW)

Restaurantfachmann/-frau (IH)

0,0

Restaurantfachmann/-frau (HW)

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r

ol.

72

ol.

66

0,0

-7,0

Zahntechniker/-in

12

-50,0

33,3

Ausgewahlte Berufe insgesamt:

282

207

270

246

-4,6

19,3

Alle Berufe

1.401

927

1.416

981

1,1

5,6

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet
Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Nagold-Pforzheim

Anzahl und Veranderung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage 2022 zu 2021 nach
Geschlecht in ausgewdahlten Erhebungsberufen in Nagold-Pforzheim

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2021

Veranderung zum

2022 Vorjahr in Prozent

w m w m w

Bankkaufmann/-frau

45

51 48 45 4,4 -9,8

Binnenschiffer/-in

Binnenschifffahrtskapitan/-in

Biologielaborant/-in

Brauer und Malzer/-in (IH)

Brauer und Malzer/-in (HW)

w

o
o
o

-100,0

Chemielaborant/-in (IH)

3 3 3 33,3 33,3

Chemielaborant/-in (HW)

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR LokfUhrer und Transport

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfihrer und Transport

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung

Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (IH)

Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (HW)

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach BBIiG

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO

Fachinformatiker/-in (IH)

Fachinformatiker/-in (HW)

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH)

21

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH)

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH)

200,0

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH)

39

0 48 3 25,6 200,0

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW)

Fachkraft fur Gastronomie (IH)

Fachkraft fur Gastronomie (HW)

Fachkraft im Gastgewerbe (IH)

3 6 9 16,7 300,0

Fachkraft im Gastgewerbe (HW)

Fachkraft Kiiche (IH)

Fachkraft Kiiche (HW)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (IH)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (HW)

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (IH)

6 3 3 -66,7 -60,0

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (HW)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW)

Friseur/-in

12

36 6 45 -46,2 18,9

Hauswirtschafter/-in (IH)

Hauswirtschafter/-in (LW)

Hauswirtschafter/-in (HWI)

9 0 3 -50,0 -50,0

Hotelfachmann/-frau

27

48 36 42 37,0 -12,5

Hotelkaufmann/-frau

100,0 -88,9

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Nagold-Pforzheim

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Veranderung zum

2021 2022 Vorjahr in Prozent

m W m w m w
Informationselektroniker/-in 0 0 3 0 300,0 -100,0
IT-System-Elektroniker/-in (IH) 0 0 0 0 0,0
IT-System-Elektroniker/-in (HW) . . . . .
Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (IH) 9 0 6 0 -37,5
Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (HW)
Kaufmann/-frau fir Grof3- und Au3enhandelsmanagement (IH)
Kaufmann/-frau fur Grof3- und Aulenhandelsmanagement
(HW)
Kaufmann/-frau fiir Grof3- und AufRenhandelsmanagement FR
AuRenhandel (IH) ° 6 6 9 6 14,3 -28,6
Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
AufRenhandel (HW)
Kaufmann/-frau fiir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
GroRhandel (1) 9 33 27 24 24 24,2 17,9
Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
Grof3handel (HW)
Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement/Kauffrau fir 0 0 3 0
Hotelmanagement
Kaufmann/-frau fir IT-System-Management (IH) 3 0 3 3 -50,0
Kaufmann/-frau fir IT-System-Management (HW) . . . .
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen 0 0 6 6 .
Kaufmann/-frau fir Versicherungen und Finanzen 3 0 0 0 -50,0
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Finanzberatung ’ 3 3 0 0 -50,0 -100,0
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Versichering 9 6 6 0 ol -1000 -100,0
Koch/ Kochin (IH) 54 9 63 18 16,7 90,0
Koch/ Kéchin (HW)
Lacklaborant/-in
Maler/-in und Lackierer/-in
Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und
Oberflachengestaltung 0 0 0 3
Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz
Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und
Gestaltungstechnik
Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung 48 6 27 9 -46,9 33,3
Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und
Denkmalspflege
Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH) 0 0 0 0 0,0
Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW) . . . . . .
Restaurantfachmann/-frau (IH) 12 6 9 15 -25,0 166,7
Restaurantfachmann/-frau (HW) . . . . .
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 0 81 3 72 . -10,0
Zahntechniker/-in 0 12 6 3 400,0 -63,6
Ausgewahlte Berufe insgesamt: 354 324 354 327 0,3 15
Alle Berufe 2.310 1.284 2.061 1.302 -10,8 1,4

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet
Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Offenburg

Anzahl und Veranderung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage 2022 zu 2021 nach
Geschlecht in ausgewahlten Erhebungsberufen in Offenburg

Erhebungsberufe Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
Veranderung zum
2021 2022 Vorjahr in Prozent
w m w m w
Bankkaufmann/-frau 21 27 30 21 45,0 -25,0
Binnenschiffer/-in
Binnenschifffahrtskapitan/-in . . .
Biologielaborant/-in 0 0 0 0 . 0,0
Brauer und Malzer/-in (IH) 3 0 0 0 -50,0
Brauer und Malzer/-in (HW) 0 0 0 0 0,0 .
Chemielaborant/-in (IH) 0 3 0 0 0,0 -100,0
Chemielaborant/-in (HW)
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR LokfUhrer und Transport 15 0 0 0 -100,0
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfihrer und Transport 0 0 9 0
Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung 0 0 0 0
Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (IH) . .
Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (HW) 0 0 0 0
Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach BBIG
Elektroniker/-in fur Maschinen und Antriebstechnik nach HWO 6 0 6 0 16,7
Fachinformatiker/-in (IH)
Fachinformatiker/-in (HW) . . . . . .
Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH) 21 3 39 3 95,0 -50,0
Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW) . .
Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH) 0 0 3 0
Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)
Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH)
Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW) . . . . . .
Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH) 57 0 63 3 12,5 300,0
Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW) . .
Fachkraft fir Gastronomie (IH) 0 0 3 3
Fachkraft fir Gastronomie (HW) . . . . . .
Fachkraft im Gastgewerbe (IH) 9 3 3 3 -55,6 -33,3
Fachkraft im Gastgewerbe (HW) . .
Fachkraft Kiiche (IH) 0 0 3 0
Fachkraft Kiiche (HW)
Fachmann/-frau fur Restaurants und 0 0 6 3
Veranstaltungsgastronomie (IH)
Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (HW)
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie (IH) 9 6 0 0 -100,0 -80,0
Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (HW)
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH)
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW) . . . . . .
Friseur/-in 12 24 9 21 -33,3 -12,0
Hauswirtschafter/-in (IH)
Hauswirtschafter/-in (LW) . . . .
Hauswirtschafter/-in (HWI) 0 6 0 3 -100,0 -57,1
Hotelfachmann/-frau 12 15 9 24 -30,8 50,0
Hotelkaufmann/-frau 0 0 0 0 -100,0

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Offenburg

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2021

2022

Veranderung zum
Vorjahr in Prozent

m

w

Informationselektroniker/-in

33,3

IT-System-Elektroniker/-in (IH)

o

66,7

IT-System-Elektroniker/-in (HW)

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (IH)

-1

00,0

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (HW)

Kaufmann/-frau fir Grof3- und Au3enhandelsmanagement (IH)

Kaufmann/-frau fur Grof3- und Aulenhandelsmanagement
(HW)

Kaufmann/-frau fiir Grof3- und AufRenhandelsmanagement FR
AuBenhandel (IH)

Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
AufRenhandel (HW)

Kaufmann/-frau fiir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
GroRRhandel (IH)

51

45

48

39

-15,6

Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
Grof3handel (HW)

Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement/Kauffrau fir
Hotelmanagement

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (IH)

-40,0

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (HW)

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen

Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Finanzberatung

-100,0

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Versicherung

-60,0

-50,0

Koch/ Kdéchin (IH)

30

36

19,4

25,0

Koch/ Kéchin (HW)

Lacklaborant/-in

Maler/-in und Lackierer/-in

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und
Oberflachengestaltung

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und
Gestaltungstechnik

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung

30

27

12

-10,3

44,4

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und
Denkmalspflege

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH)

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW)

Restaurantfachmann/-frau (IH)

12

15

12

-50,0

Restaurantfachmann/-frau (HW)

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r

wl.

57

wl.

69

21,4

Zahntechniker/-in

125,0

Ausgewahlte Berufe insgesamt:

312

234

330

240

3,0

Alle Berufe

1.872

999

1.818

1.014

1,5

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet
Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Reutlingen

Anzahl und Veranderung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage 2022 zu 2021 nach
Geschlecht in ausgewahlten Erhebungsberufen in Reutlingen

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2021

Veranderung zum

2022 Vorjahr in Prozent

w m w m w

Bankkaufmann/-frau

33

27 30 27 -9,4 0,0

Binnenschiffer/-in

Binnenschifffahrtskapitan/-in

Biologielaborant/-in

-100,0

Brauer und Malzer/-in (IH)

Brauer und Malzer/-in (HW)

Chemielaborant/-in (IH)

D|W|O|O]|-

W|O|O|Ww
[l =li=][=]
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'
=
o
o
o

-20,0 100,0

Chemielaborant/-in (HW)

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR LokfUhrer und Transport

-100,0

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfihrer und Transport

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung

Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (IH)

Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (HW)

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach BBIiG

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO

Fachinformatiker/-in (IH)

Fachinformatiker/-in (HW)

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH)

18

6 24 9 26,3 60,0

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH)

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH)

0 12 0 37,5 -100,0

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH)

63

3 84 3 29,7 0,0

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW)

Fachkraft fur Gastronomie (IH)

Fachkraft fur Gastronomie (HW)

Fachkraft im Gastgewerbe (IH)

-100,0

Fachkraft im Gastgewerbe (HW)

Fachkraft Kiiche (IH)

Fachkraft Kiiche (HW)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (IH)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (HW)

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (IH)

3 0 0 -66,7 -100,0

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (HW)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW)

Friseur/-in

15

45 21 39 31,3 -9,1

Hauswirtschafter/-in (IH)

Hauswirtschafter/-in (LW)

ol.

o
ol.
o

Hauswirtschafter/-in (HWI)

0,0

W
o
W

Hotelfachmann/-frau

12

6 6 12 -36,4 85,7

Hotelkaufmann/-frau

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Reutlingen

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2021

2022

Veranderung zum
Vorjahr in Prozent

m

w

Informationselektroniker/-in

0,0

IT-System-Elektroniker/-in (IH)

-40,0

IT-System-Elektroniker/-in (HW)

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (IH)

100,0

-50,0

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (HW)

Kaufmann/-frau fir Grof3- und Au3enhandelsmanagement (IH)

Kaufmann/-frau fur Grof3- und Aulenhandelsmanagement
(HW)

Kaufmann/-frau fiir Grof3- und AufRenhandelsmanagement FR
AuBenhandel (IH)

Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
AufRenhandel (HW)

Kaufmann/-frau fiir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
GroRRhandel (IH)

45

33

51

30

18,2

-12,1

Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
Grof3handel (HW)

Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement/Kauffrau fir
Hotelmanagement

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (IH)

12

12

300,0

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (HW)

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen

12

Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Finanzberatung

o

-100,0

-100,0

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Versicherung

18

-88,2

-76,5

Koch/ Kdéchin (IH)

24

24

8,7

-28,6

Koch/ Kéchin (HW)

Lacklaborant/-in

0,0

0,0

Maler/-in und Lackierer/-in

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und
Oberflachengestaltung

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz

100,0

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und
Gestaltungstechnik

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung

48

48

2,1

33,3

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und
Denkmalspflege

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH)

150,0

100,0

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW)

Restaurantfachmann/-frau (IH)

0,0

-71,4

Restaurantfachmann/-frau (HW)

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r

wl.

93

wl.

102

0,0

9,7

Zahntechniker/-in

0,0

-22,2

Ausgewahlte Berufe insgesamt:

342

282

378

279

10,2

-1,1

Alle Berufe

1.878

1.089

1.911

1.143

1,7

5,0

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet
Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Waiblingen

Anzahl und Veranderung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage 2022 zu 2021 nach
Geschlecht in ausgewahlten Erhebungsberufen in Waiblingen

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2021

Veranderung zum

2022 Vorjahr in Prozent

w m w m w

Bankkaufmann/-frau

21

27 24 27 19,0 3,8

Binnenschiffer/-in

Binnenschifffahrtskapitan/-in

Biologielaborant/-in

Brauer und Malzer/-in (IH)

Brauer und Malzer/-in (HW)

Chemielaborant/-in (IH)

Chemielaborant/-in (HW)

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR LokfUhrer und Transport

0 0 0 -50,0

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfihrer und Transport

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung

Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (IH)

Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (HW)

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach BBIiG

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO

200,0

Fachinformatiker/-in (IH)

Fachinformatiker/-in (HW)

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH)

30

3 36 3 16,7 0,0

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH)

-100,0

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH)

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH)

63

3 51 3 -19,4 0,0

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW)

Fachkraft fur Gastronomie (IH)

Fachkraft fur Gastronomie (HW)

Fachkraft im Gastgewerbe (IH)

-100,0 -100,0

Fachkraft im Gastgewerbe (HW)

Fachkraft Kiiche (IH)

Fachkraft Kiiche (HW)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (IH)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (HW)

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (IH)

-100,0 -100,0

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (HW)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW)

Friseur/-in

18

33 12 24 -29,4 -28,1

Hauswirtschafter/-in (IH)

Hauswirtschafter/-in (LW)

-100,0

Hauswirtschafter/-in (HWI)

0,0

Hotelfachmann/-frau

133,3

Hotelkaufmann/-frau
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-100,0

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Waiblingen

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2021

2022

Veranderung zum
Vorjahr in Prozent

m

w

Informationselektroniker/-in

0,0

-100,0

IT-System-Elektroniker/-in (IH)

-50,0

IT-System-Elektroniker/-in (HW)

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (IH)

200,0

0,0

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (HW)

Kaufmann/-frau fir Grof3- und Au3enhandelsmanagement (IH)

Kaufmann/-frau fur Grof3- und Aulenhandelsmanagement
(HW)

Kaufmann/-frau fiir Grof3- und AufRenhandelsmanagement FR
AuBenhandel (IH)

Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
AufRenhandel (HW)

Kaufmann/-frau fiir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
GroRRhandel (IH)

39

24 33

33

-12,8

41,7

Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
Grof3handel (HW)

Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement/Kauffrau fir
Hotelmanagement

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (IH)

-50,0

-100,0

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (HW)

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen

Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Finanzberatung

-100,0

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Versicherung

-100,0

-57,1

Koch/ Kdéchin (IH)

21

-14,3

33,3

Koch/ Kéchin (HW)

Lacklaborant/-in

Maler/-in und Lackierer/-in

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und
Oberflachengestaltung

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz

-100,0

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und
Gestaltungstechnik

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung

24

66,7

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und
Denkmalspflege

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH)

100,0

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW)

Restaurantfachmann/-frau (IH)

-50,0

-100,0

Restaurantfachmann/-frau (HW)

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r

ol.

wl.

57

45

100,0

-20,7

Zahntechniker/-in

300,0

-66,7

Ausgewahlte Berufe insgesamt:

249

192 237

183

-4,0

-4,2

Alle Berufe

1.647

822 1.632

795

-1,0

-3,3

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet
Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Schwabisch Hall-Tauberbischofsheim

Anzahl und Veranderung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage 2022 zu 2021 nach
Geschlecht in ausgewahlten Erhebungsberufen in Schwébisch Hall-Tauberbischofsheim

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2021

Veranderung zum

2022 Vorjahr in Prozent

w m w m w

Bankkaufmann/-frau

96

75 75 87 -20,8 17,6

Binnenschiffer/-in

Binnenschifffahrtskapitan/-in

Biologielaborant/-in

Brauer und Malzer/-in (IH)

Brauer und Malzer/-in (HW)

o

o
o
o

-100,0

Chemielaborant/-in (IH)

Chemielaborant/-in (HW)

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR LokfUhrer und Transport

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfihrer und Transport

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung

Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (IH)

Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (HW)

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach BBIiG

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO

Fachinformatiker/-in (IH)

Fachinformatiker/-in (HW)

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH)

36

6 42 12 16,2 83,3

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH)

0 3 0 50,0

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH)

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH)

3 81 12 12,3 175,0

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW)

Fachkraft fur Gastronomie (IH)

Fachkraft fur Gastronomie (HW)

Fachkraft im Gastgewerbe (IH)

-100,0

Fachkraft im Gastgewerbe (HW)

Fachkraft Kiiche (IH)

Fachkraft Kiiche (HW)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (IH)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (HW)

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (IH)

3 3 0 -33,3 -100,0

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (HW)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW)

Friseur/-in

39 12 36 33,3 -7,9

Hauswirtschafter/-in (IH)

Hauswirtschafter/-in (LW)

ol.

Hauswirtschafter/-in (HWI)

Hotelfachmann/-frau

12

12 12 21 0,0 83,3

Hotelkaufmann/-frau

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Schwabisch Hall-Tauberbischofsheim

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2021

2022

Veranderung zum
Vorjahr in Prozent

m

w

Informationselektroniker/-in

IT-System-Elektroniker/-in (IH)

-100,0

-100,0

IT-System-Elektroniker/-in (HW)

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (IH)

133,3

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (HW)

Kaufmann/-frau fir Grof3- und Au3enhandelsmanagement (IH)

Kaufmann/-frau fur Grof3- und Aulenhandelsmanagement
(HW)

Kaufmann/-frau fiir Grof3- und AufRenhandelsmanagement FR
AuBenhandel (IH)

Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
AufRenhandel (HW)

Kaufmann/-frau fiir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
GroRRhandel (IH)

69

57

72

63

4,3

12,3

Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
Grof3handel (HW)

Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement/Kauffrau fir
Hotelmanagement

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (IH)

12

175,0

-50,0

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (HW)

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen

Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Finanzberatung

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Versicherung

-100,0

-100,0

Koch/ Kdéchin (IH)

21

33

12

70,0

71,4

Koch/ Kéchin (HW)

Lacklaborant/-in

-100,0

Maler/-in und Lackierer/-in

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und
Oberflachengestaltung

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und
Gestaltungstechnik

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung

42

30

-30,2

-25,0

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und
Denkmalspflege

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH)

100,0

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW)

Restaurantfachmann/-frau (IH)

0,0

-33,3

Restaurantfachmann/-frau (HW)

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r

.

75

wl.

66

-60,0

-13,2

Zahntechniker/-in

-33,3

75,0

Ausgewahlte Berufe insgesamt:

399

309

414

339

3,8

10,0

Alle Berufe

2.634

1.290

2.463

1.359

-6,4

5,2

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet
Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Stuttgart

Anzahl und Veranderung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage 2022 zu 2021 nach

Geschlecht in ausgewahlten Erhebungsberufen in Stuttgart

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Veranderung zum

2021 2022 Vorjahr in Prozent
w m w

Bankkaufmann/-frau 84 84 87 63 6,0 -22,9
Binnenschiffer/-in 0 0 0 0
Binnenschifffahrtskapitan/-in . . . . . .
Biologielaborant/-in 0 3 0 3 -100,0 0,0
Brauer und Malzer/-in (IH) 0 3 3 0 -100,0
Brauer und Malzer/-in (HW) . . . . . .
Chemielaborant/-in (IH) 3 3 6 6 100,0 66,7
Chemielaborant/-in (HW)
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst . . . . . .
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg 27 9 3 0 -92,3 -100,0
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR LokfUhrer und Transport 18 0 0 0 -100,0 -100,0
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfihrer und Transport 0 0 12 0
Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung 0 0 27 9
Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (IH) . . . . .
Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (HW) 6 0 0 0 -100,0
Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach BBIG
Elektroniker/-in fur Maschinen und Antriebstechnik nach HWO 3 0 3 0 -25.0
Fachinformatiker/-in (IH)
Fachinformatiker/-in (HW) . . . . . .
Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH) 99 15 126 18 26,0 6,3
Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW) . . . . .
Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH) 3 0 9 3 400,0
Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)
Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH) 6 0 21 3 250,0 200,0
Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW) . . . . . .
Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH) 147 12 159 12 8,1 -15,4
Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW) . . . .
Fachkraft fir Gastronomie (IH) 0 0 3 6
Fachkraft fir Gastronomie (HW) . . . . . .
Fachkraft im Gastgewerbe (IH) 9 6 6 3 -37,5 -71,4
Fachkraft im Gastgewerbe (HW)
Fachkraft Kuiche (IH)
Fachkraft Kiiche (HW)
Fachmann/-frau fur Restaurants und 0 0 6 6
Veranstaltungsgastronomie (IH)
Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (HW)
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie (IH) 6 9 3 0 -20,0 -87,5
Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (HW) . . . . . .
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH) 30 18 24 24 -16,7 41,2
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW) . . . . . .
Friseur/-in 54 102 48 63 -11,1 -38,6
Hauswirtschafter/-in (IH)
Hauswirtschafter/-in (LW) . . . . .
Hauswirtschafter/-in (HWI) 0 6 0 3 . -42.9
Hotelfachmann/-frau 36 39 36 63 0,0 60,0
Hotelkaufmann/-frau 0 3 0 0 -100,0

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Stuttgart

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Veranderung zum

2021 2022 Vorjahr in Prozent

m W m w m w
Informationselektroniker/-in 15 0 12 0 -21,4
IT-System-Elektroniker/-in (IH) 30 0 30 0 0,0
IT-System-Elektroniker/-in (HW) . . . . . .
Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (IH) 9 6 6 9 -12,5 14,3
Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (HW)
Kaufmann/-frau fir Grof3- und Au3enhandelsmanagement (IH)
Kaufmann/-frau fur Grof3- und Aulenhandelsmanagement
(HW)
Kaufmann/-frau fiir Grof3- und AufRenhandelsmanagement FR 0 0 0 0
AuBenhandel (IH)
Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
AufRenhandel (HW)
Kaufmann/-frau fiir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
GroRhandel (1) 9 75 42 69 48 9,2 143
Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
Grof3handel (HW)
Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement/Kauffrau fir
Hotelmanagement
Kaufmann/-frau fir IT-System-Management (IH) 33 3 27 9 -18,8 125,0
Kaufmann/-frau fir IT-System-Management (HW) . . . .
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen 0 0 63 69
Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Finanzberatung ’ 3 3 0 0 -100,0 -100,0
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Versichering 9 72 81 6 6 -90,3 91,3
Koch/ Kdchin (IH) 45 9 45 15 2,2 60,0
Koch/ Kéchin (HW)
Lacklaborant/-in . . . .
Maler/-in und Lackierer/-in 0 0 0 0
Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und
Oberflachengestaltung 0 0 3 0
Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz 0 0 3 0 100,0
Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und
Gestaltungstechnik ’ 0 0 0 0 -100,0
Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung 72 ° o1 9 -30,6 0,0
Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und
Denkmalspflege
Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH) 18 6 27 3 52,9 -40,0
Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW) . . . . . .
Restaurantfachmann/-frau (IH) 6 6 9 6 14,3 20,0
Restaurantfachmann/-frau (HW) . . . . . .
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 6 201 9 147 60,0 -26,5
Zahntechniker/-in 6 9 9 15 42,9 60,0
Ausgewahlte Berufe insgesamt: 915 687 951 618 3,9 -10,2
Alle Berufe 3.294 2.424 3.384 2.313 2,7 -4,6

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet
Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Ulm

Anzahl und Veranderung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage 2022 zu 2021 nach
Geschlecht in ausgewahlten Erhebungsberufen in Ulm

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Veranderung zum

2021 2022 Vorjahr in Prozent
w m w

Bankkaufmann/-frau 33 39 45 39 40,6 5,3
Binnenschiffer/-in
Binnenschifffahrtskapitan/-in . . . . . .
Biologielaborant/-in 12 12 9 12 -18,2 8,3
Brauer und Malzer/-in (IH) 3 0 3 0 33,3
Brauer und Malzer/-in (HW) . . . . . .
Chemielaborant/-in (IH) 9 21 15 12 60,0 -45,5
Chemielaborant/-in (HW)
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst . . . . .
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg 15 0 3 0 -86,7
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR LokfUhrer und Transport 3 0 0 0 -100,0 -100,0
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfihrer und Transport 0 0 6 3
Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung 0 0 12 3
Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (IH) . . . .
Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (HW) 0 0 3 0
Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach BBIG 3 0 3 0 0.0
Elektroniker/-in fur Maschinen und Antriebstechnik nach HWO
Fachinformatiker/-in (IH)
Fachinformatiker/-in (HW) . . . . . .
Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH) 39 6 45 6 15,4 40,0
Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW) . . . . . .
Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH) 0 0 6 0 500,0 -100,0
Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)
Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH)
Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW) . . . . . .
Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH) 102 6 84 12 -18,4 83,3
Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW) . . . .
Fachkraft fir Gastronomie (IH) 0 0 6 3
Fachkraft fir Gastronomie (HW) . . . . .
Fachkraft im Gastgewerbe (IH) 3 0 0 0 -50,0
Fachkraft im Gastgewerbe (HW) . . . .
Fachkraft Kiiche (IH) 0 0 3 0
Fachkraft Kiiche (HW)
Fachmann/-frau fur Restaurants und 0 0 3 6
Veranstaltungsgastronomie (IH)
Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (HW)
Fachmann/-frau fir Systemgastronomie (IH) 0 6 3 3 -60,0
Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (HW)
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH)
Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW) . . . . . .
Friseur/-in 18 48 21 51 11,1 2,0
Hauswirtschafter/-in (IH) . . . .
Hauswirtschafter/-in (LW) 0 0 0 0 . .
Hauswirtschafter/-in (HWI) 0 3 0 6 -100,0 66,7
Hotelfachmann/-frau 15 24 9 21 -28,6 -4,3
Hotelkaufmann/-frau

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Ulm

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2021

2022

Veranderung zum
Vorjahr in Prozent

m

w

Informationselektroniker/-in

-50,0

IT-System-Elektroniker/-in (IH)

-30,0

IT-System-Elektroniker/-in (HW)

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (IH)

-40,0

-50,0

Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (HW)

Kaufmann/-frau fir Grof3- und Au3enhandelsmanagement (IH)

Kaufmann/-frau fur Grof3- und Aulenhandelsmanagement
(HW)

Kaufmann/-frau fiir Grof3- und AufRenhandelsmanagement FR
AuBenhandel (IH)

Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
AufRenhandel (HW)

Kaufmann/-frau fiir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
GroRRhandel (IH)

39

36

42

39

7,7

11,4

Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
Grof3handel (HW)

Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement/Kauffrau fir
Hotelmanagement

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (IH)

0,0

-33,3

Kaufmann/-frau fur IT-System-Management (HW)

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzanlagen

Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Finanzberatung

-100,0

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Versicherung

12

-90,9

-80,0

Koch/ Kdéchin (IH)

24

21

-8,7

-20,0

Koch/ Kéchin (HW)

Lacklaborant/-in

Maler/-in und Lackierer/-in

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und
Oberflachengestaltung

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und
Gestaltungstechnik

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung

39

30

-18,4

-25,0

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und
Denkmalspflege

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH)

33,3

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW)

Restaurantfachmann/-frau (IH)

150,0

0,0

Restaurantfachmann/-frau (HW)

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r

.

90

wl.

102

-40,0

12,1

Zahntechniker/-in

300,0

-22,2

Ausgewahlte Berufe insgesamt:

405

336

411

351

2,0

4,5

Alle Berufe

2.346

1.338

2.340

1.407

-0,3

5,2

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet
Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Rottweil-Villingen-Schwenningen

Anzahl und Veranderung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage 2022 zu 2021 nach
Geschlecht in ausgewahlten Erhebungsberufen in Rottweil-Villingen-Schwenningen

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

2021

2022

Veranderung zum
Vorjahr in Prozent

m

Bankkaufmann/-frau

21

27

27

27

33,3

Binnenschiffer/-in

Binnenschifffahrtskapitan/-in

Biologielaborant/-in

Brauer und Malzer/-in (IH)

-50,0

Brauer und Malzer/-in (HW)

200,0

Chemielaborant/-in (IH)

Chemielaborant/-in (HW)

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR LokfUhrer und Transport

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokfihrer und Transport

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung

Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (IH)

Elektroniker/-in fur Gebaudesystemintegration (HW)

0,0

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach BBIiG

Elektroniker/-in fir Maschinen und Antriebstechnik nach HWO

Fachinformatiker/-in (IH)

Fachinformatiker/-in (HW)

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH)

30

24

-13,8

-40,0

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH)

-100,0

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH)

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW)

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH)

63

60

-1,6

-66,7

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW)

Fachkraft fur Gastronomie (IH)

Fachkraft fur Gastronomie (HW)

Fachkraft im Gastgewerbe (IH)

-100,0

0,0

Fachkraft im Gastgewerbe (HW)

Fachkraft Kiiche (IH)

Fachkraft Kiiche (HW)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (IH)

Fachmann/-frau fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie (HW)

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (IH)

-100,0

-33,3

Fachmann/-frau fur Systemgastronomie (HW)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH)

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW)

Friseur/-in

18

42

21

45

10,5

2,3

Hauswirtschafter/-in (IH)

Hauswirtschafter/-in (LW)

Hauswirtschafter/-in (HWI)

-100,0

-14,3

Hotelfachmann/-frau

(<]

18

12

24

116,7

33,3

Hotelkaufmann/-frau

-100,0

Tabelle 45.2 mw




Stand: 07.12.2022

Rottweil-Villingen-Schwenningen

Erhebungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Veranderung zum

2021 2022 Vorjahr in Prozent

m W m w m w
Informationselektroniker/-in 0 0 0 0 .
IT-System-Elektroniker/-in (IH) 6 0 6 0 40,0
IT-System-Elektroniker/-in (HW) . . . . . .
Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (IH) 6 3 9 3 66,7 50,0
Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (HW)
Kaufmann/-frau fir Grof3- und Au3enhandelsmanagement (IH)
Kaufmann/-frau fur Grof3- und Aulenhandelsmanagement
(HW)
Kaufmann/-frau fiir Grof3- und AufRenhandelsmanagement FR
AuBenhandel (IH)
Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
AuRenhandel (HW) ’ 0 0 0 0 -100,0 -100,0
Kaufmann/-frau fiir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
GroRhandel (1) 9 36 30 30 39 13,9 333
Kaufmann/-frau fir Gro3- und Auf3enhandelsmanagement FR
Grof3handel (HW)
Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement/Kauffrau fir 0 0 0 0
Hotelmanagement
Kaufmann/-frau fir IT-System-Management (IH) 6 0 6 3 -14,3 300,0
Kaufmann/-frau fir IT-System-Management (HW) . . . .
Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzanlagen 0 0 9 9
Kaufmann/-frau fur Versicherungen und Finanzen
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Finanzberatung ’ 0 3 3 0 -50,0
Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR
Versicherung o 12 o 3 3 12,7 -75,0
Koch/ Kochin (IH) 18 9 27 9 47,4 12,5
Koch/ Kéchin (HW) . . . . . .
Lacklaborant/-in 3 0 3 0 0,0 0,0
Maler/-in und Lackierer/-in
Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und
Oberflachengestaltung 0 0 0 0
Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz 0 0 0 0 -100,0
Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und
Gestaltungstechnik
Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung 21 6 21 6 0,0 20,0
Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und
Denkmalspflege
Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH) 3 0 0 0 -100,0
Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW) . . . . . .
Restaurantfachmann/-frau (IH) 0 6 3 3 300,0 -66,7
Restaurantfachmann/-frau (HW) . . . . .
Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 0 84 3 75 . -11,9
Zahntechniker/-in 3 9 3 6 -50,0 -37,5
Ausgewahlte Berufe insgesamt: 264 267 291 273 10,3 15
Alle Berufe 2.157 1.224 2.097 1.221 -2,8 -0,2

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet
Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw




