
Stand: 07.12.2022 Bad Kreuznach

m w m w m w

Bankkaufmann/-frau 18 24 21 18 29,4 -24,0

Binnenschiffer/-in 0 0 0 0 -100,0 .

Binnenschifffahrtskapitän/-in 0 0 0 0 . .

Biologielaborant/-in 0 0 0 3 . .

Brauer und Mälzer/-in (IH) 0 0 0 0 0,0 .

Brauer und Mälzer/-in (HW) . . . . . .

Chemielaborant/-in (IH) 0 3 0 0 . -50,0

Chemielaborant/-in (HW) . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Lokführer und Transport
. . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokführer und Transport
. . . . . .

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (IH) . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (HW) . . . . . .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG
. . . . . .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach HWO
. . . . . .

Fachinformatiker/-in (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH) 15 3 15 0 -6,3 -100,0

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)
. . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH) 0 0 0 0 . -100,0

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH) 42 3 42 3 0,0 50,0

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW) . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie (IH) 0 0 3 3 . .

Fachkraft für Gastronomie (HW) . . . . . .

Fachkraft im Gastgewerbe (IH) 3 0 0 0 -100,0 -100,0

Fachkraft im Gastgewerbe (HW) . . . . . .

Fachkraft Küche (IH) 0 0 3 0 . .

Fachkraft Küche (HW) . . . . . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (IH)
0 0 0 3 . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (HW)
. . . . . .

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (IH) 0 3 0 0 . -66,7

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (HW) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW) . . . . . .

Friseur/-in 12 18 6 15 -61,5 -11,1

Hauswirtschafter/-in (IH) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (LW) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (HWI) 0 3 0 3 -100,0 50,0

Hotelfachmann/-frau 9 18 6 24 -25,0 35,3

Hotelkaufmann/-frau 0 0 0 0 0,0 .

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2022 zu 2021 nach 

Geschlecht in ausgewählten Erhebungsberufen in Bad Kreuznach

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Tabelle 45.2 mw



Stand: 07.12.2022 Bad Kreuznach

m w m w m w

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Informationselektroniker/-in 0 0 6 0 400,0 .

IT-System-Elektroniker/-in (IH) 9 0 6 0 -33,3 .

IT-System-Elektroniker/-in (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (IH) 3 0 3 0 50,0 .

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement (IH)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement 

(HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (IH)
3 0 0 0 -50,0 .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (IH)
27 12 24 15 -14,8 27,3

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Hotelmanagement/Kauffrau für 

Hotelmanagement
. . . . . .

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (IH) 15 3 9 0 -28,6 -100,0

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzanlagen 0 0 6 3 . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Finanzberatung
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Versicherung
12 6 0 0 -91,7 -83,3

Koch/ Köchin (IH) 12 9 15 6 45,5 -12,5

Koch/ Köchin (HW) . . . . . .

Lacklaborant/-in 0 0 0 0 0,0 .

Maler/-in und Lackierer/-in 0 0 3 0 . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und 

Oberflächengestaltung
0 0 0 0 . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz
0 0 0 0 . -100,0

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und 

Gestaltungstechnik
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung
27 6 39 12 39,3 160,0

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und 

Denkmalspflege
. . . . . .

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH) . . . . . .

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW) . . . . . .

Restaurantfachmann/-frau (IH) 3 3 3 6 50,0 200,0

Restaurantfachmann/-frau (HW) . . . . . .

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 0 36 0 39 0,0 8,1

Zahntechniker/-in 3 0 3 3 -33,3 .

Ausgewählte Berufe insgesamt: 216 147 219 162 1,9 11,6

Alle Berufe 1.281 636 1.263 639 -1,4 0,8

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann 

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw



Stand: 07.12.2022 Kaiserslautern-Pirmasens

m w m w m w

Bankkaufmann/-frau 15 18 24 9 60,0 -47,4

Binnenschiffer/-in . . . . . .

Binnenschifffahrtskapitän/-in . . . . . .

Biologielaborant/-in . . . . . .

Brauer und Mälzer/-in (IH) 0 0 0 0 0,0 .

Brauer und Mälzer/-in (HW) . . . . . .

Chemielaborant/-in (IH) 3 3 0 0 -50,0 -100,0

Chemielaborant/-in (HW) . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst 0 0 6 3 . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Lokführer und Transport
9 0 0 0 -100,0 .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokführer und Transport
. . . . . .

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (IH) . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (HW) 0 0 0 0 -100,0 .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG
. . . . . .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach HWO
. . . . . .

Fachinformatiker/-in (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH) 27 0 27 3 -3,7 300,0

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH) 0 0 0 0 -100,0 .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)
. . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH) 45 3 45 3 -4,3 50,0

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW) 0 0 0 0 -100,0 -100,0

Fachkraft für Gastronomie (IH) . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie (HW) . . . . . .

Fachkraft im Gastgewerbe (IH) 0 0 0 3 0,0 .

Fachkraft im Gastgewerbe (HW) . . . . . .

Fachkraft Küche (IH) 0 0 0 0 . .

Fachkraft Küche (HW) . . . . . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (IH)
. . . . . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (HW)
. . . . . .

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (IH) 3 3 0 0 -100,0 -100,0

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (HW) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW) . . . . . .

Friseur/-in 6 27 12 30 71,4 3,6

Hauswirtschafter/-in (IH) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (LW) 0 3 0 0 . -100,0

Hauswirtschafter/-in (HWI) 0 9 0 3 . -75,0

Hotelfachmann/-frau 12 21 18 21 38,5 5,0

Hotelkaufmann/-frau 0 0 0 0 -100,0 .

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2022 zu 2021 nach 

Geschlecht in ausgewählten Erhebungsberufen in Kaiserslautern-Pirmasens

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Tabelle 45.2 mw



Stand: 07.12.2022 Kaiserslautern-Pirmasens

m w m w m w

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Informationselektroniker/-in 9 0 6 0 -25,0 .

IT-System-Elektroniker/-in (IH) 0 0 0 0 -100,0 .

IT-System-Elektroniker/-in (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (IH) 6 0 3 0 -40,0 0,0

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement (IH)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement 

(HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (IH)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (IH)
42 18 42 9 0,0 -41,2

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (HW)
0 0 0 0 . -100,0

Kaufmann/-frau für Hotelmanagement/Kauffrau für 

Hotelmanagement
0 0 0 0 . .

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (IH) 3 0 3 0 -33,3 .

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzanlagen . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen 6 0 6 3 40,0 .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Finanzberatung
3 0 0 0 -50,0 -100,0

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Versicherung
9 6 0 3 -100,0 -60,0

Koch/ Köchin (IH) 30 9 27 6 -6,7 -40,0

Koch/ Köchin (HW) . . . . . .

Lacklaborant/-in . . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in 0 0 0 0 -100,0 .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und 

Oberflächengestaltung
3 0 3 0 50,0 .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz
0 0 3 0 100,0 .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und 

Gestaltungstechnik
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung
42 6 36 6 -18,6 16,7

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und 

Denkmalspflege
. . . . . .

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH) 0 0 3 3 100,0 .

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW) . . . . . .

Restaurantfachmann/-frau (IH) 0 6 3 6 300,0 -16,7

Restaurantfachmann/-frau (HW) . . . . . .

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 3 66 0 51 -50,0 -24,2

Zahntechniker/-in 3 12 3 6 -25,0 -54,5

Ausgewählte Berufe insgesamt: 288 210 273 171 -5,2 -19,0

Alle Berufe 1.647 948 1.674 867 1,6 -8,5

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann 

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw



Stand: 07.12.2022 Koblenz-Mayen

m w m w m w

Bankkaufmann/-frau 24 33 27 33 16,7 0,0

Binnenschiffer/-in 0 0 0 0 . .

Binnenschifffahrtskapitän/-in 0 0 0 0 . .

Biologielaborant/-in 0 0 0 0 . .

Brauer und Mälzer/-in (IH) . . . . . .

Brauer und Mälzer/-in (HW) . . . . . .

Chemielaborant/-in (IH) 3 6 6 0 133,3 -83,3

Chemielaborant/-in (HW) . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg 9 6 3 3 -77,8 -57,1

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Lokführer und Transport
18 3 3 0 -88,9 -100,0

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokführer und Transport
0 0 12 0 . .

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung 0 0 3 0 . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (IH) . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (HW) 3 0 0 0 -50,0 .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG
. . . . . .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach HWO
3 0 3 0 0,0 .

Fachinformatiker/-in (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH) 51 6 57 12 11,8 83,3

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH) 0 0 0 0 0,0 0,0

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)
. . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH) 66 6 75 9 15,4 66,7

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW) . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie (IH) 0 0 3 9 . .

Fachkraft für Gastronomie (HW) . . . . . .

Fachkraft im Gastgewerbe (IH) 3 3 3 3 0,0 33,3

Fachkraft im Gastgewerbe (HW) . . . . . .

Fachkraft Küche (IH) 0 0 3 0 . .

Fachkraft Küche (HW) . . . . . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (IH)
0 0 12 6 . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (HW)
. . . . . .

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (IH) 6 6 3 0 -50,0 -100,0

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (HW) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW) . . . . . .

Friseur/-in 15 48 18 36 28,6 -21,3

Hauswirtschafter/-in (IH) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (LW) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (HWI) 3 6 0 6 -100,0 -16,7

Hotelfachmann/-frau 18 27 30 30 82,4 7,1

Hotelkaufmann/-frau 0 0 0 0 . .

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2022 zu 2021 nach 

Geschlecht in ausgewählten Erhebungsberufen in Koblenz-Mayen

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Tabelle 45.2 mw



Stand: 07.12.2022 Koblenz-Mayen

m w m w m w

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Informationselektroniker/-in 3 0 6 0 200,0 .

IT-System-Elektroniker/-in (IH) 9 0 6 0 -33,3 0,0

IT-System-Elektroniker/-in (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (IH) 6 0 3 0 -60,0 .

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement (IH)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement 

(HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (IH)
0 0 0 0 . -100,0

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (IH)
69 18 45 21 -36,2 16,7

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Hotelmanagement/Kauffrau für 

Hotelmanagement
. . . . . .

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (IH) 12 0 9 3 -27,3 300,0

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzanlagen 0 0 21 21 . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Finanzberatung
3 0 0 0 -50,0 0,0

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Versicherung
18 24 0 3 -94,7 -83,3

Koch/ Köchin (IH) 27 12 39 6 35,7 -45,5

Koch/ Köchin (HW) . . . . . .

Lacklaborant/-in . . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in . . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und 

Oberflächengestaltung
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und 

Gestaltungstechnik
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung
54 6 51 15 -3,7 220,0

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und 

Denkmalspflege
0 0 0 0 -100,0 .

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH) 3 0 0 0 -66,7 .

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW) . . . . . .

Restaurantfachmann/-frau (IH) 6 6 9 9 14,3 60,0

Restaurantfachmann/-frau (HW) . . . . . .

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 0 96 0 81 0,0 -17,5

Zahntechniker/-in 6 15 3 12 -42,9 -13,3

Ausgewählte Berufe insgesamt: 435 333 462 333 6,0 -0,3

Alle Berufe 2.151 1.284 2.181 1.305 1,4 1,6

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann 

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw



Stand: 07.12.2022 Ludwigshafen

m w m w m w

Bankkaufmann/-frau 24 24 21 30 -12,5 29,2

Binnenschiffer/-in 0 0 0 0 -100,0 -100,0

Binnenschifffahrtskapitän/-in . . . . . .

Biologielaborant/-in 3 9 0 9 -75,0 0,0

Brauer und Mälzer/-in (IH) . . . . . .

Brauer und Mälzer/-in (HW) 3 0 0 0 -50,0 .

Chemielaborant/-in (IH) 27 30 36 27 32,1 -6,9

Chemielaborant/-in (HW) . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst 0 0 3 0 . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Lokführer und Transport
3 0 0 0 -100,0 .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokführer und Transport
. . . . . .

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (IH) . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (HW) 3 0 3 0 50,0 .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG
. . . . . .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach HWO
0 0 3 0 . .

Fachinformatiker/-in (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH) 21 0 15 3 -31,8 200,0

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH) 0 0 3 3 . .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)
. . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH) 36 3 51 3 48,6 100,0

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW) . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie (IH) . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie (HW) . . . . . .

Fachkraft im Gastgewerbe (IH) 0 3 3 0 . -50,0

Fachkraft im Gastgewerbe (HW) . . . . . .

Fachkraft Küche (IH) . . . . . .

Fachkraft Küche (HW) . . . . . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (IH)
. . . . . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (HW)
. . . . . .

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (IH) 6 3 0 0 -80,0 -75,0

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (HW) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW) . . . . . .

Friseur/-in 9 21 9 30 0,0 50,0

Hauswirtschafter/-in (IH) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (LW) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (HWI) 0 3 3 0 . -75,0

Hotelfachmann/-frau 18 15 9 18 -44,4 35,7

Hotelkaufmann/-frau 0 0 0 0 0,0 .

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2022 zu 2021 nach 

Geschlecht in ausgewählten Erhebungsberufen in Ludwigshafen

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Tabelle 45.2 mw



Stand: 07.12.2022 Ludwigshafen

m w m w m w

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Informationselektroniker/-in 3 0 3 0 -25,0 .

IT-System-Elektroniker/-in (IH) 21 0 15 3 -25,0 .

IT-System-Elektroniker/-in (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (IH) 3 3 3 3 0,0 0,0

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement (IH)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement 

(HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (IH)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (IH)
33 15 24 9 -27,3 -43,8

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Hotelmanagement/Kauffrau für 

Hotelmanagement
0 0 0 0 . .

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (IH) 6 3 3 3 -20,0 -50,0

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzanlagen . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen 0 0 3 0 . 0,0

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Finanzberatung
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Versicherung
3 3 0 0 -50,0 -100,0

Koch/ Köchin (IH) 15 6 12 6 -31,3 20,0

Koch/ Köchin (HW) . . . . . .

Lacklaborant/-in . . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in . . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und 

Oberflächengestaltung
0 0 0 0 -100,0 .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und 

Gestaltungstechnik
0 0 0 0 -100,0 .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung
24 3 33 6 32,0 250,0

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und 

Denkmalspflege
. . . . . .

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH) 3 0 0 3 -66,7 100,0

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW) . . . . . .

Restaurantfachmann/-frau (IH) 3 9 3 6 50,0 -44,4

Restaurantfachmann/-frau (HW) . . . . . .

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 3 84 3 99 33,3 17,9

Zahntechniker/-in 6 9 3 3 -50,0 -70,0

Ausgewählte Berufe insgesamt: 279 249 270 267 -3,2 8,1

Alle Berufe 1.824 1.005 1.788 987 -2,0 -1,8

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann 

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw



Stand: 07.12.2022 Mainz

m w m w m w

Bankkaufmann/-frau 33 27 39 21 21,2 -15,4

Binnenschiffer/-in 6 0 3 0 -50,0 .

Binnenschifffahrtskapitän/-in . . . . . .

Biologielaborant/-in 0 0 0 0 . .

Brauer und Mälzer/-in (IH) . . . . . .

Brauer und Mälzer/-in (HW) . . . . . .

Chemielaborant/-in (IH) 9 12 9 15 0,0 36,4

Chemielaborant/-in (HW) . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Lokführer und Transport
. . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokführer und Transport
. . . . . .

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (IH) . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (HW) 0 0 3 0 200,0 .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG
. . . . . .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach HWO
3 0 3 0 100,0 .

Fachinformatiker/-in (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH) 30 6 42 3 40,0 -33,3

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH) 3 0 0 0 -50,0 .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)
. . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH) 3 0 0 0 -100,0 .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH) 66 3 75 6 11,9 75,0

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW) . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie (IH) 0 0 3 0 . .

Fachkraft für Gastronomie (HW) . . . . . .

Fachkraft im Gastgewerbe (IH) 6 3 0 0 -80,0 -100,0

Fachkraft im Gastgewerbe (HW) . . . . . .

Fachkraft Küche (IH) . . . . . .

Fachkraft Küche (HW) . . . . . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (IH)
0 0 6 6 . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (HW)
. . . . . .

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (IH) 18 6 3 3 -76,5 -71,4

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (HW) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW) . . . . . .

Friseur/-in 21 36 18 45 -13,6 31,4

Hauswirtschafter/-in (IH) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (LW) 0 0 0 0 . 0,0

Hauswirtschafter/-in (HWI) 0 0 0 0 . .

Hotelfachmann/-frau 18 21 12 24 -33,3 15,0

Hotelkaufmann/-frau 0 0 0 0 -100,0 .

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2022 zu 2021 nach 

Geschlecht in ausgewählten Erhebungsberufen in Mainz

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Tabelle 45.2 mw



Stand: 07.12.2022 Mainz

m w m w m w

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Informationselektroniker/-in 21 0 18 0 -9,5 .

IT-System-Elektroniker/-in (IH) 6 0 3 0 -33,3 .

IT-System-Elektroniker/-in (HW) 0 0 0 0 0,0 .

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (IH) 0 0 9 0 700,0 .

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement (IH)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement 

(HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (IH)
0 0 0 3 -100,0 100,0

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (IH)
33 21 36 15 15,6 -20,0

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Hotelmanagement/Kauffrau für 

Hotelmanagement
0 0 3 0 . .

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (IH) 9 0 9 3 11,1 200,0

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (HW) 0 0 3 0 . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzanlagen 0 0 12 12 . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen 0 0 0 0 . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Finanzberatung
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Versicherung
15 12 3 0 -87,5 -100,0

Koch/ Köchin (IH) 30 9 30 9 3,4 12,5

Koch/ Köchin (HW) . . . . . .

Lacklaborant/-in . . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in . . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und 

Oberflächengestaltung
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und 

Gestaltungstechnik
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung
45 9 48 9 4,3 0,0

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und 

Denkmalspflege
. . . . . .

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH) 12 3 15 3 23,1 50,0

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW) . . . . . .

Restaurantfachmann/-frau (IH) 3 3 12 12 175,0 333,3

Restaurantfachmann/-frau (HW) . . . . . .

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 3 138 6 114 200,0 -18,1

Zahntechniker/-in 6 12 3 6 -40,0 -41,7

Ausgewählte Berufe insgesamt: 402 318 432 318 8,0 -0,6

Alle Berufe 2.205 1.395 2.154 1.347 -2,2 -3,4

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann 

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw



Stand: 07.12.2022 Montabaur

m w m w m w

Bankkaufmann/-frau 21 18 18 12 -14,3 -31,6

Binnenschiffer/-in 0 0 0 0 . .

Binnenschifffahrtskapitän/-in . . . . . .

Biologielaborant/-in . . . . . .

Brauer und Mälzer/-in (IH) 0 0 0 0 0,0 .

Brauer und Mälzer/-in (HW) . . . . . .

Chemielaborant/-in (IH) 3 0 0 3 -66,7 200,0

Chemielaborant/-in (HW) . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Lokführer und Transport
. . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokführer und Transport
0 0 0 0 . .

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (IH) . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (HW) . . . . . .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG
. . . . . .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach HWO
. . . . . .

Fachinformatiker/-in (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH) 12 3 21 3 75,0 0,0

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH) 0 0 3 0 100,0 .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)
. . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH) 24 0 36 3 40,0 100,0

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW) . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie (IH) 0 0 6 3 . .

Fachkraft für Gastronomie (HW) . . . . . .

Fachkraft im Gastgewerbe (IH) 0 3 0 0 . -100,0

Fachkraft im Gastgewerbe (HW) . . . . . .

Fachkraft Küche (IH) . . . . . .

Fachkraft Küche (HW) . . . . . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (IH)
0 0 3 3 . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (HW)
. . . . . .

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (IH) 0 3 0 0 . -100,0

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (HW) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW) . . . . . .

Friseur/-in 3 21 6 15 75,0 -27,3

Hauswirtschafter/-in (IH) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (LW) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (HWI) 0 6 0 6 -100,0 -14,3

Hotelfachmann/-frau 3 9 6 12 66,7 22,2

Hotelkaufmann/-frau 0 0 0 0 . 0,0

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2022 zu 2021 nach 

Geschlecht in ausgewählten Erhebungsberufen in Montabaur

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Tabelle 45.2 mw



Stand: 07.12.2022 Montabaur

m w m w m w

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Informationselektroniker/-in 3 0 3 0 50,0 .

IT-System-Elektroniker/-in (IH) 0 0 0 0 -100,0 .

IT-System-Elektroniker/-in (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (IH) 0 0 0 0 0,0 0,0

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement (IH)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement 

(HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (IH)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (IH)
12 3 15 6 27,3 100,0

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Hotelmanagement/Kauffrau für 

Hotelmanagement
. . . . . .

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (IH) 0 0 3 0 200,0 .

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzanlagen 0 0 3 3 . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Finanzberatung
3 0 0 0 -100,0 .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Versicherung
12 6 0 0 -100,0 -80,0

Koch/ Köchin (IH) 9 6 18 6 100,0 40,0

Koch/ Köchin (HW) . . . . . .

Lacklaborant/-in 0 0 0 0 -100,0 .

Maler/-in und Lackierer/-in . . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und 

Oberflächengestaltung
0 0 0 0 . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und 

Gestaltungstechnik
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung
30 6 21 6 -26,7 20,0

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und 

Denkmalspflege
. . . . . .

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH) . . . . . .

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW) . . . . . .

Restaurantfachmann/-frau (IH) 0 0 0 0 . 0,0

Restaurantfachmann/-frau (HW) . . . . . .

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 0 27 0 24 . -14,3

Zahntechniker/-in 3 6 0 0 -50,0 -100,0

Ausgewählte Berufe insgesamt: 141 120 168 108 17,6 -10,0

Alle Berufe 1.071 585 1.065 534 -0,5 -8,9

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann 

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw



Stand: 07.12.2022 Landau

m w m w m w

Bankkaufmann/-frau 21 21 15 18 -31,8 -9,5

Binnenschiffer/-in . . . . . .

Binnenschifffahrtskapitän/-in . . . . . .

Biologielaborant/-in 0 0 0 0 . -100,0

Brauer und Mälzer/-in (IH) 0 0 0 0 0,0 .

Brauer und Mälzer/-in (HW) . . . . . .

Chemielaborant/-in (IH) 0 3 3 0 100,0 -50,0

Chemielaborant/-in (HW) . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Lokführer und Transport
. . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokführer und Transport
. . . . . .

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (IH) . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (HW) 3 0 0 0 -75,0 .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG
. . . . . .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach HWO
. . . . . .

Fachinformatiker/-in (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH) 15 3 15 0 7,1 -66,7

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH) 0 0 3 0 . .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)
. . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH) 27 0 36 3 29,6 .

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW) . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie (IH) . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie (HW) . . . . . .

Fachkraft im Gastgewerbe (IH) 6 6 0 3 -83,3 -40,0

Fachkraft im Gastgewerbe (HW) . . . . . .

Fachkraft Küche (IH) . . . . . .

Fachkraft Küche (HW) . . . . . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (IH)
. . . . . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (HW)
. . . . . .

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (IH) 0 3 3 3 . -50,0

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (HW) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW) . . . . . .

Friseur/-in 18 27 9 21 -55,6 -15,4

Hauswirtschafter/-in (IH) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (LW) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (HWI) 0 3 0 3 . -25,0

Hotelfachmann/-frau 6 24 12 15 100,0 -34,8

Hotelkaufmann/-frau . . . . . .

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2022 zu 2021 nach 

Geschlecht in ausgewählten Erhebungsberufen in Landau

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Tabelle 45.2 mw



Stand: 07.12.2022 Landau

m w m w m w

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Informationselektroniker/-in 6 0 3 0 -20,0 .

IT-System-Elektroniker/-in (IH) 3 0 0 0 -100,0 .

IT-System-Elektroniker/-in (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (IH) 0 0 6 0 . -100,0

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement (IH)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement 

(HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (IH)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (HW)
0 0 0 0 . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (IH)
30 21 27 15 -12,9 -31,8

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Hotelmanagement/Kauffrau für 

Hotelmanagement
. . . . . .

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (IH) 0 3 0 0 0,0 -50,0

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzanlagen . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen 0 0 6 0 . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Finanzberatung
6 0 0 0 -80,0 0,0

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Versicherung
9 6 0 0 -100,0 -100,0

Koch/ Köchin (IH) 27 9 33 12 22,2 44,4

Koch/ Köchin (HW) . . . . . .

Lacklaborant/-in . . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in 0 0 0 0 . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und 

Oberflächengestaltung
0 0 3 0 . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz
0 0 0 0 . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und 

Gestaltungstechnik
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung
36 6 33 6 -11,1 16,7

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und 

Denkmalspflege
. . . . . .

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH) 3 0 0 0 -100,0 .

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW) . . . . . .

Restaurantfachmann/-frau (IH) 3 3 9 21 125,0 900,0

Restaurantfachmann/-frau (HW) . . . . . .

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 3 45 3 36 -50,0 -23,9

Zahntechniker/-in 3 6 3 3 100,0 -50,0

Ausgewählte Berufe insgesamt: 231 192 222 165 -3,0 -13,1

Alle Berufe 1.431 801 1.356 798 -5,3 -0,5

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann 

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw



Stand: 07.12.2022 Neuwied

m w m w m w

Bankkaufmann/-frau 12 9 9 6 -9,1 -12,5

Binnenschiffer/-in . . . . . .

Binnenschifffahrtskapitän/-in . . . . . .

Biologielaborant/-in . . . . . .

Brauer und Mälzer/-in (IH) 0 0 0 0 . .

Brauer und Mälzer/-in (HW) . . . . . .

Chemielaborant/-in (IH) 3 3 3 0 50,0 -50,0

Chemielaborant/-in (HW) . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Lokführer und Transport
. . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokführer und Transport
. . . . . .

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (IH) . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (HW) 0 0 3 0 100,0 .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG
. . . . . .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach HWO
0 0 0 0 0,0 .

Fachinformatiker/-in (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH) 21 3 21 3 -9,1 100,0

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH) 0 0 0 0 -100,0 .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)
. . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH) 30 3 33 3 13,8 -33,3

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW) . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie (IH) 0 0 3 0 . .

Fachkraft für Gastronomie (HW) . . . . . .

Fachkraft im Gastgewerbe (IH) 0 0 0 0 . .

Fachkraft im Gastgewerbe (HW) . . . . . .

Fachkraft Küche (IH) 0 0 3 0 . .

Fachkraft Küche (HW) . . . . . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (IH)
0 0 0 0 . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (HW)
. . . . . .

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (IH) 0 0 3 0 . .

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (HW) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW) . . . . . .

Friseur/-in 9 18 3 9 -50,0 -41,2

Hauswirtschafter/-in (IH) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (LW) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (HWI) 0 3 0 0 -100,0 -66,7

Hotelfachmann/-frau 0 9 0 6 0,0 -12,5

Hotelkaufmann/-frau . . . . . .

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2022 zu 2021 nach 

Geschlecht in ausgewählten Erhebungsberufen in Neuwied

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Tabelle 45.2 mw



Stand: 07.12.2022 Neuwied

m w m w m w

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Informationselektroniker/-in 0 0 3 0 200,0 .

IT-System-Elektroniker/-in (IH) 0 0 3 0 200,0 -100,0

IT-System-Elektroniker/-in (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (IH) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement (IH)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement 

(HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (IH)
0 0 0 0 . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (IH)
12 12 18 6 63,6 -54,5

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Hotelmanagement/Kauffrau für 

Hotelmanagement
. . . . . .

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (IH) 0 0 0 0 . .

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzanlagen 0 0 6 3 . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Finanzberatung
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Versicherung
6 9 0 0 -100,0 -100,0

Koch/ Köchin (IH) 3 3 6 0 50,0 -50,0

Koch/ Köchin (HW) . . . . . .

Lacklaborant/-in . . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in . . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und 

Oberflächengestaltung
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und 

Gestaltungstechnik
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung
24 6 21 9 -8,7 60,0

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und 

Denkmalspflege
. . . . . .

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH) . . . . . .

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW) . . . . . .

Restaurantfachmann/-frau (IH) 0 3 0 0 . -50,0

Restaurantfachmann/-frau (HW) . . . . . .

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 0 54 0 27 . -50,9

Zahntechniker/-in 6 6 0 3 -100,0 -50,0

Ausgewählte Berufe insgesamt: 129 132 141 81 8,5 -39,1

Alle Berufe 1.104 585 1.086 519 -1,5 -11,3

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann 

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw



Stand: 07.12.2022 Trier

m w m w m w

Bankkaufmann/-frau 30 33 30 33 3,4 0,0

Binnenschiffer/-in 0 0 0 0 -100,0 -100,0

Binnenschifffahrtskapitän/-in 0 0 0 0 . .

Biologielaborant/-in . . . . . .

Brauer und Mälzer/-in (IH) 3 0 3 0 -33,3 0,0

Brauer und Mälzer/-in (HW) . . . . . .

Chemielaborant/-in (IH) 3 6 0 0 -75,0 -100,0

Chemielaborant/-in (HW) . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Fahrweg . . . . . .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR Lokführer und Transport
3 0 0 0 -100,0 .

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst Lokführer und Transport
0 0 3 0 . .

Eisenbahner/-in in der Zugverkehrssteuerung . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (IH) . . . . . .

Elektroniker/-in für Gebäudesystemintegration (HW) 3 0 0 0 -100,0 .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach BBiG
. . . . . .

Elektroniker/-in für Maschinen und Antriebstechnik nach HWO
3 0 6 0 100,0 .

Fachinformatiker/-in (IH) . . . . . .

Fachinformatiker/-in (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (IH) 21 6 33 3 54,5 -33,3

Fachinformatiker/-in FR Anwendungsentwicklung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (IH) 0 0 0 0 -100,0 .

Fachinformatiker/-in FR Daten- und Prozessanalyse (HW)
. . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (IH) 3 0 0 0 -100,0 .

Fachinformatiker/-in FR Digitale Vernetzung (HW) . . . . . .

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (IH) 63 3 60 6 -3,2 25,0

Fachinformatiker/-in FR Systemintegration (HW) . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie (IH) 0 0 3 0 . .

Fachkraft für Gastronomie (HW) . . . . . .

Fachkraft im Gastgewerbe (IH) 0 3 0 0 0,0 -75,0

Fachkraft im Gastgewerbe (HW) . . . . . .

Fachkraft Küche (IH) 0 0 0 0 . .

Fachkraft Küche (HW) . . . . . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (IH)
0 0 15 12 . .

Fachmann/-frau für Restaurants und 

Veranstaltungsgastronomie (HW)
. . . . . .

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (IH) 3 3 0 0 -100,0 -100,0

Fachmann/-frau für Systemgastronomie (HW) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (IH) . . . . . .

Fahrzeuginterieur-Mechaniker/-in (HW) . . . . . .

Friseur/-in 6 27 9 27 33,3 3,7

Hauswirtschafter/-in (IH) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (LW) . . . . . .

Hauswirtschafter/-in (HWI) 0 12 0 9 . -27,3

Hotelfachmann/-frau 15 30 21 42 46,7 41,4

Hotelkaufmann/-frau 0 0 0 0 . .

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2022 zu 2021 nach 

Geschlecht in ausgewählten Erhebungsberufen in Trier

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Tabelle 45.2 mw



Stand: 07.12.2022 Trier

m w m w m w

Erhebungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge

2021 2022
Veränderung zum 

Vorjahr in Prozent

Informationselektroniker/-in 9 0 6 0 -12,5 -100,0

IT-System-Elektroniker/-in (IH) 6 0 9 0 80,0 .

IT-System-Elektroniker/-in (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (IH) 3 0 0 0 -100,0 -100,0

Kaufmann/-frau für Digitalisierungsmanagement (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement (IH)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement 

(HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (IH)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Außenhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (IH)
48 21 36 21 -26,5 0,0

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement FR 

Großhandel (HW)
. . . . . .

Kaufmann/-frau für Hotelmanagement/Kauffrau für 

Hotelmanagement
. . . . . .

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (IH) 9 3 3 0 -77,8 -100,0

Kaufmann/-frau für IT-System-Management (HW) . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzanlagen 0 0 9 15 . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen . . . . . .

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Finanzberatung
3 0 0 0 -100,0 -100,0

Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen FR 

Versicherung
18 9 3 3 -83,3 -80,0

Koch/ Köchin (IH) 45 15 42 27 -4,5 62,5

Koch/ Köchin (HW) . . . . . .

Lacklaborant/-in . . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in . . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Ausbautechnik und 

Oberflächengestaltung
0 0 0 0 -100,0 .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Bauten- und Korrosionsschutz
0 0 3 0 . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Energieeffizienz- und 

Gestaltungstechnik
. . . . . .

Maler/-in und Lackierer/-in FR Gestaltung und Instandhaltung
48 27 45 21 -6,1 -18,5

Maler/-in und Lackierer/-in FR Kirchenmalerei und 

Denkmalspflege
. . . . . .

Mediengestalter/-in Bild und Ton (IH) 0 0 0 0 -100,0 .

Mediengestalter/-in Bild und Ton (HW) . . . . . .

Restaurantfachmann/-frau (IH) 9 15 6 12 -22,2 -31,3

Restaurantfachmann/-frau (HW) . . . . . .

Zahnmedizinischer Fachangestellte/-r 0 72 3 57 100,0 -18,3

Zahntechniker/-in 6 15 3 12 -60,0 -31,3

Ausgewählte Berufe insgesamt: 363 309 354 303 -2,5 -1,3

Alle Berufe 2.154 1.281 2.145 1.254 -0,4 -2,0

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann 

deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 45.2 mw


