
Stand: 07.12.2022

Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* absolut Prozent absolut Prozent

Änderungsschneider/-in . . 0 0,0 . . . . . . . . . .

Ausbaufacharbeiter/-in 6 0,2 12 0,3 6 0,2 6 0,1 6 0,2 0 16,7 3 40,0

Bauten- und Objektbeschichter/-in 27 0,7 15 0,4 9 0,2 3 0,1 . . . . . .

Berg- und Maschinenmann/-frau . . . . . . . . . . . . . .

Chemielaborjungwerker/-in . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie . . . . . . . . 6 0,1 6 . 6 .

Fachkraft für Holz- und Bautenschutzarbeiten . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Kurier,- Express- und Postdienstleistungen 21 0,5 18 0,5 9 0,3 9 0,2 6 0,2 -15 -70,0 -3 -25,0

Fachkraft für Lederverarbeitung . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Metalltechnik . . 0 0,0 3 0,1 3 0,1 0 0,0 0 . -3 -66,7

Fachkraft im Gastgewerbe 18 0,5 9 0,2 12 0,3 12 0,4 6 0,1 -12 -70,6 -9 -61,5

Fachkraft Küche . . . . . . . . . . . . . .

Fachlagerist/-in 54 1,4 36 1,0 33 1,1 42 1,2 36 1,0 -18 -34,0 -6 -14,6

Fahrradmonteur/-in . . . . . . 3 0,1 . . . . . .

Hochbaufacharbeiter/-in 12 0,3 12 0,3 3 0,1 3 0,1 3 0,1 -9 -75,0 0 50,0

Industrieelektriker/-in . . 0 0,0 3 0,1 6 0,2 3 0,1 3 . -3 -66,7

Isolierfacharbeiter/-in . . . . . . . . . . . . . .

Maschinen- und Anlagenführer/-in 9 0,2 3 0,1 3 0,1 6 0,2 3 0,1 -6 -75,0 -3 -66,7

Polster- und Dekorationsnäher/-in . . . . . . . . . . . . . .

Produktionsfachkraft Chemie 3 0,1 . . . . . . . . . . . .

Produktprüfer/- in Textil . . . . . . . . . . . . . .

Servicefachkraft für Dialogmarketing . . 0 0,0 3 0,1 . . . . . . . .

Servicefahrer/-in . . . . . . . . . . . . . .

Servicekraft für Schutz und Sicherheit . . . . 0 0,0 . . . . . . . .

Textil- und Modenäher/-in . . . . . . . . . . . . . .

Tiefbaufacharbeiter/-in 12 0,3 12 0,4 18 0,6 18 0,5 21 0,7 12 100,0 6 29,4

Verkäufer/-in 162 4,3 174 4,8 144 4,5 177 5,2 174 5,1 12 6,8 -3 -1,7

Zweijährige Berufe insgesamt: 318 8,4 291 8,1 243 7,5 282 8,3 261 7,7 -57 -17,7 -21 -7,1

Alle Berufe aller Zuständigkeitsbereiche 3.759 100,0 3.606 100,0 3.210 100,0 3.402 100,0 3.384 100,0 -375 -10,0 -18 -0,6

* Anteil an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen (aller Zuständigkeitsbereiche) in Prozent

Veränderung 2022 

zu 2021

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB), Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2018 bis 2022 in Berufen mit regulär zweijähriger Ausbildungsdauer im AAB Braunschweig-Goslar

Berufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge zum 30.09. Entwicklung

2018 2019 2020 2021 2022
Veränderung 2022 

zu 2018

Tabelle 63.2



Stand: 07.12.2022

Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* absolut Prozent absolut Prozent

Änderungsschneider/-in . . . . . . . . . . . . . .

Ausbaufacharbeiter/-in 3 0,2 6 0,3 0 0,1 6 0,3 6 0,3 3 50,0 0 0,0

Bauten- und Objektbeschichter/-in . . . . . . . . . . . . . .

Berg- und Maschinenmann/-frau . . . . . . . . . . . . . .

Chemielaborjungwerker/-in . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie . . . . . . . . 9 0,4 9 . 9 .

Fachkraft für Holz- und Bautenschutzarbeiten . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Kurier,- Express- und Postdienstleistungen . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Lederverarbeitung . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Metalltechnik . . 0 0,0 . . 0 0,1 0 0,1 0 . 0 0,0

Fachkraft im Gastgewerbe 15 0,7 18 0,9 15 1,0 24 1,2 0 0,1 -15 -93,8 -24 -95,8

Fachkraft Küche . . . . . . . . 3 0,2 3 . 3 .

Fachlagerist/-in 24 1,1 27 1,3 18 1,1 15 0,8 21 1,1 0 -4,3 6 37,5

Fahrradmonteur/-in . . . . . . 0 0,1 0 0,1 0 . 0 0,0

Hochbaufacharbeiter/-in 6 0,3 6 0,3 3 0,1 0 0,1 3 0,1 -6 -71,4 0 100,0

Industrieelektriker/-in . . . . 3 0,2 0 0,1 . . . . . .

Isolierfacharbeiter/-in . . . . . . . . . . . . . .

Maschinen- und Anlagenführer/-in 9 0,4 9 0,5 9 0,7 9 0,4 12 0,6 3 37,5 3 37,5

Polster- und Dekorationsnäher/-in . . . . . . . . . . . . . .

Produktionsfachkraft Chemie 0 0,0 . . 3 0,1 . . 0 0,1 0 0,0 0 .

Produktprüfer/- in Textil . . . . . . . . . . . . . .

Servicefachkraft für Dialogmarketing . . . . . . . . . . . . . .

Servicefahrer/-in . . . . . . . . . . . . . .

Servicekraft für Schutz und Sicherheit . . . . . . . . 3 0,2 3 . 3 .

Textil- und Modenäher/-in . . . . . . . . . . . . . .

Tiefbaufacharbeiter/-in 6 0,3 9 0,5 6 0,3 9 0,4 6 0,4 0 0,0 0 -12,5

Verkäufer/-in 138 6,3 123 6,0 132 8,7 105 5,5 135 7,0 -3 -1,5 30 28,6

Zweijährige Berufe insgesamt: 204 9,4 204 9,8 186 12,4 171 8,9 204 10,5 0 0,0 33 18,7

Alle Berufe aller Zuständigkeitsbereiche 2.160 100,0 2.073 100,0 1.506 100,0 1.923 100,0 1.938 100,0 -222 -10,3 15 0,8

* Anteil an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen (aller Zuständigkeitsbereiche) in Prozent

Veränderung 2022 

zu 2021

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB), Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2018 bis 2022 in Berufen mit regulär zweijähriger Ausbildungsdauer im AAB Celle

Berufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge zum 30.09. Entwicklung

2018 2019 2020 2021 2022
Veränderung 2022 

zu 2018

Tabelle 63.2



Stand: 07.12.2022

Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* absolut Prozent absolut Prozent

Änderungsschneider/-in . . . . . . . . . . . . . .

Ausbaufacharbeiter/-in 0 0,0 6 0,2 3 0,1 6 0,2 3 0,1 3 200,0 -3 -50,0

Bauten- und Objektbeschichter/-in 0 0,0 3 0,1 . . . . . . . . . .

Berg- und Maschinenmann/-frau . . . . . . . . . . . . . .

Chemielaborjungwerker/-in . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie . . . . . . . . 18 0,5 18 . 18 .

Fachkraft für Holz- und Bautenschutzarbeiten . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Kurier,- Express- und Postdienstleistungen 3 0,1 3 0,1 3 0,1 0 0,0 . . . . . .

Fachkraft für Lederverarbeitung . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Metalltechnik 0 0,0 9 0,2 . . 6 0,1 9 0,3 9 800,0 3 80,0

Fachkraft im Gastgewerbe 21 0,6 69 1,8 30 1,0 39 1,1 18 0,5 -3 -9,5 -21 -51,3

Fachkraft Küche . . . . . . . . . . . . . .

Fachlagerist/-in 24 0,6 27 0,7 24 0,8 36 1,0 36 1,0 12 56,5 0 -2,7

Fahrradmonteur/-in 3 0,1 6 0,2 6 0,2 6 0,2 3 0,1 0 -33,3 -6 -71,4

Hochbaufacharbeiter/-in 9 0,3 9 0,3 9 0,3 9 0,2 6 0,2 -3 -30,0 0 -12,5

Industrieelektriker/-in . . . . 0 0,0 . . 0 0,0 0 . 0 .

Isolierfacharbeiter/-in . . . . . . . . . . . . . .

Maschinen- und Anlagenführer/-in 18 0,4 18 0,4 18 0,5 15 0,4 18 0,5 0 5,9 3 20,0

Polster- und Dekorationsnäher/-in . . . . . . . . . . . . . .

Produktionsfachkraft Chemie . . . . . . . . . . . . . .

Produktprüfer/- in Textil . . . . . . . . . . . . . .

Servicefachkraft für Dialogmarketing . . . . . . . . . . . . . .

Servicefahrer/-in . . . . . . . . . . . . . .

Servicekraft für Schutz und Sicherheit . . . . . . . . . . . . . .

Textil- und Modenäher/-in . . . . . . . . . . . . . .

Tiefbaufacharbeiter/-in 33 0,9 39 1,0 33 1,0 36 1,0 42 1,2 9 30,3 6 19,4

Verkäufer/-in 192 5,1 195 5,1 186 5,8 198 5,5 192 5,5 0 -0,5 -9 -4,0

Zweijährige Berufe insgesamt: 306 8,1 384 10,0 315 9,7 354 9,8 348 10,0 42 13,4 -6 -1,7

Alle Berufe aller Zuständigkeitsbereiche 3.780 100,0 3.813 100,0 3.222 100,0 3.588 100,0 3.459 100,0 -321 -8,5 -129 -3,6

* Anteil an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen (aller Zuständigkeitsbereiche) in Prozent

Veränderung 2022 

zu 2021

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB), Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2018 bis 2022 in Berufen mit regulär zweijähriger Ausbildungsdauer im AAB Emden-Leer

Berufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge zum 30.09. Entwicklung

2018 2019 2020 2021 2022
Veränderung 2022 

zu 2018

Tabelle 63.2



Stand: 07.12.2022

Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* absolut Prozent absolut Prozent

Änderungsschneider/-in . . . . . . . . . . . . . .

Ausbaufacharbeiter/-in 3 0,2 0 0,0 3 0,1 3 0,2 . . . . . .

Bauten- und Objektbeschichter/-in 3 0,1 3 0,1 3 0,2 0 0,0 . . . . . .

Berg- und Maschinenmann/-frau . . . . . . . . . . . . . .

Chemielaborjungwerker/-in . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie . . . . . . . . 3 0,2 3 . 3 .

Fachkraft für Holz- und Bautenschutzarbeiten . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Kurier,- Express- und Postdienstleistungen . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Lederverarbeitung . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Metalltechnik 3 0,1 3 0,1 . . . . . . . . . .

Fachkraft im Gastgewerbe 6 0,2 9 0,3 6 0,3 3 0,1 3 0,1 -3 -60,0 0 -33,3

Fachkraft Küche . . . . . . . . 0 0,0 0 . 0 .

Fachlagerist/-in 24 1,0 33 1,3 12 0,5 27 1,2 30 1,3 6 25,0 3 7,1

Fahrradmonteur/-in . . 0 0,0 . . . . 3 0,1 3 . 3 .

Hochbaufacharbeiter/-in 3 0,2 3 0,1 3 0,2 0 0,0 . . . . . .

Industrieelektriker/-in 0 0,0 0 0,0 3 0,2 . . 0 0,0 0 0,0 0 .

Isolierfacharbeiter/-in . . . . . . . . . . . . . .

Maschinen- und Anlagenführer/-in 54 2,1 48 1,8 30 1,4 33 1,4 48 2,1 -6 -9,3 18 53,1

Polster- und Dekorationsnäher/-in 0 0,0 . . . . . . . . . . . .

Produktionsfachkraft Chemie . . . . . . . . . . . . . .

Produktprüfer/- in Textil . . . . . . . . . . . . . .

Servicefachkraft für Dialogmarketing . . . . . . . . . . . . . .

Servicefahrer/-in . . . . . . . . . . . . . .

Servicekraft für Schutz und Sicherheit . . . . . . . . . . . . . .

Textil- und Modenäher/-in 3 0,1 3 0,1 . . . . . . . . . .

Tiefbaufacharbeiter/-in 3 0,1 3 0,2 3 0,1 3 0,2 0 0,0 -3 -66,7 -3 -75,0

Verkäufer/-in 90 3,5 87 3,2 60 2,8 66 2,9 75 3,2 -15 -15,7 9 15,4

Zweijährige Berufe insgesamt: 192 7,6 192 7,3 123 5,8 138 6,1 165 7,1 -27 -13,6 27 19,6

Alle Berufe aller Zuständigkeitsbereiche 2.514 100,0 2.661 100,0 2.157 100,0 2.244 100,0 2.313 100,0 -201 -8,0 69 3,1

* Anteil an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen (aller Zuständigkeitsbereiche) in Prozent

Veränderung 2022 

zu 2021

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB), Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2018 bis 2022 in Berufen mit regulär zweijähriger Ausbildungsdauer im AAB Göttingen

Berufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge zum 30.09. Entwicklung

2018 2019 2020 2021 2022
Veränderung 2022 

zu 2018

Tabelle 63.2



Stand: 07.12.2022

Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* absolut Prozent absolut Prozent

Änderungsschneider/-in 0 0,0 0 0,0 . . . . . . . . . .

Ausbaufacharbeiter/-in 9 0,4 6 0,3 3 0,2 3 0,2 6 0,3 -6 -50,0 0 25,0

Bauten- und Objektbeschichter/-in 15 0,6 12 0,5 12 0,6 3 0,2 . . . . . .

Berg- und Maschinenmann/-frau . . . . . . . . . . . . . .

Chemielaborjungwerker/-in . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie . . . . . . . . 6 0,4 6 . 6 .

Fachkraft für Holz- und Bautenschutzarbeiten . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Kurier,- Express- und Postdienstleistungen . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Lederverarbeitung . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Metalltechnik . . 0 0,0 . . . . 3 0,2 3 . 3 .

Fachkraft im Gastgewerbe 12 0,6 6 0,3 9 0,4 3 0,2 6 0,3 -6 -53,8 3 100,0

Fachkraft Küche . . . . . . . . . . . . . .

Fachlagerist/-in 3 0,2 15 0,7 6 0,4 12 0,6 9 0,5 6 125,0 -3 -18,2

Fahrradmonteur/-in . . . . . . . . . . . . . .

Hochbaufacharbeiter/-in 6 0,3 3 0,1 3 0,1 3 0,2 6 0,3 -3 -28,6 3 66,7

Industrieelektriker/-in 3 0,2 6 0,3 6 0,3 3 0,2 3 0,1 -3 -50,0 0 -33,3

Isolierfacharbeiter/-in . . . . . . . . . . . . . .

Maschinen- und Anlagenführer/-in 27 1,2 30 1,4 24 1,4 30 1,5 24 1,2 -3 -11,1 -6 -20,0

Polster- und Dekorationsnäher/-in . . . . . . . . . . . . . .

Produktionsfachkraft Chemie . . 15 0,7 . . . . 0 0,1 0 . 0 .

Produktprüfer/- in Textil . . . . . . . . . . . . . .

Servicefachkraft für Dialogmarketing . . . . . . . . . . . . . .

Servicefahrer/-in . . 0 0,0 . . 3 0,1 . . . . . .

Servicekraft für Schutz und Sicherheit 0 0,0 . . 0 0,1 . . . . . . . .

Textil- und Modenäher/-in . . . . . . . . . . . . . .

Tiefbaufacharbeiter/-in 3 0,1 6 0,3 3 0,2 3 0,1 3 0,1 0 0,0 0 0,0

Verkäufer/-in 99 4,3 90 4,2 78 4,2 87 4,4 78 3,9 -21 -21,4 -9 -10,5

Zweijährige Berufe insgesamt: 180 8,0 192 8,9 144 7,8 147 7,6 141 7,2 -39 -22,1 -6 -4,7

Alle Berufe aller Zuständigkeitsbereiche 2.259 100,0 2.136 100,0 1.824 100,0 1.947 100,0 1.971 100,0 -288 -12,7 24 1,2

* Anteil an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen (aller Zuständigkeitsbereiche) in Prozent

Veränderung 2022 

zu 2021

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB), Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2018 bis 2022 in Berufen mit regulär zweijähriger Ausbildungsdauer im AAB Hameln

Berufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge zum 30.09. Entwicklung

2018 2019 2020 2021 2022
Veränderung 2022 

zu 2018

Tabelle 63.2



Stand: 07.12.2022

Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* absolut Prozent absolut Prozent

Änderungsschneider/-in 3 0,0 3 0,0 . . . . . . . . . .

Ausbaufacharbeiter/-in 9 0,1 15 0,2 12 0,2 9 0,2 6 0,1 -3 -30,0 -3 -30,0

Bauten- und Objektbeschichter/-in 9 0,1 12 0,2 3 0,0 3 0,0 . . . . . .

Berg- und Maschinenmann/-frau . . . . . . . . . . . . . .

Chemielaborjungwerker/-in . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie . . . . . . . . 33 0,5 33 . 33 .

Fachkraft für Holz- und Bautenschutzarbeiten . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Kurier,- Express- und Postdienstleistungen 30 0,4 21 0,3 12 0,2 15 0,2 12 0,2 -18 -63,3 -3 -26,7

Fachkraft für Lederverarbeitung . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Metalltechnik 6 0,1 6 0,1 6 0,1 6 0,1 3 0,0 -3 -57,1 -3 -40,0

Fachkraft im Gastgewerbe 69 0,8 57 0,7 24 0,4 30 0,5 27 0,4 -42 -61,8 -3 -10,3

Fachkraft Küche . . . . . . . . 3 0,0 3 . 3 .

Fachlagerist/-in 69 0,8 57 0,7 48 0,7 36 0,6 48 0,7 -21 -29,4 12 29,7

Fahrradmonteur/-in 6 0,1 9 0,1 6 0,1 6 0,1 6 0,1 0 20,0 0 20,0

Hochbaufacharbeiter/-in 9 0,1 6 0,1 3 0,0 9 0,2 9 0,1 0 11,1 0 0,0

Industrieelektriker/-in 3 0,0 . . 3 0,0 3 0,0 3 0,0 0 0,0 0 0,0

Isolierfacharbeiter/-in . . . . . . . . . . . . . .

Maschinen- und Anlagenführer/-in 51 0,6 45 0,6 33 0,5 18 0,3 27 0,4 -27 -50,0 9 52,9

Polster- und Dekorationsnäher/-in 0 0,0 0 0,0 . . 0 0,0 . . . . . .

Produktionsfachkraft Chemie 3 0,0 6 0,1 6 0,1 6 0,1 6 0,1 3 150,0 0 0,0

Produktprüfer/- in Textil . . . . . . . . . . . . . .

Servicefachkraft für Dialogmarketing 3 0,0 . . 3 0,0 . . . . . . . .

Servicefahrer/-in 3 0,0 . . . . . . 0 0,0 -3 -66,7 0 .

Servicekraft für Schutz und Sicherheit 18 0,2 9 0,1 15 0,2 6 0,1 9 0,1 -9 -52,9 3 33,3

Textil- und Modenäher/-in . . . . . . . . . . . . . .

Tiefbaufacharbeiter/-in 24 0,3 15 0,2 12 0,2 18 0,3 27 0,4 3 17,4 9 42,1

Verkäufer/-in 288 3,5 267 3,4 207 3,3 159 2,5 219 3,1 -66 -23,3 63 39,2

Zweijährige Berufe insgesamt: 597 7,3 531 6,9 390 6,1 321 5,1 438 6,2 -159 -26,8 117 36,0

Alle Berufe aller Zuständigkeitsbereiche 8.247 100,0 7.752 100,0 6.369 100,0 6.330 100,0 7.008 100,0 -1.236 -15,0 678 10,7

* Anteil an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen (aller Zuständigkeitsbereiche) in Prozent

Veränderung 2022 

zu 2021

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB), Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2018 bis 2022 in Berufen mit regulär zweijähriger Ausbildungsdauer im AAB Hannover

Berufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge zum 30.09. Entwicklung

2018 2019 2020 2021 2022
Veränderung 2022 

zu 2018

Tabelle 63.2



Stand: 07.12.2022

Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* absolut Prozent absolut Prozent

Änderungsschneider/-in . . . . . . . . . . . . . .

Ausbaufacharbeiter/-in 9 0,4 6 0,3 3 0,2 6 0,2 6 0,3 -3 -22,2 3 40,0

Bauten- und Objektbeschichter/-in 9 0,4 3 0,1 6 0,3 0 0,0 . . . . . .

Berg- und Maschinenmann/-frau . . . . . . . . . . . . . .

Chemielaborjungwerker/-in . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie . . . . . . . . 3 0,2 3 . 3 .

Fachkraft für Holz- und Bautenschutzarbeiten . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Kurier,- Express- und Postdienstleistungen . . . . . . 3 0,2 0 0,0 0 . -3 -75,0

Fachkraft für Lederverarbeitung . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Metalltechnik 6 0,3 9 0,3 6 0,3 6 0,3 6 0,2 -3 -28,6 -3 -28,6

Fachkraft im Gastgewerbe 12 0,5 15 0,6 12 0,5 15 0,7 6 0,3 -6 -50,0 -9 -60,0

Fachkraft Küche . . . . . . . . 0 0,0 0 . 0 .

Fachlagerist/-in 15 0,6 21 0,8 12 0,6 6 0,3 12 0,5 -3 -21,4 3 57,1

Fahrradmonteur/-in . . 0 0,0 . . 0 0,0 0 0,0 0 . 0 0,0

Hochbaufacharbeiter/-in 3 0,1 3 0,1 3 0,2 0 0,0 6 0,2 3 150,0 3 400,0

Industrieelektriker/-in . . . . . . . . . . . . . .

Isolierfacharbeiter/-in . . . . . . . . . . . . . .

Maschinen- und Anlagenführer/-in 15 0,6 12 0,4 12 0,5 15 0,7 15 0,7 0 -6,7 0 0,0

Polster- und Dekorationsnäher/-in . . . . . . . . . . . . . .

Produktionsfachkraft Chemie . . . . . . . . . . . . . .

Produktprüfer/- in Textil . . . . . . . . . . . . . .

Servicefachkraft für Dialogmarketing 6 0,2 3 0,1 3 0,1 . . 0 0,0 -3 -80,0 0 .

Servicefahrer/-in . . . . . . . . . . . . . .

Servicekraft für Schutz und Sicherheit . . . . . . . . . . . . . .

Textil- und Modenäher/-in . . . . . . . . . . . . . .

Tiefbaufacharbeiter/-in 9 0,3 3 0,1 6 0,3 6 0,3 6 0,2 -3 -37,5 -3 -28,6

Verkäufer/-in 129 5,1 132 5,3 126 5,9 117 5,8 105 5,0 -21 -17,2 -12 -10,2

Zweijährige Berufe insgesamt: 210 8,3 201 8,2 192 9,0 180 8,9 168 7,9 -42 -20,1 -12 -7,2

Alle Berufe aller Zuständigkeitsbereiche 2.505 100,0 2.469 100,0 2.142 100,0 2.025 100,0 2.127 100,0 -378 -15,1 102 5,0

* Anteil an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen (aller Zuständigkeitsbereiche) in Prozent

Veränderung 2022 

zu 2021

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB), Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2018 bis 2022 in Berufen mit regulär zweijähriger Ausbildungsdauer im AAB Helmstedt

Berufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge zum 30.09. Entwicklung

2018 2019 2020 2021 2022
Veränderung 2022 

zu 2018

Tabelle 63.2



Stand: 07.12.2022

Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* absolut Prozent absolut Prozent

Änderungsschneider/-in . . . . . . . . . . . . . .

Ausbaufacharbeiter/-in . . 0 0,0 3 0,1 . . 0 0,1 0 . 0 .

Bauten- und Objektbeschichter/-in 18 0,9 21 1,1 15 0,8 . . . . . . . .

Berg- und Maschinenmann/-frau . . . . . . . . . . . . . .

Chemielaborjungwerker/-in . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie . . . . . . . . 6 0,3 6 . 6 .

Fachkraft für Holz- und Bautenschutzarbeiten . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Kurier,- Express- und Postdienstleistungen . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Lederverarbeitung . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Metalltechnik 0 0,0 3 0,1 3 0,1 . . 3 0,1 0 100,0 3 .

Fachkraft im Gastgewerbe 12 0,6 3 0,1 3 0,2 6 0,3 3 0,2 -9 -76,9 -3 -50,0

Fachkraft Küche . . . . . . . . 0 0,1 0 . 0 .

Fachlagerist/-in 27 1,3 27 1,3 12 0,7 18 1,1 21 1,2 -6 -18,5 3 15,8

Fahrradmonteur/-in . . . . . . 0 0,1 . . . . . .

Hochbaufacharbeiter/-in 6 0,2 3 0,2 6 0,3 6 0,3 3 0,1 -3 -60,0 -3 -60,0

Industrieelektriker/-in 3 0,1 . . 3 0,1 . . . . . . . .

Isolierfacharbeiter/-in . . . . . . . . . . . . . .

Maschinen- und Anlagenführer/-in 15 0,7 18 0,9 12 0,7 15 0,9 30 1,6 15 87,5 15 87,5

Polster- und Dekorationsnäher/-in . . . . . . . . . . . . . .

Produktionsfachkraft Chemie . . . . . . . . . . . . . .

Produktprüfer/- in Textil . . . . . . . . . . . . . .

Servicefachkraft für Dialogmarketing 9 0,5 9 0,4 9 0,5 0 0,1 6 0,3 -6 -50,0 3 400,0

Servicefahrer/-in . . . . . . . . . . . . . .

Servicekraft für Schutz und Sicherheit . . . . . . . . . . . . . .

Textil- und Modenäher/-in . . . . . . . . . . . . . .

Tiefbaufacharbeiter/-in 6 0,3 6 0,3 9 0,5 6 0,3 9 0,4 3 33,3 3 60,0

Verkäufer/-in 126 5,9 87 4,4 120 6,9 75 4,3 84 4,4 -42 -34,1 9 12,2

Zweijährige Berufe insgesamt: 225 10,5 180 8,9 189 10,8 126 7,3 162 8,7 -63 -28,0 36 27,6

Alle Berufe aller Zuständigkeitsbereiche 2.145 100,0 2.022 100,0 1.752 100,0 1.731 100,0 1.869 100,0 -276 -12,9 138 7,9

* Anteil an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen (aller Zuständigkeitsbereiche) in Prozent

Veränderung 2022 

zu 2021

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB), Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2018 bis 2022 in Berufen mit regulär zweijähriger Ausbildungsdauer im AAB Hildesheim

Berufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge zum 30.09. Entwicklung

2018 2019 2020 2021 2022
Veränderung 2022 

zu 2018

Tabelle 63.2



Stand: 07.12.2022

Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* absolut Prozent absolut Prozent

Änderungsschneider/-in 0 0,0 . . . . 0 0,0 . . . . . .

Ausbaufacharbeiter/-in 21 0,6 24 0,8 24 0,8 18 0,6 18 0,6 0 -5,0 3 11,8

Bauten- und Objektbeschichter/-in 6 0,1 3 0,1 0 0,0 0 0,0 . . . . . .

Berg- und Maschinenmann/-frau . . . . . . . . . . . . . .

Chemielaborjungwerker/-in . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie . . . . . . . . 9 0,3 9 . 9 .

Fachkraft für Holz- und Bautenschutzarbeiten . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Kurier,- Express- und Postdienstleistungen 6 0,1 3 0,1 3 0,1 . . . . . . . .

Fachkraft für Lederverarbeitung . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Metalltechnik . . . . . . 6 0,2 3 0,1 3 . -3 -33,3

Fachkraft im Gastgewerbe 18 0,5 15 0,5 21 0,7 18 0,6 3 0,1 -15 -88,2 -15 -88,2

Fachkraft Küche . . . . . . . . 6 0,2 6 . 6 .

Fachlagerist/-in 63 1,9 45 1,4 48 1,6 36 1,2 30 1,0 -33 -54,0 -9 -21,6

Fahrradmonteur/-in 0 0,0 . . . . 3 0,1 3 0,1 3 200,0 0 50,0

Hochbaufacharbeiter/-in 12 0,4 12 0,4 9 0,3 6 0,2 9 0,3 -3 -30,8 3 28,6

Industrieelektriker/-in 3 0,1 6 0,2 3 0,1 3 0,1 0 0,0 -3 -75,0 -3 -66,7

Isolierfacharbeiter/-in . . . . . . . . . . . . . .

Maschinen- und Anlagenführer/-in 24 0,7 24 0,8 18 0,6 15 0,5 12 0,4 -12 -45,8 0 -7,1

Polster- und Dekorationsnäher/-in 3 0,1 0 0,0 3 0,1 . . . . . . . .

Produktionsfachkraft Chemie 3 0,1 0 0,0 3 0,1 0 0,0 0 0,0 0 -50,0 0 0,0

Produktprüfer/- in Textil . . . . . . . . . . . . . .

Servicefachkraft für Dialogmarketing . . . . . . . . . . . . . .

Servicefahrer/-in 3 0,1 . . . . . . . . . . . .

Servicekraft für Schutz und Sicherheit . . . . . . 0 0,0 . . . . . .

Textil- und Modenäher/-in . . . . . . . . . . . . . .

Tiefbaufacharbeiter/-in 30 0,9 33 1,0 24 0,8 24 0,8 21 0,7 -9 -29,0 -3 -8,3

Verkäufer/-in 156 4,6 111 3,5 144 4,8 132 4,3 147 4,9 -9 -5,2 15 11,4

Zweijährige Berufe insgesamt: 345 10,3 276 8,6 300 10,0 264 8,6 264 8,8 -81 -23,7 0 0,4

Alle Berufe aller Zuständigkeitsbereiche 3.357 100,0 3.201 100,0 2.994 100,0 3.051 100,0 2.988 100,0 -372 -11,0 -63 -2,1

* Anteil an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen (aller Zuständigkeitsbereiche) in Prozent

Veränderung 2022 

zu 2021

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB), Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2018 bis 2022 in Berufen mit regulär zweijähriger Ausbildungsdauer im AAB Lüneburg-Uelzen

Berufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge zum 30.09. Entwicklung

2018 2019 2020 2021 2022
Veränderung 2022 

zu 2018

Tabelle 63.2



Stand: 07.12.2022

Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* absolut Prozent absolut Prozent

Änderungsschneider/-in . . . . . . . . . . . . . .

Ausbaufacharbeiter/-in 6 0,1 0 0,0 3 0,1 3 0,1 6 0,2 3 40,0 3 75,0

Bauten- und Objektbeschichter/-in 3 0,1 6 0,2 3 0,1 . . . . . . . .

Berg- und Maschinenmann/-frau . . . . . . . . . . . . . .

Chemielaborjungwerker/-in . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie . . . . . . . . 6 0,2 6 . 6 .

Fachkraft für Holz- und Bautenschutzarbeiten . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Kurier,- Express- und Postdienstleistungen . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Lederverarbeitung . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Metalltechnik 18 0,5 18 0,5 18 0,5 15 0,4 18 0,5 0 0,0 3 20,0

Fachkraft im Gastgewerbe 18 0,5 9 0,2 9 0,3 6 0,2 6 0,2 -12 -66,7 0 0,0

Fachkraft Küche . . . . . . . . 0 0,0 0 . 0 .

Fachlagerist/-in 30 0,8 33 0,9 12 0,4 15 0,5 18 0,6 -12 -36,7 3 18,8

Fahrradmonteur/-in 9 0,3 3 0,1 3 0,1 3 0,1 6 0,2 -3 -40,0 3 100,0

Hochbaufacharbeiter/-in 18 0,4 15 0,4 15 0,4 18 0,5 15 0,5 -3 -11,8 -3 -16,7

Industrieelektriker/-in . . . . . . . . 3 0,1 3 . 3 .

Isolierfacharbeiter/-in . . . . . . . . . . . . . .

Maschinen- und Anlagenführer/-in 45 1,1 42 1,1 36 1,1 42 1,2 27 0,8 -18 -42,2 -15 -38,1

Polster- und Dekorationsnäher/-in . . . . . . . . . . . . . .

Produktionsfachkraft Chemie . . . . . . . . . . . . . .

Produktprüfer/- in Textil 3 0,1 0 0,0 . . . . . . . . . .

Servicefachkraft für Dialogmarketing . . . . . . . . . . . . . .

Servicefahrer/-in . . . . . . . . . . . . . .

Servicekraft für Schutz und Sicherheit . . . . . . . . . . . . . .

Textil- und Modenäher/-in . . . . . . . . . . . . . .

Tiefbaufacharbeiter/-in 9 0,3 9 0,2 12 0,4 9 0,2 9 0,3 0 -10,0 0 12,5

Verkäufer/-in 99 2,5 129 3,4 111 3,4 117 3,3 117 3,5 18 17,0 0 0,9

Zweijährige Berufe insgesamt: 258 6,6 267 7,1 222 6,8 228 6,6 231 7,0 -27 -10,8 3 1,3

Alle Berufe aller Zuständigkeitsbereiche 3.939 100,0 3.786 100,0 3.291 100,0 3.474 100,0 3.306 100,0 -633 -16,1 -168 -4,8

* Anteil an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen (aller Zuständigkeitsbereiche) in Prozent

Veränderung 2022 

zu 2021

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB), Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2018 bis 2022 in Berufen mit regulär zweijähriger Ausbildungsdauer im AAB Nordhorn

Berufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge zum 30.09. Entwicklung

2018 2019 2020 2021 2022
Veränderung 2022 

zu 2018

Tabelle 63.2



Stand: 07.12.2022

Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* absolut Prozent absolut Prozent

Änderungsschneider/-in . . 0 0,0 0 0,0 . . 0 0,0 0 . 0 .

Ausbaufacharbeiter/-in 27 0,5 21 0,3 18 0,3 15 0,3 18 0,3 -9 -37,0 0 6,3

Bauten- und Objektbeschichter/-in 3 0,1 6 0,1 3 0,1 . . . . . . . .

Berg- und Maschinenmann/-frau . . . . . . . . . . . . . .

Chemielaborjungwerker/-in . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie . . . . . . . . 15 0,3 15 . 15 .

Fachkraft für Holz- und Bautenschutzarbeiten . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Kurier,- Express- und Postdienstleistungen 24 0,4 18 0,3 21 0,4 18 0,3 9 0,2 -18 -68,0 -9 -52,9

Fachkraft für Lederverarbeitung . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Metalltechnik 6 0,1 9 0,1 3 0,1 6 0,1 6 0,1 0 20,0 0 0,0

Fachkraft im Gastgewerbe 33 0,6 33 0,6 33 0,6 27 0,5 24 0,4 -12 -32,4 -3 -14,8

Fachkraft Küche . . . . . . . . 3 0,0 3 . 3 .

Fachlagerist/-in 45 0,7 45 0,7 39 0,8 48 0,9 42 0,8 -3 -6,8 -6 -14,6

Fahrradmonteur/-in 3 0,0 0 0,0 . . 0 0,0 3 0,1 3 100,0 3 300,0

Hochbaufacharbeiter/-in 24 0,4 21 0,4 18 0,3 36 0,6 15 0,3 -9 -33,3 -18 -54,3

Industrieelektriker/-in . . . . 6 0,1 3 0,1 6 0,1 6 . 3 66,7

Isolierfacharbeiter/-in 3 0,1 3 0,1 0 0,0 6 0,1 3 0,1 0 0,0 -3 -40,0

Maschinen- und Anlagenführer/-in 27 0,5 24 0,4 27 0,5 27 0,5 18 0,4 -9 -32,1 -9 -32,1

Polster- und Dekorationsnäher/-in . . . . . . . . . . . . . .

Produktionsfachkraft Chemie 3 0,1 3 0,1 3 0,1 . . . . . . . .

Produktprüfer/- in Textil . . . . . . . . . . . . . .

Servicefachkraft für Dialogmarketing 0 0,0 . . . . . . . . . . . .

Servicefahrer/-in . . . . 0 0,0 . . . . . . . .

Servicekraft für Schutz und Sicherheit . . . . . . . . . . . . . .

Textil- und Modenäher/-in 0 0,0 . . 0 0,0 0 0,0 . . . . . .

Tiefbaufacharbeiter/-in 42 0,7 45 0,7 51 1,0 45 0,8 30 0,6 -12 -30,2 -15 -31,8

Verkäufer/-in 264 4,5 258 4,4 237 4,5 246 4,5 252 4,8 -12 -4,9 6 2,0

Zweijährige Berufe insgesamt: 507 8,7 483 8,2 465 8,8 477 8,8 441 8,4 -66 -13,2 -36 -7,7

Alle Berufe aller Zuständigkeitsbereiche 5.868 100,0 5.892 100,0 5.280 100,0 5.448 100,0 5.226 100,0 -642 -10,9 -222 -4,1

* Anteil an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen (aller Zuständigkeitsbereiche) in Prozent

Veränderung 2022 

zu 2021

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB), Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2018 bis 2022 in Berufen mit regulär zweijähriger Ausbildungsdauer im AAB Oldenburg-

Wilhelmshaven

Berufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge zum 30.09. Entwicklung

2018 2019 2020 2021 2022
Veränderung 2022 

zu 2018

Tabelle 63.2



Stand: 07.12.2022

Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* absolut Prozent absolut Prozent

Änderungsschneider/-in 0 0,0 . . . . . . . . . . . .

Ausbaufacharbeiter/-in 6 0,2 15 0,4 12 0,3 18 0,5 15 0,4 9 114,3 -3 -21,1

Bauten- und Objektbeschichter/-in 12 0,3 9 0,2 9 0,2 . . . . . . . .

Berg- und Maschinenmann/-frau . . . . . . . . . . . . . .

Chemielaborjungwerker/-in . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie . . . . . . . . 0 0,0 0 . 0 .

Fachkraft für Holz- und Bautenschutzarbeiten . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Kurier,- Express- und Postdienstleistungen 9 0,2 12 0,2 12 0,3 12 0,3 6 0,1 -3 -44,4 -6 -58,3

Fachkraft für Lederverarbeitung . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Metalltechnik 24 0,5 27 0,6 21 0,5 18 0,4 21 0,6 0 -4,3 3 22,2

Fachkraft im Gastgewerbe 9 0,2 9 0,2 6 0,2 6 0,2 3 0,1 -6 -66,7 -3 -57,1

Fachkraft Küche . . . . . . . . 0 0,0 0 . 0 .

Fachlagerist/-in 54 1,2 54 1,2 45 1,1 51 1,3 39 1,0 -15 -28,3 -15 -26,9

Fahrradmonteur/-in 3 0,0 3 0,1 3 0,1 3 0,0 3 0,1 0 0,0 0 0,0

Hochbaufacharbeiter/-in 9 0,2 12 0,3 12 0,3 9 0,2 12 0,3 0 10,0 3 22,2

Industrieelektriker/-in 3 0,0 . . 3 0,1 0 0,0 6 0,1 3 150,0 3 400,0

Isolierfacharbeiter/-in . . . . . . . . . . . . . .

Maschinen- und Anlagenführer/-in 39 0,9 48 1,1 27 0,7 39 0,9 30 0,8 -9 -25,0 -9 -21,1

Polster- und Dekorationsnäher/-in . . . . . . . . . . . . . .

Produktionsfachkraft Chemie . . . . . . . . . . . . . .

Produktprüfer/- in Textil . . . . . . . . . . . . . .

Servicefachkraft für Dialogmarketing . . . . . . . . . . . . . .

Servicefahrer/-in . . . . . . . . . . . . . .

Servicekraft für Schutz und Sicherheit . . . . . . . . . . . . . .

Textil- und Modenäher/-in 3 0,1 3 0,1 . . 3 0,0 3 0,1 0 -33,3 0 0,0

Tiefbaufacharbeiter/-in 18 0,4 12 0,3 18 0,4 21 0,5 18 0,5 0 0,0 0 -5,0

Verkäufer/-in 180 3,9 162 3,7 138 3,6 153 3,8 135 3,5 -45 -24,6 -18 -11,8

Zweijährige Berufe insgesamt: 369 8,1 369 8,3 303 7,8 333 8,3 288 7,6 -81 -21,7 -45 -13,2

Alle Berufe aller Zuständigkeitsbereiche 4.563 100,0 4.452 100,0 3.849 100,0 4.023 100,0 3.813 100,0 -750 -16,4 -210 -5,2

* Anteil an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen (aller Zuständigkeitsbereiche) in Prozent

Veränderung 2022 

zu 2021

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB), Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2018 bis 2022 in Berufen mit regulär zweijähriger Ausbildungsdauer im AAB Osnabrück

Berufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge zum 30.09. Entwicklung

2018 2019 2020 2021 2022
Veränderung 2022 

zu 2018

Tabelle 63.2



Stand: 07.12.2022

Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* absolut Prozent absolut Prozent

Änderungsschneider/-in . . . . . . . . . . . . . .

Ausbaufacharbeiter/-in 6 0,1 6 0,2 9 0,3 6 0,1 . . . . . .

Bauten- und Objektbeschichter/-in 3 0,1 3 0,1 0 0,0 0 0,0 . . . . . .

Berg- und Maschinenmann/-frau . . . . . . . . . . . . . .

Chemielaborjungwerker/-in . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie . . . . . . . . 9 0,3 9 . 9 .

Fachkraft für Holz- und Bautenschutzarbeiten . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Kurier,- Express- und Postdienstleistungen . . 0 0,0 0 0,0 3 0,1 . . . . . .

Fachkraft für Lederverarbeitung . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Metalltechnik . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft im Gastgewerbe 21 0,6 15 0,4 21 0,6 12 0,4 6 0,2 -15 -66,7 -6 -46,2

Fachkraft Küche . . . . . . . . . . . . . .

Fachlagerist/-in 21 0,6 30 0,8 39 1,2 36 1,1 27 0,8 6 23,8 -12 -29,7

Fahrradmonteur/-in . . 0 0,0 . . 3 0,1 0 0,0 0 . 0 -50,0

Hochbaufacharbeiter/-in 3 0,1 6 0,2 9 0,3 6 0,2 3 0,1 0 -25,0 -3 -57,1

Industrieelektriker/-in 0 0,0 3 0,1 . . 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

Isolierfacharbeiter/-in . . . . . . . . . . . . . .

Maschinen- und Anlagenführer/-in 9 0,3 9 0,2 9 0,3 15 0,4 3 0,1 -6 -60,0 -9 -71,4

Polster- und Dekorationsnäher/-in . . . . . . . . . . . . . .

Produktionsfachkraft Chemie 3 0,1 3 0,1 0 0,0 3 0,1 3 0,1 0 0,0 3 100,0

Produktprüfer/- in Textil . . . . . . . . . . . . . .

Servicefachkraft für Dialogmarketing . . . . . . . . . . . . . .

Servicefahrer/-in . . . . . . 0 0,0 . . . . . .

Servicekraft für Schutz und Sicherheit . . . . . . . . . . . . . .

Textil- und Modenäher/-in . . . . . . . . . . . . . .

Tiefbaufacharbeiter/-in 15 0,4 12 0,3 15 0,5 15 0,5 21 0,6 6 33,3 3 25,0

Verkäufer/-in 180 5,0 186 5,2 171 5,4 195 5,6 165 5,1 -15 -8,3 -30 -14,9

Zweijährige Berufe insgesamt: 264 7,2 273 7,6 273 8,6 297 8,4 243 7,5 -21 -8,3 -54 -18,2

Alle Berufe aller Zuständigkeitsbereiche 3.654 100,0 3.591 100,0 3.174 100,0 3.510 100,0 3.231 100,0 -420 -11,5 -276 -7,9

* Anteil an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen (aller Zuständigkeitsbereiche) in Prozent

Veränderung 2022 

zu 2021

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB), Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2018 bis 2022 in Berufen mit regulär zweijähriger Ausbildungsdauer im AAB Stade

Berufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge zum 30.09. Entwicklung

2018 2019 2020 2021 2022
Veränderung 2022 

zu 2018

Tabelle 63.2



Stand: 07.12.2022

Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* absolut Prozent absolut Prozent

Änderungsschneider/-in . . 0 0,0 . . . . . . . . . .

Ausbaufacharbeiter/-in 15 0,5 15 0,5 18 0,6 18 0,6 9 0,3 -6 -40,0 -9 -47,1

Bauten- und Objektbeschichter/-in 0 0,0 . . . . . . . . . . . .

Berg- und Maschinenmann/-frau . . . . . . . . . . . . . .

Chemielaborjungwerker/-in . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie . . . . . . . . 9 0,4 9 . 9 .

Fachkraft für Holz- und Bautenschutzarbeiten . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Kurier,- Express- und Postdienstleistungen . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Lederverarbeitung . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Metalltechnik 6 0,2 9 0,3 6 0,2 9 0,3 12 0,5 6 140,0 3 50,0

Fachkraft im Gastgewerbe 15 0,5 15 0,5 9 0,4 6 0,3 6 0,2 -12 -68,8 -3 -28,6

Fachkraft Küche . . . . . . . . . . . . . .

Fachlagerist/-in 30 1,0 21 0,7 27 1,0 27 1,0 21 0,8 -9 -26,7 -3 -15,4

Fahrradmonteur/-in 0 0,0 3 0,1 . . . . . . . . . .

Hochbaufacharbeiter/-in 12 0,3 6 0,2 12 0,5 12 0,4 6 0,3 -3 -36,4 -3 -36,4

Industrieelektriker/-in . . 0 0,0 . . 0 0,0 . . . . . .

Isolierfacharbeiter/-in . . . . . . . . . . . . . .

Maschinen- und Anlagenführer/-in 45 1,5 48 1,6 39 1,4 39 1,5 48 1,8 3 4,3 9 20,0

Polster- und Dekorationsnäher/-in 0 0,0 0 0,0 . . . . 0 0,0 0 0,0 0 .

Produktionsfachkraft Chemie 0 0,0 0 0,0 0 0,0 . . 0 0,0 0 0,0 0 .

Produktprüfer/- in Textil . . . . . . . . . . . . . .

Servicefachkraft für Dialogmarketing . . . . . . . . . . . . . .

Servicefahrer/-in . . . . . . . . . . . . . .

Servicekraft für Schutz und Sicherheit . . . . . . . . . . . . . .

Textil- und Modenäher/-in . . . . . . . . . . . . . .

Tiefbaufacharbeiter/-in 9 0,3 12 0,4 15 0,5 6 0,2 9 0,4 3 25,0 6 100,0

Verkäufer/-in 69 2,2 75 2,5 81 3,0 81 3,0 69 2,6 0 1,5 -12 -13,8

Zweijährige Berufe insgesamt: 204 6,4 207 6,9 207 7,7 195 7,2 195 7,4 -9 -4,4 0 -0,5

Alle Berufe aller Zuständigkeitsbereiche 3.153 100,0 3.003 100,0 2.715 100,0 2.712 100,0 2.634 100,0 -519 -16,5 -78 -2,8

* Anteil an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen (aller Zuständigkeitsbereiche) in Prozent

Veränderung 2022 

zu 2021

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB), Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2018 bis 2022 in Berufen mit regulär zweijähriger Ausbildungsdauer im AAB Vechta

Berufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge zum 30.09. Entwicklung

2018 2019 2020 2021 2022
Veränderung 2022 

zu 2018

Tabelle 63.2



Stand: 07.12.2022

Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* Anzahl Anteil* absolut Prozent absolut Prozent

Änderungsschneider/-in . . . . . . . . . . . . . .

Ausbaufacharbeiter/-in 6 0,2 6 0,2 9 0,3 6 0,2 3 0,1 -3 -42,9 0 -20,0

Bauten- und Objektbeschichter/-in 9 0,3 15 0,4 12 0,4 . . . . . . . .

Berg- und Maschinenmann/-frau . . . . . . . . . . . . . .

Chemielaborjungwerker/-in . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Gastronomie . . . . . . . . 3 0,1 3 . 3 .

Fachkraft für Holz- und Bautenschutzarbeiten . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Kurier,- Express- und Postdienstleistungen . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Lederverarbeitung . . . . . . . . . . . . . .

Fachkraft für Metalltechnik 6 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 6 0,2 0 20,0 6 500,0

Fachkraft im Gastgewerbe 3 0,1 6 0,2 3 0,1 0 0,0 3 0,1 0 -25,0 3 200,0

Fachkraft Küche . . . . . . . . . . . . . .

Fachlagerist/-in 30 1,0 39 1,2 30 1,1 27 1,0 21 0,8 -9 -29,0 -3 -15,4

Fahrradmonteur/-in . . . . . . . . . . . . . .

Hochbaufacharbeiter/-in 9 0,3 6 0,2 9 0,3 3 0,1 6 0,2 -3 -37,5 3 66,7

Industrieelektriker/-in . . . . 6 0,2 3 0,1 6 0,2 6 . 0 25,0

Isolierfacharbeiter/-in . . . . . . . . . . . . . .

Maschinen- und Anlagenführer/-in 42 1,3 48 1,5 30 1,0 27 1,0 30 1,1 -12 -26,2 6 19,2

Polster- und Dekorationsnäher/-in . . 3 0,1 . . 0 0,0 . . . . . .

Produktionsfachkraft Chemie 6 0,2 3 0,1 3 0,1 0 0,0 6 0,2 0 -16,7 3 400,0

Produktprüfer/- in Textil . . . . . . . . . . . . . .

Servicefachkraft für Dialogmarketing . . . . . . . . . . . . . .

Servicefahrer/-in . . . . . . . . . . . . . .

Servicekraft für Schutz und Sicherheit . . . . . . . . . . . . . .

Textil- und Modenäher/-in . . . . . . . . . . . . . .

Tiefbaufacharbeiter/-in 3 0,1 9 0,3 6 0,2 3 0,1 9 0,3 6 125,0 6 350,0

Verkäufer/-in 135 4,2 129 4,0 138 4,9 117 4,3 102 3,7 -33 -23,7 -15 -12,0

Zweijährige Berufe insgesamt: 252 7,9 261 8,2 243 8,6 186 6,9 195 6,9 -57 -22,6 9 4,3

Alle Berufe aller Zuständigkeitsbereiche 3.177 100,0 3.210 100,0 2.820 100,0 2.724 100,0 2.814 100,0 -363 -11,4 90 3,3

* Anteil an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen (aller Zuständigkeitsbereiche) in Prozent

Veränderung 2022 

zu 2021

Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB), Erhebung zum 30. September

Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Anzahl und Veränderung neu abgeschlossener Ausbildungsverträge 2018 bis 2022 in Berufen mit regulär zweijähriger Ausbildungsdauer im AAB Nienburg-Verden

Berufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge zum 30.09. Entwicklung

2018 2019 2020 2021 2022
Veränderung 2022 

zu 2018

Tabelle 63.2


