Stand: 07.12.2022

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Baden-Wirttemberg

Schwébisch Rottweil-
Aalen Balingen Freiburg Goppingen Heidelberg Heilbronn Karlsruhe- Konstanz- Loérrach Ludwigsburg | Mannheim Nago\q— Offenburg Reutlingen Waiblingen HaII.— Stuttgart Ulm Villingen-
Rastatt Ravensburg Pforzheim Tauberbischo Schwenninge
fsheim n
Neue Ausbildungsvertrage 2.949 2.004 3.939 4.272 3.258 3.027 5541 5.133 2.367 2.691 2.397 3.363 2.832 3.054 2427 3.822 5.700 3.747 3.318
2 |mitweiblichen Auszubildenden 1.065 699 1.503 1.476 1.233 1122 2.100 1.968 894 1.023 981 1.302 1.014 1.143 795 1.359 2.313 1.407 1221
'E mit verkirzter Laufzeit 576 567 678 915 663 639 1.053 1.482 429 627 309 840 468 801 591 819 999 822 519
% in zweijahrigen Berufen 216 174 306 279 243 189 372 381 207 180 201 225 273 177 228 288 246 207 219
< [gemaR § 66 BBIG/§ 42r HWO 48 45 27 72 27 6 24 81 18 18 30 45 57 36 120 51 90 21 30
tiberwiegend &ffentlich finanziert 108 45 36 105 111 18 75 114 24 45 60 66 102 48 225 90 165 48 27
_|Neue Ausbildungsvertrage 1.782 1.110 2133 2.484 1.641 1.830 3.045 2724 1.200 1.497 1.473 1.950 1.764 1.536 1.389 2.391 3.402 2.142 2,079
-;..E\: mit weiblichen Auszubildenden 609 390 756 744 546 621 1.068 960 423 507 528 699 603 531 444 804 1.233 723 696
§ mit verkirzter Laufzeit 189 192 234 180 219 159 279 618 156 123 120 237 219 180 120 246 252 243 177
-g in zweijahrigen Berufen 216 174 294 273 240 177 357 354 207 174 183 207 261 171 225 273 240 198 216
é gemanR § 66 BBIG 27 12 9 39 6 3 0 33 3 6 3 18 30 27 39 3 39 15 6
tiberwiegend &ffentlich finanziert 78 30 18 63 57 12 12 33 12 27 24 24 72 42 126 27 78 33 6
Neue Ausbildungsvertrage 816 663 1.161 1.206 993 810 1.596 1.527 771 780 534 966 717 921 744 996 1.326 1.056 825
- mit weiblichen Auszubildenden 168 138 225 267 192 168 318 318 141 165 120 225 144 186 144 216 267 216 174
g mit verkirzter Laufzeit 321 327 318 627 339 396 630 675 192 420 123 504 201 465 399 489 579 459 258
§ in zweijahrigen Berufen 3 12 6 3 12 18 30 0 6 18 18 12 6 0 15 3 9 3
* geman § 42r HWO 9 24 9 15 6 3 15 21 12 9 21 15 15 9 63 30 30 3 18
tiberwiegend &ffentlich finanziert 18 3 6 27 30 6 51 51 12 18 30 30 15 6 84 45 69 6 15
. |Neue Ausbildungsvertrage 96 45 117 81 93 87 219 186 78 87 72 90 66 87 45 102 219 114 111
_é mit weiblichen Auszubildenden 72 27 87 63 51 66 156 135 57 66 54 72 45 72 27 63 159 90 93
g mit verkirzter Laufzeit 21 18 30 33 21 51 51 54 42 27 21 51 12 27 21 24 57 27 39
é in zweijahrigen Berufen
g gemaén § 66 BBIG
tiberwiegend &ffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neue Ausbildungsvertrage 45 45 102 93 84 33 99 186 48 42 24 54 60 195 69 69 69 57 48
£ [mit weiblichen Auszubildenden 12 9 39 27 27 12 30 78 21 12 9 18 12 57 15 24 21 15 15
E mit verkirzter Laufzeit 30 12 42 27 15 6 21 87 15 18 3 18 12 93 27 33 15 33 21
é in zweijahrigen Berufen
g gemaR § 66 BBIG 0 6 6 6 6 3 15 0 9 12 15 12 3 3
tiberwiegend &ffentlich finanziert 0 9 6 3 6 0 9 15 0 0 3 9 15 0 9 9 3 0 3
Neue Ausbildungsvertrage 195 135 417 390 438 264 570 489 264 279 288 294 222 306 171 252 660 369 249
o mit weiblichen Auszubildenden 189 126 390 360 411 252 516 459 252 267 264 279 204 291 159 240 615 354 237
§ mit verkirzter Laufzeit 15 15 51 45 63 27 72 45 24 36 39 27 24 33 18 30 96 60 21
-g in zweijahrigen Berufen
= gemaR § 66 BBIG
tiberwiegend &ffentlich finanziert 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Neue Ausbildungsvertrage 12 9 9 15 9 3 12 24 3 6 6 9 3 6 9 12 24 12 9
E mit weiblichen Auszubildenden 12 6 6 15 6 0 9 18 3 6 6 9 3 6 6 9 21 9 6
é mit verkirzter Laufzeit 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
% in zweijahrigen Berufen
% gemaR § 66 BBIG 12 3 6 12 9 3 15 3 0 3 6 0 3 6 6 18 6 3
tberwiegend &ffentlich finanziert 12 3 6 12 9 0 6 15 3 0 3 6 0 3 6 6 18 6 3
Neue Ausbildungsvertrage
£ |mitweiblichen Auszubildenden
£ mit verkirzter Laufzeit
g in zweijahrigen Berufen
@ gemaR § 66 BBIG
tiberwiegend &ffentlich finanziert
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Tabelle 65.2



Stand: 07.12.2022

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2022 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Baden-Wirttemberg

Schwaébisch Rottweil-
Aalen Balingen Freiburg Goppingen | Heidelberg | Heilbronn KE;E;T' Rﬁ?/litsagjr-g Lérrach | Ludwigsburg | Mannheim P’;‘;gﬁgrgw Offenburg | Reutlingen | Waiblingen Tauli?:nl;scho Stuttgart Ulm Sc\llwlw;]s:;\-ge
fsheim n
Neue Ausbildungsvertrége 2.949 2.004 3.939 4272 3.258 3.027 5541 5.133 2.367 2.691 2.397 3.363 2.832 3.054 2427 3.822 5.700 3.747 3318
% mit weiblichen Auszubildenden 36,1% 34,8% 38,1% 34,5% 37,8% 37,1% 37,9% 38,3% 37,8% 38,1% 40,9% 38,7% 35,8% 37,4% 32,7% 35,5% 40,6% 37,6% 36,8%
B |mitverkiirzter Laufzeit 19,5% 28,3% 17,2% 21,4% 20,3% 21,1% 19,0% 28,9% 18,1% 23,3% 12,9% 24,9% 16,5% 26,2% 24,3% 21,4% 17,5% 21,9% 15,6%
g in zweijahrigen Berufen 7.4% 8,7% 7.7% 6,5% 7.4% 6,2% 6,7% 7,4% 8,8% 6,7% 8,4% 6,7% 9,6% 5,8% 9,4% 7,5% 4,3% 5,6% 6,6%
< |gema § 66 BBIG/S 42r HWO 1,7% 2,2% 0,7% 1,7% 0,8% 0,2% 0,4% 1,6% 0,7% 0,6% 1,3% 1,4% 2,0% 1,2% 5,0% 1,3% 1,6% 0,6% 0,9%
Uberwiegend offentlich finanziert 3,7% 2,3% 0,9% 2,5% 3,4% 0,6% 1,4% 2,2% 1,1% 1,7% 2,5% 2,0% 3,6% 1,6% 9,2% 2,4% 2,9% 1,3% 0,8%
5 |Neue Ausbidungsvertage 1.782 1.110 2.133 2.484 1.641 1.830 3.045 2.724 1.200 1.497 1.473 1.950 1.764 1.536 1.389 2.391 3.402 2.142 2.079
g mit weiblichen Auszubildenden 34,2% 35,2% 35,4% 29,9% 33,3% 34,0% 35,1% 35,2% 35,2% 34,0% 35,8% 35,9% 34,2% 34,6% 32,0% 33,7% 36,2% 33,8% 33,5%
§ mit verkrzter Laufzeit 10,5% 17,2% 11,0% 7,3% 13,3% 8,7% 9,2% 22,7% 12,9% 8,2% 8,1% 12,2% 12,4% 11,8% 8,7% 10,2% 7.4% 11,4% 8,6%
% in zweijahrigen Berufen 12,1% 15,8% 13,8% 11,0% 14,6% 9,6% 11,7% 13,0% 17,3% 11,6% 12,4% 10,7% 14,9% 11,1% 16,3% 11,4% 7.1% 9,3% 10,4%
2 |vemd § 66 BBIG 1,6% 1,0% 0,4% 1,6% 0,3% 0,1% 0,0% 1,2% 0,3% 0,4% 0,3% 0,9% 1,6% 1,8% 2,.9% 0,1% 1,1% 0,7% 0,3%
" |uberwiegend sffentiich finanziert 4,4% 2,7% 0,8% 2,6% 3,5% 0,6% 0,4% 1,2% 0,9% 1,7% 1,6% 1,2% 4,1% 2,7% 9,0% 1,2% 2,3% 1,6% 0,3%
Neue Ausbildungsvertrége 816 663 1.161 1.206 993 810 1.596 1527 771 780 534 966 717 921 744 996 1.326 1.056 825
. |mitweiblichen Auszubildenden 20,6% 20,8% 19,5% 22,1% 19,4% 20,8% 20,0% 20,9% 18,3% 21,1% 22,5% 23,4% 20,1% 20,2% 19,5% 21,8% 20,1% 20,5% 21,1%
g mit verkrzter Laufzeit 39,3% 49,2% 27,5% 52,0% 34,3% 48,8% 39,5% 44,3% 24,9% 53,9% 23,2% 52,2% 28,1% 50,4% 53,6% 49,0% 43,6% 43,6% 31,4%
§ in zweijahrigen Berufen 0,2% 0,0% 0,9% 0,4% 0,3% 1,6% 1,1% 1,9% 0,1% 0,8% 3,4% 1,8% 1,5% 0,5% 0,1% 1,4% 0,3% 0,9% 0,2%
gemas § 42r HwO 1,1% 35% 0,7% 1,2% 0,6% 0,4% 1,0% 1,3% 1,4% 1,3% 3,9% 1,7% 1,9% 0,9% 8,3% 31% 2,2% 0,2% 21%
uUberwiegend offentlich finanziert 2,.3% 0,6% 0,6% 2,2% 3,0% 0,6% 3,3% 3,4% 1,6% 2,3% 5,4% 3,0% 1,9% 0,5% 11,4% 4,5% 5,1% 0,6% 1,8%
. [Neue Ausbildungsvertrage 96 45 117 81 93 87 219 186 78 87 72 90 66 87 45 102 219 114 111
é mit weiblichen Auszubildenden 75,8% 63,6% 72,9% 75,6% 56,5% 76,1% 70,8% 72,6% 73,4% 76,7% 74,0% 78,9% 68,7% 83,0% 57,8% 60,2% 72,6% 78,8% 83,6%
E mit verkrzter Laufzeit 23,2% 43,2% 25,4% 41,5% 23,9% 58,0% 23,3% 29,0% 53,2% 32,6% 30,1% 55,6% 17,9% 30,7% 48,9% 22,3% 25,6% 23,0% 36,4%
i.;f in zweijahrigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
g gemaf § 66 BBIG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
uUberwiegend offentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Neue Ausbildungsvertrége 45 45 102 93 84 33 99 186 48 42 24 54 60 195 69 69 69 57 48
E mit weiblichen Auszubildenden 28,3% 18,2% 37,3% 28,7% 30,6% 35,3% 30,0% 41,4% 41,7% 28,6% 37,5% 33,3% 22,0% 28,7% 23.2% 36,2% 29,0% 25,0% 31,3%
g mit verkirzter Laufzeit 63,0% 27,3% 41,2% 28,7% 18,8% 20,6% 21,0% 46,2% 31,3% 40,5% 16,7% 33,3% 22,0% 48,2% 39,1% 46,4% 21,7% 57,1% 41,7%
§ in zweijéhrigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
3 |geman § 66 BBIG 2,2% 15,9% 4,9% 6,4% 8,2% 0,0% 3,0% 8,1% 0,0% 0,0% 4.2% 14,8% 22,0% 0,0% 20,3% 15,9% 5,8% 0,0% 8,3%
uberwiegend éffentlich finanziert 0,0% 18,2% 5.9% 3,2% 8,2% 0,0% 8,0% 8,6% 0,0% 0,0% 8,3% 14,8% 23,7% 0,0% 11,6% 14,5% 2,9% 1,8% 6,3%
Neue Ausbildungsvertrége 195 135 417 390 438 264 570 489 264 279 288 294 222 306 171 252 660 369 249
o |mitweiblichen Auszubildenden 95,9% 94,0% 93,8% 92,5% 93,6% 95,1% 90,5% 94,1% 94,7% 95,7% 91,6% 94,9% 92,3% 94,8% 92,9% 94,5% 93,2% 96,2% 95,6%
§ mit verkirzter Laufzeit 8,2% 11,9% 12,2% 11,6% 14,4% 10,2% 12,8% 9,4% 9,1% 12,9% 13,6% 9,5% 10,4% 10,7% 11,2% 11,9% 14,6% 16,0% 8,5%
§ |in zweiahrigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
" |geman § 66 BBIG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
uberwiegend éffentlich finanziert 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 1,8% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0%
Neue Ausbildungsvertrage 12 9 9 15 9 3 12 24 3 6 6 9 3 6 9 12 24 12 9
G |mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 87,5% 60,0% 100,0% 60,0% 50,0% 90,9% 73.9% 100,0% 100,0% 85,7% 90,0% 75,0% 85,7% 62,5% 90,9% 83,3% 90,9% 87,5%
E mit verkirzter Laufzeit 0,0% 25,0% 10,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 13,0% 33,3% 20,0% 14,3% 10,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 9,1% 12,5%
§ in zweijéhrigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
£ |gemat § 66 BBIG 84,6% 37,5% 50,0% 81,3% 80,0% 0,0% 36,4% 60,9% 66,7% 20,0% 57,1% 50,0% 25,0% 28,6% 62,5% 63,6% 79,2% 54,5% 25,0%
uberwiegend offentlich finanziert 84,6% 50,0% 50,0% 81,3% 90,0% 0,0% 45,5% 65,2% 66,7% 20,0% 57,1% 50,0% 25,0% 28,6% 75,0% 54,5% 79,2% 54,5% 25,0%
Neue Ausbildungsvertrage
£ |mitweiblichen Auszubildenden
£ mit verkiirzter Laufzeit
g in zweijahrigen Berufen
b gemaR § 66 BBIG
tiberwiegend 6ffentlich finanziert
Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Tabelle 65.2




