
Stand: 07.12.2022

Bad Hersfeld-

Fulda
Darmstadt Frankfurt Gießen Hanau Bad Homburg Kassel Korbach

Limburg-

Wetzlar
Marburg Offenbach Wiesbaden

Neue Ausbildungsverträge 2.493 3.636 4.644 3.699 2.211 3.123 3.480 2.163 2.478 1.293 2.142 2.472

mit weiblichen Auszubildenden 882 1.272 1.851 1.323 765 1.035 1.257 720 807 441 753 933

mit verkürzter Laufzeit 300 345 477 432 303 417 387 210 378 141 219 291

in zweijährigen Berufen 201 333 270 336 198 234 258 234 234 120 168 180

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 30 27 15 87 9 18 42 51 15 18 . 3

überwiegend öffentlich finanziert 93 39 42 360 93 63 105 108 117 45 15 180

Neue Ausbildungsverträge 1.488 1.995 3.111 1.986 1.176 1.710 2.061 1.221 1.383 714 1.269 1.293

mit weiblichen Auszubildenden 483 648 1.080 723 429 549 690 414 444 210 423 474

mit verkürzter Laufzeit 189 87 231 135 138 123 156 75 189 51 114 102

in zweijährigen Berufen 165 324 264 306 177 231 234 213 228 102 168 171

gemäß § 66 BBiG 21 12 9 54 3 . 21 9 6 6 . .

überwiegend öffentlich finanziert 42 27 21 240 33 27 63 30 27 21 12 72

Neue Ausbildungsverträge 651 1.074 765 1.167 729 924 885 690 807 381 546 729

mit weiblichen Auszubildenden 123 186 147 210 108 138 168 156 153 87 81 120

mit verkürzter Laufzeit 84 219 171 240 138 249 180 117 162 75 87 144

in zweijährigen Berufen 39 9 9 30 21 3 24 21 9 18 0 6

gemäß § 42r HwO 3 9 . 27 3 . 9 36 9 6 . .

überwiegend öffentlich finanziert 42 6 15 111 54 6 27 72 84 18 3 108

Neue Ausbildungsverträge 81 93 195 135 48 66 150 60 45 45 54 108

mit weiblichen Auszubildenden 54 60 147 81 30 36 99 36 30 30 36 69

mit verkürzter Laufzeit 3 6 27 15 3 3 9 3 6 0 6 18

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 60 78 30 93 48 96 69 69 45 33 24 66

mit weiblichen Auszubildenden 27 30 12 27 9 21 24 6 12 6 3 18

mit verkürzter Laufzeit 9 12 9 18 6 21 18 12 6 6 3 15

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 6 . 0 6 . 18 3 3 0 3 . 3

überwiegend öffentlich finanziert 6 0 3 9 0 27 3 3 3 3 0 0

Neue Ausbildungsverträge 213 390 537 315 204 324 291 117 198 117 243 270

mit weiblichen Auszubildenden 192 345 462 279 186 288 261 105 171 102 207 246

mit verkürzter Laufzeit 15 21 42 24 12 21 21 6 15 9 9 15

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 0 6 3 0 6 0 24 3 0 3 3 3

mit weiblichen Auszubildenden 0 6 3 0 6 0 15 3 0 3 3 3

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 6 3 . 3 . 9 3 . 3 . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 6 3 0 3 0 15 3 0 3 0 0

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2022 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Hessen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 07.12.2022

Bad Hersfeld-

Fulda
Darmstadt Frankfurt Gießen Hanau Bad Homburg Kassel Korbach

Limburg-

Wetzlar
Marburg Offenbach Wiesbaden

Neue Ausbildungsverträge 2.493 3.636 4.644 3.699 2.211 3.123 3.480 2.163 2.478 1.293 2.142 2.472

mit weiblichen Auszubildenden 35,3% 35,0% 39,9% 35,8% 34,6% 33,2% 36,1% 33,3% 32,6% 34,1% 35,2% 37,8%

mit verkürzter Laufzeit 12,0% 9,5% 10,3% 11,7% 13,7% 13,3% 11,1% 9,7% 15,2% 11,0% 10,2% 11,8%

in zweijährigen Berufen 8,1% 9,2% 5,8% 9,1% 9,0% 7,5% 7,4% 10,9% 9,5% 9,4% 7,8% 7,2%

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 1,2% 0,7% 0,3% 2,3% 0,4% 0,6% 1,2% 2,4% 0,6% 1,3% 0,0% 0,1%

überwiegend öffentlich finanziert 3,7% 1,1% 0,9% 9,8% 4,2% 2,0% 3,0% 5,0% 4,7% 3,4% 0,7% 7,3%

Neue Ausbildungsverträge 1.488 1.995 3.111 1.986 1.176 1.710 2.061 1.221 1.383 714 1.269 1.293

mit weiblichen Auszubildenden 32,4% 32,5% 34,7% 36,4% 36,4% 32,0% 33,5% 34,0% 32,1% 29,6% 33,3% 36,8%

mit verkürzter Laufzeit 12,6% 4,3% 7,5% 6,8% 11,8% 7,2% 7,5% 6,2% 13,6% 7,3% 9,0% 7,9%

in zweijährigen Berufen 11,0% 16,2% 8,5% 15,3% 15,1% 13,5% 11,3% 17,4% 16,4% 14,4% 13,2% 13,3%

gemäß § 66 BBiG 1,4% 0,6% 0,3% 2,7% 0,2% 0,0% 1,1% 0,7% 0,4% 0,7% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 2,8% 1,4% 0,7% 12,1% 2,8% 1,6% 3,0% 2,4% 2,0% 2,9% 0,9% 5,5%

Neue Ausbildungsverträge 651 1.074 765 1.167 729 924 885 690 807 381 546 729

mit weiblichen Auszubildenden 18,7% 17,2% 19,3% 18,0% 14,7% 15,0% 18,9% 22,4% 18,8% 22,6% 14,6% 16,4%

mit verkürzter Laufzeit 12,9% 20,3% 22,2% 20,5% 19,0% 26,8% 20,5% 16,8% 20,0% 19,9% 15,7% 19,6%

in zweijährigen Berufen 5,8% 0,9% 1,0% 2,6% 3,0% 0,3% 2,8% 3,2% 1,0% 4,7% 0,2% 1,0%

gemäß § 42r HwO 0,3% 0,9% 0,0% 2,2% 0,4% 0,0% 0,9% 5,2% 1,0% 1,8% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 6,6% 0,5% 2,1% 9,5% 7,4% 0,8% 2,9% 10,6% 10,5% 4,5% 0,7% 14,8%

Neue Ausbildungsverträge 81 93 195 135 48 66 150 60 45 45 54 108

mit weiblichen Auszubildenden 67,1% 63,8% 75,3% 59,6% 63,3% 56,1% 66,7% 57,4% 66,7% 68,2% 63,6% 65,4%

mit verkürzter Laufzeit 3,7% 7,4% 13,4% 11,8% 6,1% 4,5% 6,0% 3,3% 11,1% 2,3% 10,9% 16,8%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 60 78 30 93 48 96 69 69 45 33 24 66

mit weiblichen Auszubildenden 47,5% 38,0% 43,3% 28,7% 16,3% 22,9% 33,3% 10,3% 24,4% 21,2% 16,7% 26,9%

mit verkürzter Laufzeit 16,9% 16,5% 26,7% 18,1% 14,3% 22,9% 26,1% 16,2% 15,6% 15,2% 12,5% 20,9%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 10,2% 0,0% 3,3% 7,4% 0,0% 18,8% 4,3% 5,9% 2,2% 9,1% 0,0% 3,0%

überwiegend öffentlich finanziert 10,2% 1,3% 6,7% 10,6% 0,0% 29,2% 4,3% 5,9% 6,7% 9,1% 4,2% 1,5%

Neue Ausbildungsverträge 213 390 537 315 204 324 291 117 198 117 243 270

mit weiblichen Auszubildenden 91,0% 88,4% 86,1% 89,2% 91,6% 88,6% 89,7% 89,7% 86,4% 87,3% 86,0% 90,8%

mit verkürzter Laufzeit 6,6% 5,1% 7,8% 7,6% 6,4% 6,2% 6,9% 4,3% 8,0% 6,8% 3,7% 5,5%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,5% 0,3% 0,0% 0,0% 0,5% 0,3% 0,0% 0,0% 0,5% 0,8% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 0 6 3 0 6 0 24 3 0 3 3 3

mit weiblichen Auszubildenden . 71,4% 50,0% 100,0% 100,0% 100,0% 65,2% 75,0% . 100,0% 100,0% 100,0%

mit verkürzter Laufzeit . 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 0,0% 17,4% 0,0% . 0,0% 0,0% 0,0%

in zweijährigen Berufen . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% . 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG . 71,4% 100,0% 0,0% 80,0% 0,0% 43,5% 75,0% . 66,7% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert . 71,4% 50,0% 0,0% 80,0% 0,0% 60,9% 75,0% . 66,7% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2022 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Hessen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


