
Stand: 07.12.2022

Braunschweig-

Goslar
Celle Emden-Leer Göttingen Hameln Hannover Helmstedt Hildesheim

Lüneburg-

Uelzen
Nordhorn

Oldenburg-

Wilhelmshav

en

Osnabrück Stade Vechta
Nienburg-

Verden

Neue Ausbildungsverträge 3.384 1.938 3.459 2.313 1.971 7.008 2.127 1.869 2.988 3.306 5.226 3.813 3.231 2.634 2.814

mit weiblichen Auszubildenden 1.197 735 1.293 807 693 2.769 837 678 1.068 1.113 1.980 1.389 1.185 873 1.020

mit verkürzter Laufzeit 318 270 894 321 291 915 207 240 525 915 888 495 579 588 369

in zweijährigen Berufen 261 204 348 165 141 438 168 162 264 231 441 288 243 195 195

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 18 24 33 6 9 60 24 33 24 81 21 24 36 18 36

überwiegend öffentlich finanziert 48 48 60 30 57 198 45 66 63 147 78 51 45 39 57

Neue Ausbildungsverträge 2.016 1.044 1.857 1.347 969 3.738 1.206 915 1.371 1.596 2.547 2.043 1.413 1.248 1.245

mit weiblichen Auszubildenden 648 384 702 459 333 1.293 465 309 504 552 966 720 549 417 456

mit verkürzter Laufzeit 87 69 354 87 69 252 48 63 111 315 369 180 144 267 81

in zweijährigen Berufen 249 195 315 165 129 417 153 156 231 201 402 246 231 183 183

gemäß § 66 BBiG 9 15 9 3 0 30 18 6 12 18 3 6 3 . .

überwiegend öffentlich finanziert 24 27 24 15 12 90 27 15 39 51 36 18 9 12 6

Neue Ausbildungsverträge 831 492 1.008 606 642 1.851 594 576 1.008 1.185 1.662 1.095 1.158 960 996

mit weiblichen Auszubildenden 162 90 204 105 114 354 126 102 177 237 342 177 216 162 192

mit verkürzter Laufzeit 183 120 444 174 162 432 108 132 315 471 348 186 291 237 192

in zweijährigen Berufen 12 9 33 . 12 21 15 6 33 30 39 42 12 12 12

gemäß § 42r HwO 3 . 3 3 3 18 0 6 3 39 0 3 15 6 15

überwiegend öffentlich finanziert 15 9 15 12 39 81 9 24 9 69 27 24 18 12 27

Neue Ausbildungsverträge 102 69 126 84 69 240 48 84 117 75 192 72 99 42 105

mit weiblichen Auszubildenden 51 39 75 51 39 135 27 48 57 33 102 39 54 18 60

mit verkürzter Laufzeit 0 0 6 0 3 6 0 0 0 0 9 3 3 3 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 63 120 138 99 78 141 81 63 186 174 264 159 225 108 162

mit weiblichen Auszubildenden 15 39 48 39 12 36 30 12 54 39 84 45 69 27 45

mit verkürzter Laufzeit 18 51 69 42 36 60 33 27 75 111 108 57 111 54 75

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 6 9 . 6 0 6 6 6 15 12 6 6 3 9

überwiegend öffentlich finanziert 0 6 9 0 3 3 6 9 6 15 12 3 3 3 9

Neue Ausbildungsverträge 357 207 297 168 213 1.023 195 216 300 264 549 426 306 258 288

mit weiblichen Auszubildenden 306 183 252 144 192 939 183 192 273 243 480 396 279 231 249

mit verkürzter Laufzeit 27 30 18 15 21 165 18 18 24 21 51 63 27 24 21

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 3 3 0 0 12 0 3 3 0 0 3 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 15 3 15 9 . 18 6 18 6 12 9 18 21 18 21

mit weiblichen Auszubildenden 15 3 12 6 . 12 6 15 6 12 6 12 15 18 21

mit verkürzter Laufzeit 0 0 3 0 . 0 0 0 0 0 0 6 3 3 3

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 6 3 9 0 . 9 3 15 3 9 3 9 12 12 15

überwiegend öffentlich finanziert 6 3 9 3 . 12 3 15 3 9 3 6 15 12 15

Neue Ausbildungsverträge . . 15 . . . . . . . 3 . 12 . .

mit weiblichen Auszubildenden . . 0 . . . . . . . 0 . 0 . .

mit verkürzter Laufzeit . . 0 . . . . . . . 0 . 0 . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . 0 . . . . . . . 0 . 0 . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2022 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Niedersachsen
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 07.12.2022

Braunschweig-

Goslar
Celle Emden-Leer Göttingen Hameln Hannover Helmstedt Hildesheim

Lüneburg-

Uelzen
Nordhorn

Oldenburg-

Wilhelmshav

en

Osnabrück Stade Vechta
Nienburg-

Verden

Neue Ausbildungsverträge 3.384 1.938 3.459 2.313 1.971 7.008 2.127 1.869 2.988 3.306 5.226 3.813 3.231 2.634 2.814

mit weiblichen Auszubildenden 35,3% 38,0% 37,4% 34,8% 35,1% 39,5% 39,4% 36,3% 35,8% 33,6% 37,9% 36,4% 36,6% 33,2% 36,2%

mit verkürzter Laufzeit 9,4% 13,9% 25,9% 13,8% 14,8% 13,1% 9,8% 12,8% 17,6% 27,7% 17,0% 13,0% 17,9% 22,4% 13,1%

in zweijährigen Berufen 7,7% 10,5% 10,0% 7,1% 7,2% 6,2% 7,9% 8,7% 8,8% 7,0% 8,4% 7,6% 7,5% 7,4% 6,9%

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 0,6% 1,3% 1,0% 0,3% 0,4% 0,8% 1,2% 1,7% 0,8% 2,4% 0,4% 0,6% 1,1% 0,7% 1,3%

überwiegend öffentlich finanziert 1,4% 2,5% 1,8% 1,3% 2,8% 2,8% 2,1% 3,5% 2,1% 4,4% 1,5% 1,3% 1,4% 1,4% 2,0%

Neue Ausbildungsverträge 2.016 1.044 1.857 1.347 969 3.738 1.206 915 1.371 1.596 2.547 2.043 1.413 1.248 1.245

mit weiblichen Auszubildenden 32,1% 36,7% 37,8% 34,1% 34,5% 34,6% 38,6% 33,7% 36,7% 34,5% 37,9% 35,2% 38,9% 33,5% 36,6%

mit verkürzter Laufzeit 4,3% 6,6% 19,1% 6,4% 7,1% 6,7% 3,9% 6,9% 8,1% 19,7% 14,5% 8,9% 10,3% 21,3% 6,4%

in zweijährigen Berufen 12,3% 18,7% 17,0% 12,2% 13,3% 11,2% 12,6% 16,9% 16,8% 12,6% 15,8% 12,1% 16,3% 14,6% 14,6%

gemäß § 66 BBiG 0,4% 1,5% 0,5% 0,2% 0,1% 0,8% 1,4% 0,7% 0,9% 1,2% 0,1% 0,2% 0,1% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 1,2% 2,7% 1,2% 1,1% 1,2% 2,4% 2,3% 1,7% 2,9% 3,3% 1,4% 0,8% 0,6% 1,0% 0,4%

Neue Ausbildungsverträge 831 492 1.008 606 642 1.851 594 576 1.008 1.185 1.662 1.095 1.158 960 996

mit weiblichen Auszubildenden 19,5% 18,1% 20,1% 17,3% 17,9% 19,2% 21,2% 17,9% 17,5% 20,0% 20,6% 16,2% 18,8% 16,9% 19,3%

mit verkürzter Laufzeit 22,1% 24,3% 44,1% 28,5% 25,0% 23,3% 18,4% 22,8% 31,3% 39,7% 20,9% 16,9% 25,2% 24,8% 19,2%

in zweijährigen Berufen 1,4% 1,6% 3,2% 0,0% 1,9% 1,1% 2,5% 1,2% 3,4% 2,5% 2,3% 3,8% 1,0% 1,2% 1,3%

gemäß § 42r HwO 0,5% 0,0% 0,4% 0,5% 0,3% 1,0% 0,2% 0,9% 0,4% 3,3% 0,1% 0,4% 1,2% 0,5% 1,4%

überwiegend öffentlich finanziert 1,8% 1,6% 1,5% 1,8% 6,1% 4,4% 1,7% 4,3% 1,0% 5,9% 1,6% 2,1% 1,6% 1,1% 2,7%

Neue Ausbildungsverträge 102 69 126 84 69 240 48 84 117 75 192 72 99 42 105

mit weiblichen Auszubildenden 49,5% 56,5% 60,3% 61,9% 55,7% 56,9% 59,6% 58,3% 48,7% 43,4% 53,4% 54,2% 55,1% 44,2% 56,7%

mit verkürzter Laufzeit 0,0% 0,0% 4,0% 1,2% 4,3% 2,5% 2,1% 0,0% 0,9% 0,0% 5,2% 2,8% 2,0% 9,3% 1,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 63 120 138 99 78 141 81 63 186 174 264 159 225 108 162

mit weiblichen Auszubildenden 23,4% 31,7% 34,5% 38,0% 14,1% 25,0% 36,3% 21,0% 29,6% 21,7% 31,7% 27,7% 30,8% 24,8% 27,3%

mit verkürzter Laufzeit 29,7% 42,5% 48,9% 43,0% 47,4% 42,1% 41,3% 45,2% 40,9% 63,4% 41,1% 36,5% 50,0% 50,5% 46,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 4,2% 7,2% 0,0% 6,4% 0,7% 6,3% 11,3% 3,8% 8,0% 4,5% 4,4% 3,1% 1,8% 5,6%

überwiegend öffentlich finanziert 1,6% 5,0% 6,5% 0,0% 5,1% 2,1% 6,3% 12,9% 3,2% 8,6% 4,2% 1,3% 1,8% 1,8% 5,0%

Neue Ausbildungsverträge 357 207 297 168 213 1.023 195 216 300 264 549 426 306 258 288

mit weiblichen Auszubildenden 86,2% 88,9% 84,2% 86,8% 91,0% 91,7% 94,4% 88,4% 91,0% 91,7% 87,8% 93,2% 90,6% 89,9% 85,8%

mit verkürzter Laufzeit 7,6% 14,0% 6,4% 9,6% 9,9% 16,2% 8,7% 8,3% 7,7% 7,6% 9,3% 14,6% 8,5% 8,9% 7,3%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 1,0% 1,3% 0,0% 0,5% 1,2% 0,0% 0,9% 1,0% 0,4% 0,2% 0,5% 0,0% 0,4% 0,3%

Neue Ausbildungsverträge 15 3 15 9 . 18 6 18 6 12 9 18 21 18 21

mit weiblichen Auszubildenden 93,3% 50,0% 78,6% 66,7% . 61,1% 83,3% 88,2% 100,0% 84,6% 77,8% 70,6% 80,0% 100,0% 100,0%

mit verkürzter Laufzeit 6,7% 0,0% 21,4% 11,1% . 0,0% 16,7% 0,0% 0,0% 7,7% 11,1% 35,3% 15,0% 17,6% 13,6%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% . 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 46,7% 100,0% 71,4% 11,1% . 55,6% 33,3% 82,4% 33,3% 69,2% 44,4% 47,1% 60,0% 70,6% 63,6%

überwiegend öffentlich finanziert 40,0% 100,0% 71,4% 33,3% . 61,1% 33,3% 82,4% 50,0% 69,2% 44,4% 41,2% 70,0% 64,7% 72,7%

Neue Ausbildungsverträge . . 15 . . . . . . . 3 . 12 . .

mit weiblichen Auszubildenden . . 0,0% . . . . . . . 0,0% . 0,0% . .

mit verkürzter Laufzeit . . 0,0% . . . . . . . 0,0% . 0,0% . .

in zweijährigen Berufen . . 0,0% . . . . . . . 0,0% . 0,0% . .

gemäß § 66 BBiG . . 0,0% . . . . . . . 0,0% . 0,0% . .

überwiegend öffentlich finanziert . . 0,0% . . . . . . . 0,0% . 0,0% . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2022 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Niedersachsen
Ö

ff
e

n
tl
ic

h
e

r 
D

ie
n

s
t

L
a

n
d

w
ir

ts
c
h

a
ft

F
re

ie
 B

e
ru

fe
H

a
u

s
w

ir
ts

c
h

a
ft

S
e

e
s
c
h

if
ff
a

h
rt

A
ll
e

 B
e

re
ic

h
e

In
d

u
s
tr

ie
 u

. 
H

a
n

d
e

l
H

a
n

d
w

e
rk

Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


