
Stand: 07.12.2022

Bad 

Kreuznach

Kaiserslauter

n-Pirmasens

Koblenz-

Mayen
Ludwigshafen Mainz Montabaur Landau Neuwied Trier

Neue Ausbildungsverträge 1.902 2.544 3.483 2.775 3.504 1.599 2.154 1.605 3.402

mit weiblichen Auszubildenden 639 867 1.305 987 1.347 534 798 519 1.254

mit verkürzter Laufzeit 246 363 474 315 345 201 399 168 387

in zweijährigen Berufen 168 240 222 183 303 135 180 156 309

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 3 12 24 12 45 0 18 48 45

überwiegend öffentlich finanziert 21 60 78 63 81 18 54 99 117

Neue Ausbildungsverträge 993 1.257 1.701 1.683 1.884 777 1.062 867 1.812

mit weiblichen Auszubildenden 345 420 606 480 666 264 417 276 687

mit verkürzter Laufzeit 72 171 144 162 177 48 174 63 150

in zweijährigen Berufen 153 219 210 165 282 126 177 144 288

gemäß § 66 BBiG . . 3 0 18 . 0 18 9

überwiegend öffentlich finanziert 9 27 15 24 48 6 6 45 69

Neue Ausbildungsverträge 663 897 1.191 624 978 612 735 543 1.089

mit weiblichen Auszubildenden 120 171 240 114 186 120 135 96 210

mit verkürzter Laufzeit 147 159 282 126 114 132 141 90 192

in zweijährigen Berufen 15 21 12 18 21 6 3 12 18

gemäß § 42r HwO . 9 9 . 12 . 6 18 18

überwiegend öffentlich finanziert 12 27 51 30 21 12 36 36 24

Neue Ausbildungsverträge 54 90 120 84 96 48 60 36 72

mit weiblichen Auszubildenden 27 45 78 60 60 24 36 18 36

mit verkürzter Laufzeit 0 3 0 0 3 3 0 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 39 51 69 33 90 33 114 39 117

mit weiblichen Auszubildenden 9 12 15 9 27 12 42 15 36

mit verkürzter Laufzeit 18 12 15 6 27 9 69 6 33

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . 0 9 3 3 . 9 9 9

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 9 3 0 0 9 15 12

Neue Ausbildungsverträge 147 240 393 339 441 120 177 114 294

mit weiblichen Auszubildenden 132 216 357 318 399 108 162 108 267

mit verkürzter Laufzeit 12 15 30 21 27 12 15 9 12

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neue Ausbildungsverträge 6 6 9 9 12 6 6 6 18

mit weiblichen Auszubildenden 6 3 6 6 9 6 6 6 18

mit verkürzter Laufzeit 0 0 0 0 3 0 3 0 0

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG 3 3 3 6 12 0 3 6 9

überwiegend öffentlich finanziert 3 6 3 6 12 0 6 6 12

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . .
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Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2022 nach strukturellen Merkmalen in den Arbeitsagenturbezirken in Rheinland-Pfalz
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.



Stand: 07.12.2022

Bad 

Kreuznach

Kaiserslauter

n-Pirmasens

Koblenz-

Mayen
Ludwigshafen Mainz Montabaur Landau Neuwied Trier

Neue Ausbildungsverträge 1.902 2.544 3.483 2.775 3.504 1.599 2.154 1.605 3.402

mit weiblichen Auszubildenden 33,6% 34,1% 37,4% 35,6% 38,5% 33,4% 37,0% 32,3% 36,9%

mit verkürzter Laufzeit 13,0% 14,2% 13,6% 11,4% 9,9% 12,5% 18,6% 10,5% 11,4%

in zweijährigen Berufen 8,9% 9,4% 6,4% 6,6% 8,6% 8,4% 8,3% 9,8% 9,1%

gemäß § 66 BBiG/§ 42r HwO 0,1% 0,5% 0,7% 0,4% 1,3% 0,1% 0,9% 3,1% 1,4%

überwiegend öffentlich finanziert 1,2% 2,4% 2,2% 2,3% 2,3% 1,2% 2,5% 6,1% 3,5%

Neue Ausbildungsverträge 993 1.257 1.701 1.683 1.884 777 1.062 867 1.812

mit weiblichen Auszubildenden 34,6% 33,5% 35,5% 28,5% 35,3% 33,9% 39,2% 31,8% 37,9%

mit verkürzter Laufzeit 7,1% 13,6% 8,5% 9,7% 9,3% 6,2% 16,3% 7,1% 8,3%

in zweijährigen Berufen 15,5% 17,3% 12,3% 9,8% 15,0% 16,3% 16,7% 16,6% 15,9%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,2% 0,1% 1,0% 0,0% 0,1% 2,0% 0,4%

überwiegend öffentlich finanziert 0,8% 2,1% 0,8% 1,4% 2,6% 0,9% 0,5% 5,1% 3,9%

Neue Ausbildungsverträge 663 897 1.191 624 978 612 735 543 1.089

mit weiblichen Auszubildenden 18,1% 19,2% 20,2% 18,2% 19,0% 19,4% 18,4% 17,9% 19,3%

mit verkürzter Laufzeit 22,0% 17,8% 23,7% 20,2% 11,6% 21,4% 19,0% 16,6% 17,6%

in zweijährigen Berufen 2,3% 2,4% 1,1% 2,7% 2,1% 1,1% 0,3% 2,4% 1,7%

gemäß § 42r HwO 0,0% 0,9% 0,8% 0,0% 1,2% 0,0% 0,7% 3,1% 1,7%

überwiegend öffentlich finanziert 1,7% 3,1% 4,2% 5,0% 2,1% 1,8% 4,8% 6,5% 2,3%

Neue Ausbildungsverträge 54 90 120 84 96 48 60 36 72

mit weiblichen Auszubildenden 52,8% 50,6% 65,5% 69,4% 63,5% 51,0% 62,7% 51,4% 50,0%

mit verkürzter Laufzeit 1,9% 3,4% 0,8% 0,0% 2,1% 4,1% 0,0% 0,0% 1,4%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 39 51 69 33 90 33 114 39 117

mit weiblichen Auszubildenden 25,6% 21,6% 21,4% 30,3% 29,7% 40,6% 37,7% 35,0% 30,8%

mit verkürzter Laufzeit 43,6% 25,5% 20,0% 18,2% 28,6% 25,0% 60,5% 17,5% 28,2%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 2,0% 12,9% 12,1% 3,3% 0,0% 7,9% 25,0% 7,7%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 2,0% 14,3% 9,1% 0,0% 0,0% 7,9% 35,0% 9,4%

Neue Ausbildungsverträge 147 240 393 339 441 120 177 114 294

mit weiblichen Auszubildenden 90,5% 89,2% 91,1% 93,8% 90,5% 89,2% 90,4% 94,7% 91,5%

mit verkürzter Laufzeit 7,5% 6,2% 7,9% 5,9% 5,9% 9,2% 9,0% 8,0% 4,4%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

überwiegend öffentlich finanziert 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Neue Ausbildungsverträge 6 6 9 9 12 6 6 6 18

mit weiblichen Auszubildenden 100,0% 66,7% 87,5% 66,7% 76,9% 85,7% 85,7% 83,3% 100,0%

mit verkürzter Laufzeit 20,0% 0,0% 0,0% 11,1% 15,4% 0,0% 28,6% 16,7% 0,0%

in zweijährigen Berufen 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

gemäß § 66 BBiG 40,0% 50,0% 37,5% 66,7% 92,3% 14,3% 57,1% 83,3% 55,6%

überwiegend öffentlich finanziert 60,0% 100,0% 37,5% 77,8% 92,3% 14,3% 71,4% 83,3% 66,7%

Neue Ausbildungsverträge . . . . . . . . .

mit weiblichen Auszubildenden . . . . . . . . .

mit verkürzter Laufzeit . . . . . . . . .

in zweijährigen Berufen . . . . . . . . .

gemäß § 66 BBiG . . . . . . . . .

überwiegend öffentlich finanziert . . . . . . . . .

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 2022 nach strukturellen Merkmalen (Anteil in %) in den Arbeitsagenturbezirken in Rheinland-Pfalz
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Tabelle 65.2Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2022 - Absolutwerte werden aus Datenschutzgründen jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.


