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Bad Oldesloe 2.496 -0,6 2.265 2,4 2.412 3,9 113,6 110,2 -3,4 108,2 103,5 -4,7
Elmshorn 3.453 0,7 3.288 2,0 3.456 2,6 106,3 105,0 -1,3 101,8 99,9 -1,9
Flensburg 3.375 -0,5 3.312 0,4 3.477 -0,4 102,8 101,9 -0,9 97,1 97,0 -0,1
Heide 1.911 3,7 1.782 1,2 1.896 -0,2 104,7 107,3 2,6 97,1 100,9 3,8
Kiel 2.856 1,3 3.072 8,2 3.249 8,4 99,3 93,0 -6,3 94,1 87,9 -6,2
Lubeck 3.747 0,6 3.411 7,6 3.675 10,9 117,6 109,9 7,7 112,4 102,0 -10,5
Neumdinster 2.715 -0,7 2.592 5,5 2,772 51 111,3 104,7 -6,6 103,8 98,0 -5,8
Schleswig-Holstein 20.556 0,5 19.722 4,0l 20.937 4,5 107,9 104,2 -3,7 102,1 98,2 -4,0
Hamburg 12.894 55| 12.639 6,1] 13.176 51 102,7 102,0 -0,6 97,5 97,9 0,3
Braunschweig-Goslar 3.774 2,7 3.486 1,7 3.801 0,6 107,2 108,3 11 97,2 99,3 2,1
Celle 2.196 5,0 2.100 -1,3 2.397 -0,7 98,2 104,5 6,3 86,6 91,6 5,0
Emden-Leer 3.924 4,5 3.762 59 4.122 4,0 105,7 104,3 -1,5 94,8 95,2 0,4
Gottingen 2.661 -3,9 2.412 -2,0 2.718 1,0 112,5 110,4 2,1 102,9 97,9 -5,0
Hameln 2.082 0,9 2.097 3,2 2.388 -0,5 101,5 99,2 -2,3 86,0 87,1 1,1
Hannover 7.512 5,7 7.596 1,6 8.214 2,6 95,1 98,9 3,8 88,7 91,4 2,7
Helmstedt 2.430 0,5 2.196 1,2 2.370 -1,3 111,4 110,6 -0,8 100,7 102,5 1,8
Hildesheim 2.148 15 2.034 2,2 2.268 1,6 106,2 105,5 -0,7 94,8 94,7 -0,1
Luneburg-Uelzen 3.603 12,3 3.570 9,6 3.978 6,0 98,5 100,9 2,4 85,5 90,6 51
Nordhorn 3.774 -2,7 3.540 5,8 3.801 5,3 115,8 106,6 -9,3 107,4 99,3 -8,2
Oldenburg-Wilhelmshaven 6.321 55 6.003 9,1 6.591 7,1 108,9 105,3 -3,6 97,4 95,9 -1,5
Osnabriick 4.443 4,7 4.212 6,0 4.419 55 106,8 105,5 -1,4 101,4 100,6 -0,8
Stade 3.594 4,1 3.441 2,7 3.732 3,8 103,0 104,4 15 96,0 96,3 0,3
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Vechta 3.111 3,6 2.898 8,5 3.126 7,7 112,4 107,3 -5,1 103,6 99,6 -4,0
Nienburg-Verden 2.946 1,8 3.144 2,7 3.465 0,1 94,5 93,7 -0,8 83,5 85,0 15
Niedersachsen 55.095 3,5 53.058 4,11 58.014 3,3 104,4 103,8 -0,6 94,8 95,0 0,2
Bremen-Bremerhaven 6.582 2,3 6.495 6,3 7.089 5,6 105,3 101,3 -3,9 95,8 92,9 -3,0
Bremen 6.003 2,2 5.931 6,6 6.468 5,9 105,6 101,2 -4,4 96,2 92,8 -3,4
Aachen-Diren 6.699 -2,0 6.300 -2,2 6.900 -1,0 106,1 106,3 0,3 98,1 97,1 -1,0
Bergisch Gladbach 4.497 3,8 4.425 7,1 4.803 6,8 104,8 101,6 -3,2 96,4 93,6 -2,7
Bielefeld 6.081 1,3 5.772 25 6.051 0,0 106,5 105,3 -1,2 99,1 100,5 1,3
Bochum 3.543 -4,1 3.297 2,0 3.618 11 1144 107,5 -6,9 103,2 97,9 -5,4
Bonn 5.496 0,3 5.277 -1,6 5.748 -1,6 102,2 104,2 2,0 93,8 95,6 1,9
Brihl 3.624 -4,4 3.528 -1,0 3.774 1,2 106,4 102,8 -3,7 101,6 96,0 -5,6
Coesfeld 4.821 -11 4.365 -1,9 4533 -1,6 109,5 1104 0,9 105,7 106,3 0,6
Detmold 2.256 0,1 2.220 -2,7 2.469 -3,4 98,8 101,6 2,8 88,1 91,3 3,2
Dortmund 4.470 3,3 4.062 -4,6 4.470 -4.5 101,6 110,0 8,4 92,4 100,0 7,5
Dusseldorf 4.731 -1,2 4.722 1,3 5.157 0,5 102,7 100,2 -2,5 93,3 91,7 -15
Duisburg 3.180 5,7 2.922 0,7 3.390 3,5 103,7 108,8 51 91,8 93,8 1,9
Essen 3.813 -5,1 3.906 2,2 4.290 0,7 105,2 97,6 -7,6 94,4 88,9 -5,5
Gelsenkirchen 2.130 -6,9 2.049 0,1 2.253 0,1 111,8 104,0 -7,9 101,6 94,5 -7,1
Hagen 3.252 -0,3 3.150 -0,1 3.627 -1,2 103,5 103,3 -0,3 88,8 89,6 0,8
Hamm 3.528 0,3 3.411 -4,0 3.810 -4,6 99,0 1034 4,4 88,1 92,6 4,5
Herford 4.140 0,6 4.419 25 4.740 2,7 95,5 93,7 -1,8 89,1 87,4 -1,8
Iserlohn 2.862 1,8 2.730 2,6 2.946 1,8 105,7 104,9 -0,8 97,2 97,2 0,0
Kéln 8.391 7,0 8.529 7,6 9.474 13,0 99,0 98,4 -0,6 93,6 88,6 -5,0
Krefeld 3.285 -0,3 3.240 -3,2 3.465 -2,6 98,5 1014 29 92,7 94,8 2,1
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Mettmann 2.403 7.4 2.322 3,9 2.592 2,2 100,1 103,4 3,3 88,2 92,7 4,5
Monchengladbach 4.026 -6,3 3.957 -3,2 4.488 -1,8 105,0 101,7 -3,3 94,0 89,7 -4,3
Ahlen-Munster 4.614 8,8 4.395 1,7 4.593 0,7 98,1 105,0 6,9 92,9 100,4 7,5
Oberhausen 2.358 4,8 2.235 -3,3 2.499 -4,1 97,4 105,6 8,2 86,4 94,4 8,0
Paderborn 3.195 -15 3.279 -3,8 3.642 -0,5 95,1 97,4 2,3 88,6 87,8 -0,9
Recklinghausen 3.048 53 3.099 4,4 3.537 1.4 97,4 98,3 0,9 82,9 86,1 3,2
Rheine 3.168 9,1 2.889 -1,4 3.069 -2,4 99,1 109,6 10,5 92,3 103,2 10,9
Siegen 3.375 -0,6 3.135 25 3.342 2,7 111,0 107,7 -3,4 104,3 101,0 -3,3
Meschede-Soest 4.356 -0,4 4.038 2,4 4.251 1,9 111,0 107,9 -3,1 104,9 102,5 -2,4
Wesel 4.719 3,8 4.503 0,0 4.845 0,4 100,9 104,8 3,8 94,2 97,4 3,2
Solingen-Wuppertal 3.864 -3,0 3.813 -3,1 4.173 -5,0 101,2 101,3 0,1 90,6 92,6 1,9
Nordrhein-Westfalen 119.922 0,9] 115.983 0,5] 126.558 0,6 103,0 103,4 0,4 94,5 94,8 0,2
Bad Hersfeld-Fulda 3.186 8,8 2.865 134 2.952 134 115,9 111,2 -4,7 1125 108,0 -4.5
Darmstadt 4.437 6,5 4.020 6,9 4.317 52 110,8 1104 -0,4 101,6 102,8 1,2
Frankfurt 5.388 12,7 5.562 11,8 5.937 11,4 96,0 96,9 0,8 89,7 90,8 1,1
GielRen 4.068 -1,8 4.152 3,1 4.599 4,2 102,9 98,0 -4,9 93,9 88,5 -5,4
Hanau 2.526 3,2 2.298 3,5 2.436 1,2 110,3 110,0 -0,3 101,7 103,7 2,0
Bad Homburg 3.852 12,6 3.315 1,2 3.729 4,4 104,4 116,2 11,8 95,8 103,3 7,5
Kassel 3.744 0,0 3.711 3,1 4.089 3,1 104,0 100,9 -3,1 94,4 91,6 -2,8
Korbach 2.412 -3,6 2.364 3,9 2.490 1,2 109,9 102,0 -7,9 101,7 96,9 -4.8
Limburg-Wetzlar 3.129 9,2 2.742 5,9 3.033 4,2 110,7 1141 3,4 98,5 103,2 4,7
Marburg 1.674 8,7 1.596 12,9 1.791 12,2 108,8 104,8 -4,0 96,4 93,4 -3,0
Offenbach 2.448 59 2.385 51 2.619 2,2 101,8 102,6 0,8 90,2 93,5 3,3
Wiesbaden 2.844 9,6 2.778 6,8 2.997 7,8 99,8 102,4 2,6 93,4 94,9 15
Hessen 39.711 6,1 37.788 6,3] 40.983 59 105,4 105,1 -0,3 96,8 96,9 0,1
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Bad Kreuznach 2.193 3,7 2.082 1,8 2.217 1,6 103,4 105,4 2,0 97,0 99,0 2,0
Kaiserslautern-Pirmasens 3.165 2,8 2.676 0,7 3.144 0,9 115,8 118,2 2,4 98,8 100,6 1,8
Koblenz-Mayen 3.729 -11 3.591 0,0 3.780 -0,6 105,1 103,9 -1,2 99,2 98,7 -0,5
Ludwigshafen 3.087 3,2 2.931 -2,0 3.120 -2,6 100,0 105,3 53 93,5 99,0 55
Mainz 4.251 8,3 3.936 7.8 4.272 8,9 107,5 108,0 0,5 100,1 99,5 -0,5
Montabaur 2.085 5,0 1.800 8,8 2.094 11,3 119,9 115,7 -4,2 105,5 99,5 -6,0
Landau 2.544 1,4 2.310 1,9 2.628 29 110,7 110,1 -0,6 98,3 96,8 -1,4
Neuwied 2.235 16,5 1.842 11,9 1.977 9,3 116,4 121,2 4.8 105,9 112,9 7,0
Trier 4.077 -3,5 3.552 -0,4 3.729 -0,3 118,4 114,8 -3,6 112,9 109,3 -3,6
Rheinland-Pfalz 27.366 3,2 24723 2,71 26.961 2,9 110,2 110,7 0,5 101,2 1015 0,3
Aalen 4.068 20,9 3.231 8,8 3.360 6,9 113,3 125,9 12,7 107,0 1211 14,1
Balingen 2.439 1,6 2.055 -1,2 2.178 -0,6 115,3 118,6 3,3 109,5 1119 2,4
Freiburg 4.917 6,6 4.206 54 4.563 4,1 115,6 116,9 1,3 105,2 107,7 25
GOppingen 5.103 59 4.440 29 4.731 3,5 1116 1149 3,3 105,4 107,9 25
Heidelberg 4.053 6,9 3.555 7,5 4.017 8,0 114,6 1141 -0,6 101,9 100,9 -1,0
Heilbronn 3.351 2,2 3.111 1.4 3.294 -4,6 106,8 107,6 0,8 95,0 101,7 6,7
Karlsruhe-Rastatt 7.212 12,4 6.390 13,6 6.891 10,5 114,0 1129 -11 102,9 104,7 1,8
Konstanz-Ravensburg 6.348 -2,4 5.142 -1,8 5.349 -1,3 124,2 1234 -0,8 120,0 118,7 -1,3
Lérrach 3.039 1,9 2.553 5,9 2.643 4,9 123,7 119,1 -4,6 1184 115,0 -3,4
Ludwigsburg 3.135 -3,2 2.817 1,1 2.955 -1,2 116,2 111,3 -5,0 108,3 106,1 -2,2
Mannheim 2.640 7,4 2.610 8,4 2.769 5,9 102,1 101,1 -1,0 94,0 95,3 1,3
Nagold-Pforzheim 4.713 13,9 3.888 13,7 4.155 13,1 120,9 121,2 0,3 112,6 1135 0,8
Offenburg 3.483 2,2 3.054 6,3 3.216 3,5 118,6 1141 -4,5 109,7 108,3 -1,4
Reutlingen 4,191 15,7 3.204 2,7 3.351 -1,2 116,1 130,8 14,7 106,8 125,1 18,2
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Waiblingen 2.862 -1,0 2.517 1,3 2.919 3,8 116,4 113,7 -2,7 102,8 98,0 -4,8
Schwabisch Hall-Tauberbischof 5.163 9,2 4.131 7,2 4.404 7.3 122,7 125,0 2,3 115,2 117,2 2,0
Stuttgart 6.684 3,8 5.937 3,7 6.414 3,7 1125 112,6 0,1 104,1 104,2 0,1
Ulm 4.581 6,8 3.987 5,4 4.227 6,2 113,3 1149 15 107,8 108,3 0,6
Rottweil-Villingen-Schwenninge 4.176 9,1 3.552 4,6 3.810 3,7 112,7 117,5 4,8 104,1 109,6 54
Baden-Wirttemberg 82.158 6,4 70.383 53| 75.249 4,3 115,5 116,7 1,3 107,0 109,2 2,2
Ansbach-Weil3enburg 3.243 -7,5 2.805 -0,6 3.033 -0,5 1242 115,5 -8,7 115,0 106,9 -8,1
Aschaffenburg 2.850 1,4 2.415 2,2 2.541 0,3 118,8 118,0 -0,9 110,9 112,2 13
Bayreuth-Hof 3.963 3,6 3.042 2,0 3.192 1,6 128,2 130,2 2,0 121,6 1241 25
Bamberg-Coburg 4.938 6,4 3.759 4,8 3.891 3,3 129,5 1314 1,9 123,3 126,9 3,6
Farth 3.648 0,2 3.204 -1,6 3.372 -1,8 111.,8 1139 2,1 106,0 108,2 2,2
Nirnberg 6.780 4,0 6.045 3,5 6.360 3,0 111,6 112,1 0,6 105,6 106,6 1,0
Regensburg 5.907 11,9 4.449 15,4 4.635 13,5 137,0 132,8 -4,2 129,3 127,5 -1,9
Schwandorf 4.170 10,6 2.865 5,9 2.961 6,8 139,2 145,5 6,2 135,9 140,7 4,9
Schweinfurt 3.822 7,9 2.850 2,8 3.000 2,3 127,8 1341 6,3 120,8 127,4 6,6
Weiden 2.067 -2,3 1.383 -5,4 1.428 -5,9 144.6 149,3 4,7 139,3 144.6 53
Wirzburg 4.359 7,1 3.360 54 3.516 1,9 127,6 129,7 2,1 117,9 124,0 6,1
Augsburg 5.535 6,7 4.914 6,5 5.208 6,9 1124 112,6 0,2 106,5 106,3 -0,2
Deggendorf 3.057 5,8 2.373 3,9 2.436 4,7 126,4 128,7 2,3 1241 125,5 1,3
Donauwdrth 4.050 7,7 3.516 4,6 3.705 4,7 1119 115,2 3,3 106,3 109,3 3,0
Freising 3.702 15 3.114 9,1 3.225 7,5 127,8 118,9 -8,9 121,6 114,8 -6,8
Ingolstadt 4.278 9,9 3.465 6,4 3.621 6,8 1194 1234 4,0 114,8 118,1 3,3
Kempten-Memmingen 6.831 2,6 5.640 3,9 5.829 3,2 122,7 121,1 -1,6 118,0 117,2 -0,8
Landshut-Pfarrkirchen 4.173 5,2 3.429 7,9 3.552 6,3 124,8 121,7 -3,1 118,6 117,4 -1,1
Minchen 12.666 12,8 11.556 7,7 11.988 6,5 104,7 109,6 49 99,8 105,7 5,9
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Passau 3.180 2,3 2.271 1,7 2.325 11 139,2 140,0 0,7 135,2 136,8 1,6
Rosenheim 4.347 3,4 3.522 0,7 3.639 -0,3 120,2 123,5 3,3 115,3 119,5 4,2
Traunstein 4.437 6,6 3.588 4,4 3.762 6,0 1211 123,6 2,5 117,3 117,9 0,6
Weilheim 4.314 0,3 3.681 3,4 3.864 3,3 120,7 117,2 -3,6 114,9 1116 -3,3
Bayern 106.308 55| 87.252 4,8] 91.080 4,1 120,9 121,8 0,9 115,2 116,7 1,6
Saarland 6.909 -1,7 6.120 1,8 6.711 2,6 116,9 112,9 -4,0 107,4 103,0 -4,4
Berlin 15.969 -1,5 18.348 2,8 19.338 3,6 90,8 87,0 -3,8 86,9 82,6 -4,3
Cottbus 3.387 3,9 3.138 5,3 3.327 57 109,4 107,9 -1,5 103,6 101,8 -1,7
Eberswalde 1.422 3,5 1.458 1,0 1.554 2,1 95,2 97,5 2,3 90,2 91,4 1,2
Frankfurt (Oder) 1.959 2,0 1.776 11 1.917 2,0 109,3 110,3 1,0 102,1 102,2 0,1
Neuruppin 2.940 12,4 2.463 12,5 2.640 134 1194 1194 -0,1 1124 1114 -1,0
Potsdam 3.750 4,9 3.303 6,6 3.483 6,5 115,3 113,5 -1,9 109,3 107,6 -1,7
Brandenburg 13.458 5,6 12.141 5,9 12.918 6,4 111,1 110,8 -0,3 104,9 104,2 -0,7
Greifswald 1.452 -2,4 1.257 -11 1.362 -2,1 116,9 1154 -1,5 107,0 106,7 -0,3
Neubrandenburg 1.524 3,0 1.482 12,2 1.551 10,2 111,9 102,8 -9,1 105,2 98,3 -6,9
Rostock 2.778 4,2 2.412 7,4 2.502 9,2 118,7 115,2 -3,6 116,4 111,1 -5,3
Schwerin 2.580 -1,8 2.355 -0,9 2.640 -1,2 110,6 109,5 -1,1 98,3 97,7 -0,7
Stralsund 1.368 7,0 1.200 4.7 1.230 3,2 111,6 114,0 2,4 107,4 111,3 3,9
Mecklenburg-Vorpommern 9.702 1,7 8.709 41 9.282 3,7 114,1 111,4 2,7 106,6 104,5 -2,1
Annaberg-Buchholz 1.719 4,5 1.455 1,6 1.512 1,2 114,9 118,1 3,3 110,2 113,8 3,6
Bautzen 2.664 -4,2 2.388 2,8 2.652 4,9 119,8 111,6 -8,2 110,0 100,5 -9,5

Tabelle 37.2




Stand: 08.12.2023_a

Angebot an

Ausbildungsplatzen *

)

Nachfrage nach Ausbildungspléatzen

nach alter Definition

1)2)

nach erweiterter

Angebots-Nachfrage-Relation

nach alter Definition

nach erweiterter Definition

Definition
Arbeitsagenturbezirk . . . . .
2023 Verander.ung 2023 Veranderung 2023 Veranderung 2022 2023 Verander.ung 2022 2023 Veranderung
zum Vorjahr zum Vorjahr zum Vorjahr zum Vorjahr zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzahl Prozent Prozent %-Punkt Prozent %-Punkt
Chemnitz 1.674 -4,8 1.578 -5,7 1.653 -5,1 105,0 106,0 1,0 101,0 101,3 0,3
Dresden 3.699 4,0 3.438 1,6 3.618 2,3 105,1 107,5 2,5 100,6 102,2 1,6
Leipzig 3.801 0,1 3.714 3,9 3.861 2,0 106,3 102,3 -3,9 100,3 98,4 -1,9
Oschatz 2.139 2,7 1.914 -1,8 2.064 -3,7 106,8 111,7 4,9 97,1 103,6 6,5
Pirna 1.287 10,4 1.167 5,2 1.263 1,8 105,2 1104 51 93,9 101,8 7.9
Plauen 1.263 1,9 1.017 -1,2 1.092 -0,2 120,6 124,4 3,8 113,4 115,9 2,4
Riesa 1.323 5,4 1.212 5,5 1.332 6,5 109,3 109,2 -0,1 100,4 99,4 -1,0
Freiberg 1.452 0,1 1.296 -1,3 1.401 -4,6 110,4 112,0 1,6 98,8 103,7 4,9
Zwickau 1.668 -2,5 1.539 -0,8 1.599 -2,6 110,3 108,5 -1,8 104,2 104,3 0,1
Sachsen 22.692 1,1] 20.718 1,1 22.047 0,6 109,6 109,5 0,0 102,4 102,9 0,5
Bernburg (bis 2022) 0 -100,0 0 -100,0 0 -100,0 110,4 104,6
Dessau-RoRlau-Wittenberg (bis 0 -100,0 0 -100,0 0 -100,0 116,9 . 1119 .
Sachsen-Anhalt Ost 1.980 . 1.689 . 1.746 . . 117,2 . 113,4
Halberstadt (bis 2022) 0 -100,0 0 -100,0 0 -100,0 114,0 . 104,0 .
Sachsen-Anhalt West 2.088 . 1.947 . 2.121 . . 107,2 . 98,4
Halle (bis 2022) 0 -100,0 0 -100,0 0 -100,0 102,3 . 96,0 .
Sachsen-Anhalt Sud 3.834 . 3.567 . 3.741 . . 107,5 . . 102,5 .
Sachsen-Anhalt Nord 3.951 3,0 3.681 3,4 3.882 4,3 107,7 107,3 -0,4 103,0 101,8 -1,2
WeiRRenfels (bis 2022) 0 -100,0 0 -100,0 0 -100,0 113,3 106,0
Sangerhausen (bis 2022) 0 -100,0 0 -100,0 0 -100,0 111,3 . . 106,8 . .
Sachsen-Anhalt 11.850 1,6] 10.884 2,01 11.487 1,9 109,3 108,9 -0,4 103,4 103,2 -0,3
Erfurt (bis 2022) 0 -100,0 0 -100,0 0 -100,0 106,8 . 103,9 .
Thuringen Mitte 4.497 4.110 4.203 . . 109,4 . 107,0
Altenburg-Gera (bis 2022) 0 -100,0 0 -100,0 0 -100,0 127,7 124,2
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Stand: 08.12.2023_a

Angebot an

Ausbildungsplatzen *

)

Nachfrage nach Ausbildungspléatzen

nach alter Definition

1)2)

nach erweiterter

Angebots-Nachfrage-Relation

nach alter Definition

nach erweiterter Definition

Definition
Arbeitsagenturbezirk Veranderun Veranderun Veranderun Veranderun Veranderun
2023 zum Vorjah? 2023 zum Vorjahsl 2023 zum Vorjahsl 2022 2023 zum Vorjah? 2022 2023 zum Vorjah?

Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzahl Prozent Prozent %-Punkt Prozent %-Punkt
Thiringen Ost 3.555 3.159 3.285 . 112,6 108,2
Gotha (bis 2022) 0 -100,0 0 -100,0 0 -100,0 111,7 106,5
Jena (bis 2022) 0 -100,0 0 -100,0 0 -100,0 116,4 108,7
Nordhausen (bis 2022) 0 -100,0 0 -100,0 0 -100,0 127,9 . 123,0 .
Thiringen Nord 1.587 1.422 1.470 . . 111,6 . 108,0
Suhl (bis 2022) 0 -100,0 0 -100,0 0 -100,0 113,3 . 107,7 .
Thiringen Stdwest 2.379 2.031 2.112 . . 1171 . . 112,6 .
Thiringen 12.021 1,8 10.722 5,0 11.070 4,0 115,6 1121 -3,5 110,9 108,6 -2,3
nicht zuzuordnen 15 27,3 438 121,2 603 130,2 5,6 3,2 -2,4 4,2 2,3 -1,9
Alte Lander 476.919 3,8 433.602 3,6] 466.134 3,2 109,8 110,0 0,2 101,8 102,3 0,6
Neue Lander und Berlin 85.692 15 81.522 3,1 86.142 3,0 106,8 105,1 -1,7 101,0 99,5 -15
nicht zuzuordnen 15 27,3 438 121,2 603 130,2 5,6 3,2 -2,4 4,2 2,3 -1,9
insgesamt 562.626 3,4 515.562 3,6] 552.879 3,2 109,3 109,1 -0,1 101,6 101,8 0,2

1) nur Ausbildung im dualen System.

2) Durch eine geanderte regionale Zuordnung sind Vergleiche mit ZeitrAumen vor 2005 nur eingeschrankt méglich.

3) nur Ausbildung im dualen System.

Absolutwerte werden aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen. Bei den Daten der Bundesagentur fiir Arbeit liegen Werte kleiner 3 nicht vor.
Zu Berechnungszwecken werden diese durch Schatzwerte ersetzt.

Nachdruck -auch auszugsweise- nur mit Quellenangabe gestattet
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Arbeitsagenturbezirk

Angebot an

Ausbildungsplatzen *

)

Nachfrage nach Ausbildungspléatzen

nach alter Definition

1)2)

nach erweiterter

Angebots-Nachfrage-Relation

nach alter Definition

nach erweiterter Definition

Definition
2023 Veranderung 2023 Veranderung 2023 Veranderung 2022 2023 Verander.ung 2022 2023 Veranderung
zum Vorjahr zum Vorjahr zum Vorjahr zum Vorjahr zum Vorjahr
Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzahl Prozent Prozent %-Punkt Prozent %-Punkt

Quellen: Bundesagentur fir Arbeit, Ergebnisse der Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (ab 2015 inkl. Abiturientenausbildungen);
Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB), Erhebung zum 30. September 2022 und 2023
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